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1. Rapor Hakkinda

Bu rapor, Boytrans Lojistik'in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik
2024 dbnemine ait gevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY)
performansini kapsamaktadir. Rapor, sirketimizin

merkez ofisi ve faaliyet gdsterdidi lojistik operasyonlarini
icermekte olup, ilerleyen yillarda kapsamin genisletiimesi
ve tedarik zincirinin de dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Rapor, Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) 2021
Standartlari referans alinarak hazirlanmustir. icerikte
yer alan gostergeler "GRI Endeksi” béliminde
detaylandirilmis olup, raporlama ilkeleri olan dogruluk,
karsilastirlabilirlik, denge, aciklik ve zamanlilik esas
alinmigstir.

Boytrans, sturdurulebilirlik raporunu yillik olarak
yayinlamay taahhit etmektedir. Bu rapor, sirketimizin
ilk sardurtlebilirlik raporu olup, gelecek dénemlerde
kapsamin genisletilmesi, paydas beklentileri ve sektor
gelismeleri dogrultusunda surekli olarak iyilestirilecektir.

Bu raporda yer alan veriler, sirket ici kayitlar, resmi
beyanlar ve operasyonel raporlama sistemlerinden
alinmistir. 2024 yili icin bagimsiz Gglncu taraf
dogrulamasi yapilmamis olup, ilerleyen dénemlerde
dogrulama slreclerinin devreye alinmasi
hedeflenmektedir.

Raporla ilgili gorus, éneri ve sorular icin surdurulebilirlik@
boytrans.com.tr adresi Uzerinden bizlere ulasabilirsiniz.
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“Lojistik sektoérandn
dusuk karbonlu bir
gelecege geciste
kritik rol Gstlendiginin
bilincindeyiz.

1.1 CEO'muzun Mesaj

Degerli Paydaslarimiz,

Erciyes Anadolu Holding'in bir Gyesi olarak Boytrans Lojistik, kuruldugu ginden bu
yana guvenilirlik, verimlilik ve musteri odaklilik ilkeleri Gzerine insa ettigi is modelini
gelecege tasimaktadir. Grup sirketlerimizin lojistik lokomotifi olarak faaliyet gésteren
Boytrans, yalnizca ekonomik basarilariyla degil; ayni zamanda toplumsal ve

cevresel sorumluluklariyla da surdurtlebilir bir blylme anlayisini benimsemektedir.

ilk kez yayimladigimiz bu sirdurilebilirlik raporu, Boytrans'in cevresel etkilerini
azaltma, topluma deder katma ve seffaf ydnetisim anlayisini guclendirme
yolculugunda énemli bir adimi temsil etmektedir. Lojistik sektdrinun dusuk
karbonlu bir gelecede geciste kritik rol Ustlendiginin bilincindeyiz. Bu kapsamda,
filomuzu yenileyerek emisyonlarimizi azaltmaya yénelik somut adimlar atiyor; ener;ji
verimliligini artirmayi ve dijital cdzumlerle operasyonel verimliligimizi gelistirmeyi
dnceliklerimiz arasinda konumlandirtyoruz. Ayrica, Strdurdlebilir Kalkinma
Amaclari’ndan SKA 9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi) hedefi doJrultusunda yenilikgi
ve dayanikli lojistik altyapilar gelistirmeye odaklaniyoruz.

Calisanlarimizi en degerli varligimiz olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda is sagligi
ve glvenligi kulttrana surekli gelistirmeyi, kapsayici ve adil bir calisma ortami
yaratmayi, kadin istihdamini ve geng yeteneklerin gelisimini desteklemeyi stratejik
hedeflerimiz arasinda konumlandiriyoruz. Bu cercevede, Boytrans Akademi
aracihgiyla ylrattidumauaz surtcu editim programlarimizda kadinlara pozitif
ayrimcilik yaparak kadin ve erkek surlculeri birlikte yetistiriyor, sektdrde firsat
esitligini guclendiriyoruz.

Tedarik zincirimizde sorumlu is yapis bicimlerini yayginlastirarak, sadece sirketimiz
icin degil; sektdérimuz ve toplum icin de olumlu etki yaratmayr amacliyoruz.
OnUumuzdeki ddnemde de paydaslarmizin beklentilerini dikkate alarak
surdurulebilirlik stratejimizi gelistirmeye ve seffaf bir sekilde raporlamaya devam
edecegiz.

Boytrans ailesi olarak, daha yesil, adil ve direncli bir gelecek icin Uzerimize dusen
sorumlulugu yerine getirme kararliligimizi yineliyor; bu yolculukta bizlere givenen
tum paydaslarimiza tesekkuarlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Ozcan Ozyurt
Erciyes Anadolu Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve CEO
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“ Teknolojiyi sureclerimizin
merkezine alarak,
dijitallesme sayesinde
hem musteri
memnuniyetini
yukseltmeyi hem de
cevresel ayak izimizi
kucultmeyi amacliyoruz.

1.2 Genel Mudirimizin Mesaij

Degerli is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz,

Boytrans Lojistik olarak 2024 yili bizim icin sadece operasyonel buyime
yill degil, ayni zamanda strdurulebilirlik yolculugumuzda énemili bir
baslangic noktasi oldu. ilk kez yayimladi§imiz bu strdirilebilirlik
raporu, seffaflik anlayisimizin ve gelecek nesillere karsi duydugumuz
sorumlulugun bir géstergesidir.

Lojistik sektorinin dinamikleri, cevresel ve sosyal etkilere dogrudan
temas etmektedir. Biz de bu bilincle operasyonlarimizi yurttuyor, arag
filomuzdan depolarimiza kadar tim streclerde enerji verimliligini
artirmayi, karbon salimini azaltmayi ve kaynak kullaniminda tasarruf
saglamayi hedefliyoruz. Teknolojiyi streclerimizin merkezine alarak,
dijitallesme sayesinde hem musteri memnuniyetini yukseltmeyi hem de
cevresel ayak izimizi kicultmeyi amacliyoruz.

Calisanlarimiz, basarilarimizin en dnemli mimarlarndir. Gavenli calisma
ortamlari sunmak, egitim ve gelisim firsatlarn saglamak ve kapsayici
bir kurum kultart yaratmak énceliklerimizin basinda gelmektedir. Ayni
zamanda, is ortaklarimiz ve tedarikcilerimizle birlikte sorumlu is yapis
bicimlerini gelistirmeye ve deder zincirimiz boyunca surdurulebilirligi
guclendirmeye odaklaniyoruz.

Gelecekteki yol haritamizda, sadece bugunun ihtiyaclarini karsilamakla
kalmayip, yarinin lojistik ¢cézumlerini buginden hayata gecgirmeyi
hedefliyoruz. Bu yaklasimimizi siz de@erli paydaslarimizia seffaf bir
sekilde paylasmaya devam edecediz.

Boytrans'in strdurulebilirlik vizyonuna duydugunuz glven icin tesekkar
ediyor, birlikte daha yesil ve adil bir gelecek insa etme yolculugunda
sizleri yanimizda gérmekten mutluluk duyuyoruz.

Saygilarmla,
Kéksal Dogru
Boytrans Lojistik Genel Muduru
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Boytrans Lojistik, 1996 yilinda Erciyes Anadolu
Holding Grup sirketlerine lojistik ¢cézUmler
sunmak amaciyla kurulmus, gtclt altyapisi ve

genisleyen hizmet adi ile bugln sektérin édncu

firmalarindan biri haline gelmistir. ik yillarda
10 6zmal arag ile baslayan faaliyetler, bugln
14 milyon TL sermaye, 193 calisan, 3 sube, 95
cekici, 160'tan fazla treyler, 55 binek arac ve
bir akaryakit istasyonu ile cok yonlu bir lojistik
kapasitesine donusmuastur.

Sirket, yalnizca yurt ici operasyonlarda dedil,
ayni zamanda uluslararasi tasimacilikta

da guclu bir aktér konumundadir. Kara,

hava, deniz ve demir yolu tasimaciliginda
sagladigi ithalat-ihracat organizasyonlar
sayesinde dunyanin farkli bélgelerine erisim
imk&ni sunmaktadir. Bu ¢cok modlu tasimacilik
yaklasimi, musteri intiyaclarina uygun maliyetli
ve verimli cézUmler gelistirilmesini mimkun
kilmaktadir.

Musteri portféylnde mobilya, tekstil, kablo,
kimya ve demir-celik sektérleri basta olmak
Uzere bircok stratejik sektdr yer almaktadir.

Bu cesitlilik, sirketin operasyonel esnekligini
artirmakta ve strdurtlebilir bUydme vizyonunu
desteklemektedir.

Sunulan hizmetler dért ana baslik altinda
toplanmaktadir:

Yurt igi Lojistik: Modern arag filosu, deneyimli
kadrosu ve 7/24 arag takip sistemi ile
musterilerine guvenilir, hizli ve uygun maliyetli
tasima hizmeti sunulmaktadir.

Yurt Disi Lojistik: ithalat ve ihracat
operasyonlarinda optimum tasima modunun
belirlenmesi, armatdr ve forwarder firmalarinin
secimi, yUkleme organizasyonlari ve streg
takibi hizmetleri verilimektedir.

Operasyonel Arag¢ Kiralama: 55 binek aractan
olusan filo ve is birligi yapilan kiralama sirketleri
aracihgiyla grup sirketleri ve diger kurumsal
mugterilere kisa ve uzun vadeli arag kiralama
hizmeti saglanmaktadir.

Akaryakit istasyonu: OPET ve Aygaz
markalaryla is birligi icinde, bireysel ve
kurumsal musterilerin yakit ihtiyaclarini
karsilayan kaliteli hizmetler sunulmaktadir. Ultra

market konsepti ile zengin Urtn cesitliligi ve her
daim temiz tuvaletleri musteri memnuniyetini
en yuksekte tutmaktadir.

Boytrans Lojistik, faaliyetlerini yalnizca
ekonomik blyltme odagiyla degil, ayni
zamanda cevresel ve sosyal sorumluluk
bilinciyle de yuritmektedir. Sirket, strdurulebilir
bir yesil lojistik dengesi kurmayi hedeflemekte;
enerji kullanimi, emisyonlar, yakit tUketimi,
paketleme, tersine lojistik, tedarik zinciri
yonetimi, geri dontsum, ses ve isik kirliligi

gibi konularda ¢evreye verilen zarar en aza

indirmeye yonelik uygulamalar gelistirmektedir.

Bu kapsamda; arag filosu Euro 5 normlarindan

Euro 6 standardina revize edilmekte, karbon
salimini azaltmak amaciyla AdBlue teknolojisi
kullaniimakta ve tasima ile depolama
faaliyetlerinde kullanilan arag-gereclerin geri
donusturulebilir malzemelerden secilmesine
&zen gosterilmektedir. Boytrans Lojistik,

tlm operasyonlarinda cevre Uzerindeki
olumsuz etkileri dlcmekte ve surekli iyilestirme
yaklasimiyla en aza indirmeye calismaktadir.

Merkezi Kayseri'de bulunan ve istanbul'da da
faaliyet gosteren sirket, 193 kisilik kadrosu ile
hizmet kalitesini her gecen gln artirmakta,
dinya standartlarini hedefleyen strdurlebilir
bUyume yolculugunu strdurmektedir.



BOYTRANS
LOJISTIK 2.2 Dinden Bugline Boytrans

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA .
KURULUS - Yurt Ici Lojistik Hizmeti

KURUMSAL
YONETIMIMIZ

Akaryakit istasyonu Faaliyeti

R g

SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ
Arac Kiralama Hizmeti

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ Yurt Dist Lojistik Hizmeti »
CEVRESEL (
PERFORMANSIMIZ

2023 ve 2024 yillarinda .

gerceklestirilen 60 adet TIR yatirimi /

ile filo gencglestirme projesi / 4
SOSYAL QY

PERFORMANSIMIZ

2024 yili Arazi GUnes

Enerji Santrali yatirimi \,- ¥

EKLER



BOYTRANS
LOJISTIK 2.3 Rakamlarla 2024

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

. HAKKIMIZDA O

KURUMSAL

VONETIMIMIZ 2024 2024 Boytrans Akademideki
Filo Kapasitesi: Toplam Calisan Sayisi Mezun Sayisi (kadin/erkek):
95 cekici, 164 treyler, 17 Kadin - 176 Erkek 4 kadin
S5 kiralik arag, Toplam Galigan 24 erkek
2 akaryakit tankeri,2 transit. Sayisi: 193

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ fT
I
ili I |
TRILR |
* 0
CEVRESEL ’ .

PERFORMANSIMIZ

2024 Yl 2024 Yili 2024 Y1l Ciromuzun Yurtdisi Calisilan
Yurtici Cirosu: Yurtdisi Cirosu: 2023 Yilina Goére Artig Orant: Ulke Sayisi:
SOSYAL 1.975.238.475 TL 588.835.842 TL %43,6 90 lilke

PERFORMANSIMIZ

EKLER

10



BOYTRANS
LOJISTIK 2.4 Misyonumuz, Vizyonumuz ve Prensiplerimiz

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIzZ C/

SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ VI zyon Misyon
Egitimli, kaliteli isgucl ve entegre lojistik Sektoérundeki tecrlbesini yenilikci ve profesyonel yapisiyla
cozUmleriyle is ortaklarmiza uluslararasi guclendiren, esnek ve kurumsal hizmetleriyle musterilerinin
EKONOMIK standartlarda hizmet sunarak, cevreye olan rekabet glcunu arttirmayl amagclayan, yeni teknolojilerin sistem
PERFORMANSIMIZ baghhdy, istikrarl calismasi ve sorumluluk bilinci ile entegrasyonuna énem veren, yuksek kalite standartlarinda hizmet
sektérde dncl firma olmaktir. sunan bir ¢ézum ortagdi olmaktir
CEVRESEL

PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

1



BOYTRANS
LOJISTIK

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

2.4 Misyonumuz, Vizyonumuz ve Prensiplerimiz

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIzZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

Prensiplerimiz

Kurum kUltarimzua sekillendiren ve
calisma ortamimiza yon veren temel
degerlerimiz, tum calisanlarimiz

ve paydaslarimiz tarafindan
sahiplenilmektedir. Ekip ruhunu
besleyen bu ortak anlayis, bizi ortak
amagclar dogrultusunda daha guclu
ve uyumlu bir sekilde ilerlemeye
tesvik etmektedir. Belirledigimiz
dokuz ana ilke, yalnizca gunluk
yasamimizdaki etik ve insani
degerlerin is hayatimiza yansimasini
saglamakla kalmamakta, ayni
zamanda sirketimizin uzun vadeli
basarisina da anlam katmaktadir.
Bu ilkeler, strdurulebilir buylme
hedeflerimizin temel yapi taslarini
olustururken, ise alim streclerinden
kariyer gelisim planlamalaring,
eg@itim ve yetkinlik artirma
programlarindan gérev tanimlarina
kadar tim insan kaynaklari
uygulamalarimiza yén veren
kapsayici bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.

GUVEN VER

Boytrans olarak, ortak degerlerimizin
temelinde, surekli basariyla is
sonuclari alirken, cevremize,
topluma, dinyamiza karsl sorumiu
oldugumuzu hissetmekteyiz. Bu
nedenle guven kazanmayi her seyin
ustine koymaktayiz.

EN IYISI OL

En iyisi olmak istiyorsak, en iyiler ile
calismanin ne denli d5nemli oldugunun
farkinda olmak zorundayiz. Bu nedenle
tUm uygulamalarda uzmani olunan
alanin danisilan kisisi olmak demektir.
En iyisi olan derin bir uzmanlga
sahiptir ve yUksek standartlarla
gorevini yerine getirmektedir.

ANLAM KAT

GuUnlUk iglerimizi eksiksiz
tamamlamak yeterli olmaz.
Gorevimiz kapsamindaki

her bir isin butline nasil katki
sagladigini bilmek ve anlamak
motivasyonumuzun temel
kaynagi, buyuk resmi gorerek
gelecedi insa etmektir.

KALPLERiI KAZAN

Kalpleri Kazan prensibi, kendi
icinden ciktigi topraklarin

derin hosgdrU kalturand
davraniglarina yansitmaktir. Biz
olmaya ve birlikte basarmaya
yonelik uzun, strdurtlebilir
iliskiler kurarak guclenmektedir.

MUSTERINI ANLA

MUsterinin ve musteri odakl
dustnmenin surdurulebilirlik

icin en dnemli kriter oldugunun
farkindayiz. Bu nedenle, yaptigimiz
isle, musterilerimizde yarattigimiz
dederi bilmek, bu dederi daha
&telere tasimak icin musteri ile yan
yana yurimek temel prensibimizdir.

GUCLENDIR

Boytrans yoneticileri, sirketimizi

adim 6teye tasiyacak ¢calisanlarin
hayatlarini kolaylastirmak icin
guclendirme prensibini kullanirlar;
ekiplerinin iglerini dogru bicimde
yapabilmeleri icin gerekli tim kaynagi
saglamakta, destedi vererek ekiplerini
gelistirmekte, guclendirmektedir.

SONUC URET

Boytrans olarak tim
dinamizmimizi buglne kadar
ulastigimiz hedeflerden

ve basaril sonuglardan
almaktayiz. Sonug Uret
prensibi bu dinamigin
gelecekteki garantisidir.

GELECEGI YAKALA

GUn gecmiyor ki yeni bir
trend, farkl bir tasarim,
yeni bir is yapis bicimi, yeni
bir bakis acisi hayatimiza
girmesin. Gelecedimizi
daha glclu insa etmek igin
yenilenme prensibinden
ddun veremeyiz.

REHBERLIK ET

Boytrans yoneticileri kendilerinden sonra
gelen nesiller icin birer 6rnek teskil etmekte-
lerdir. Ornek olmak icin rehber olmak gerekir
felsefesinden yola ¢ikarak, calisanlarinin ge-
lecedin liderleri olmalari icin onlar dikkatle
gozlemler ve kocluk yaparak gelisimlerine
katki saglamaktalardir. Onlar icin hicbir is,
ekibine rehberlik ederek kurumu gelecege
hazirlamaktan daha énemli dedildir.

12
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2.5 Uyeliklerimiz Ve Odiillerimiz

Boytrans Lojistik, faaliyet gosterdigi sektorin gelisimini
yakindan takip etmeyi, uluslararasi is birliklerini
guclendirmeyi ve surdurulebilir lojistik uygulamalarini kiresel
dlcekte yayginlastirmayi stratejik dncelikleri arasinda
konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda sirketimiz, sektérin en
guclu temsil organlarindan biri olan Uluslararasi Nakliyeciler
Dernedi (UND)'ne Gyedir.

S6z konusu Uyelik, Boytrans Lojistik'in lojistik ve tasimacilik
alanindaki kuresel gelismeleri yakindan izlemesine imkan
tanirken; ayni zamanda iyi uygulamalarin paylasiimasina katki
saglamaktadir. Béylece sirketimiz, faaliyetlerinde kalite, cevresel
sorumluluk ve surdurutlebilirlik standartlarina uyumu sistematik bir
sekilde guclendirmektedir.

Boytrans Lojistik, bu Uyelik sayesinde hem ulusal hem de
uluslararasi platformlarda sektérel temsil glcuni artirmakta,
hem de kuresel surdurllebilirlik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
ilerleyerek sektdrin déntusuminde etkin bir rol Ustlenmektedir.

14
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3.1 Organizasyonumuz

GENEL MUDUR

LOJISTIK
DIREKTORU
‘ | | |
SATIN ALMA [EEIC S BILG] YURTICI LOJISTIK
VE AKARYAKIT LOJISTIK SEFi  TEKNOLOJILERI .
ISTASYON SEFi SEFi MUDURU
YURTICI
LOJISTIK SEFi

Boytrans'in en yuksek karar alma organi olan Yonetim Kuruly,
sirketimizin stratejik yonunu belirleyerek uzun vadeli hedeflerimize
ulasmamizda yol gésterici bir rol Ustlenmektedir. Paydaslarimizin
beklentilerini dengeli bir sekilde gbézeten bu yapl, strdurlebilirlik
vizyonumuzun kurumsal karar mekanizmalarina entegre edilmesini
saglamaktadrr. Etik ilkelere badlilik, seffaflik, adil yonetim, hesap
verebilirlik ve sorumluluk anlayisi, Yonetim Kurulumuzun tim
faaliyetlerinde temel prensipler olarak benimsenmektedir.

Bes Uyeden olusan ve CEO'muzun da yer aldidi Yonetim Kurulumuz;
sirket stratejisinin sekillendiriimesi, organizasyonel dénustimun
yonetiimesi ve yatinm streclerine yén verilmesi gibi kritik alanlarda
etkin gorevler Ustlenmektedir. Operasyonel faaliyetler ise Genel

MALI ISLER INSAN KAYNAKLARI
MUDURU Skl
|

MALI ISLER SEFi

Kurumsal yénetisim sistemimizin ayrilmaz bir parcasi olarak, Yonetim
Kurulu bunyesinde c¢esitli komiteler faaliyet gdstermektedir. Bu
komiteler, karar alma streclerinin etkinligini artirmakta ve sirketimizin
surdurdlebilir yonetim anlayisini doha da guclendirmektedir.

MUdUrimuzun liderliginde, uzmanlik alanlarina gére yapilandiriimig
fonksiyonel birimler araciligiyla yuratulmektedir. Bu butlnsel yap,
kisa, orta ve uzun vadeli yatinm planlarinin hayata geciriimesini

guvence altina almaktadir.
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Boytrans Lojistik, uzun vadeli deger yaratma hedefi dogrultusunda

risk yonetimini kurumsal ydonetim yapisinin ayrilmaz bir unsuru olarak

konumlandirmaktadir. Risk yonetim yaklasimimiz, yalnizca finansal
risklerin degdil; ayni zamanda gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
boyutlarinin da ele alinmasini kapsamaktadir. Bu sayede stratejik
karar alma sureclerinde riskler erken asamada belirlenmekte ve
firsatlarin degerlendirilmesine imké&n saglanmaktadir.

En yUksek ydnetisim organimiz olan Yonetim Kurulu, risk yonetiminin
ana sorumlulugunu Ustlenmektedir. Yonetim Kurulu blnyesinde
olusturulan Risk Yonetimi Komitesi ve Etik ve Uyum Komitesi,
sirketimizin surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu bir sekilde faaliyet
gbstermekte ve karar alma streclerinin etkinligini artirmaktadir.
Yénetim Kurulu Baskani, surdurulebilirlik performansinin
degerlendiriimesini her ceyrek raporunda gerekli géruldikce
gundeme almakta ve stratejik kararlarin alinmasinda éncelikli
kriterler arasinda konumlandirmaktadir.

Oncelikli konularimiz; karbon emisyonlarinin azaltiimasi, tedarik
zincirinde seffaflik, is saglig ve glvenlidi ile dijital donustm
olarak tanimlanmistir. Bu konular, ilgili departmanlar tarafindan
yonetilmekte ve ilerlemeler Ust ydnetime duzenli olarak
raporlanmaktadir.

Boytrans Lojistik, risk yonetiminde yalnizca risklerin azaltilmasini
degil, ayni zamanda firsatlarin da dederlendirilmesini
hedeflemektedir. Elektrikli arac teknolojileri, yesil lojistik tesvikleri
ve e-ticaret hacmindeki artis gibi gelismeler, strdurulebilir
blylume icin stratejik firsatlar olarak ele alinmaktadir. Ote
yandan, yakit fiyatlarindaki dalgalanmalar, uluslararasi ticaretteki
jeopolitik gerilimler ve kuresel tedarik zinciri belirsizlikleri, ydnetim
yaklasimimizda éncelikli risk unsurlari olarak takip edilmektedir.

Bu butunsel yaklasim sayesinde Boytrans Lojistik, kurumsal risk
yonetimini yalnizca koruyucu bir mekanizma olarak degil; ayni
zamanda surdurulebilir blylmeyi destekleyen stratejik bir kaldirag
olarak gérmektedir.

3.2 Kurumsal Risk Yonetimi
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RISK KATEGORILERI
RAPOR
Vakit Fivatlanndaki Yakit verimliligi programlari; filo optimizasyonu;
HAKKIMIZDA Dol olgnmalcr Kiresel petrol piyasasindaki dalgalanmalarin operasyonel maliyetleri artirmasi. Kisa-Orta  alternatif yakith arag yatinmlari; uzun vadeli yakit
J s&zlesmeleri.
el Fiselie i Filo operasyonlarindan kaynakli yiksek emisyonlarin iklim degisikligini hizlandirmasi ve maliyet riskleri. Orta E|e|.<tr|kll/h|br|o.| ards 9e¢ls pl.cm.l; e yenl.leme; dyguk
Artig emisyonlu lastik ve sUrus optimizasyon sistemleri.
. KURUMSAL
YONETIMiMiz .
LD LSeRTel I Sel, firtina ve asiri sicakliklarin lojistik operasyonlari ve teslimat strelerini etkilemesi. Kisa-Orta AC” ST Isidic plonlqu; o'lterngtlf yizemgen sisemier,
Hava Olaylari sigorta kapsaminin genisletiimesi.
JRDURULEBILIRLIK ik Zinciri , : : : , . : : ikci ag; oy4¥ i; diji
SURDURY TeCOIOI.‘Ik.ZInC.ZII’I Kuresel ticaretteki aksakliklarin teslimat strelerini uzatmasi ve maliyetleri artirmasi. Orta C}okluo tec.jor.llfg adl egnek depolcma SLEHUITIER @{Jite]
YAKLASIMIMIZ Belirsizlikleri tedarik zinciri izleme sistemleri.

GECIS RISKLERI
EKONOMIK

PERFORMANSIMIZ Politik ve Yasal

Karbon Dizenlemeleri Karbon ayak izi 8lcimu ve raporlama; filo karbon

CEVRESEL (ETS/CBAM) Karbon vergisi, ETS ve CBAM kapsaminda lojistik operasyonlarinin maliyet baskisi altina girmesi. Orta

PERFORMANSIMIZ

yogunlugunu azaltmaya ydnelik yatirim planlari.

Tesvik programlarinin takibi; elektrikli arag ve sarj

Yesil Lojistik Tesvikleri Elektrikli araclar, yenilenebilir enerji ve intermodal tasimaciliga ydnelik tesviklerin artmasi. Kisa-Orta  altyapisi yatirimlari; demiryolu/denizyolu lojistidi
entegrasyonu.

. Ulusl Ticaret Alternatif g ah stratejileri; gimruk ve ticaret

PERFORMANSIMIZ HSIATArAst | ICArSt VE Jeopolitik gerilimler nedeniyle sinir gegisleri, gimrik diizenlemeleri ve naviun maliyetlerinde artis. Kisa-Orta SrhAtit Guzergein STAtE]iiet], gurnrudx ve Heare
Jeopolitik Riskler mevzuat izleme; bolgesel risk dederlendirmesi.
lS? Ve gal@ah Saghg Surucu sagligl, dinlenme sureleri ve is glvenligiyle ilgili yasal dizenlemelerin sikilasmasi. Surekli Diiee! SUMLEU tq.k|p s.lstemle.n; ISE GemEr; U
Duzenlemeleri kontrolleri ve dlzenli denetimler.

EKLER
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FAPOR FIRSAT KATEGORILERI

o Fiziksel - Kromik

Elektrikli filo yatirim plani; sarj altyapisi kurulumu; yesil

HAKKIMIZDA Elektrikli Arag Tesvikleri Devlet destekleri ve AB fonlariyla elektrikli aracglara gegisin hizlanmasi. Kisa-Orta
finansman basvurulari.

Intermodal tasimacilik yatinmlar; karbon sertifikali
operasyonlar; kamu ihalelerine avantaijli katilim.

Yesil Lojistik
Duzenlemeleri

. KURUMSAL
YONETIMIMIZ Tiketici Tercihleri, Teknolojik ve Pazar

E-ticaret odakli depo ve dagitim merkezleri; son

Dusuk karbonlu tasimacilik yapan lojistik firmalarina dncelik verilmesi. Orta

E-ticaret Hacmindeki

Artan e-ticaret hacminin lojistik talebini yukseltmesi. Kisa : . -
Artis kilometre lojistik optimizasyonu.
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ . e . . el 1 : : :
i DAl |RteT i 1= loT, yapay zekd ve buyuk veri ile rota optimizasyonu ve musteri memnuniyetinde arti Orta il eyl [Rlefaierinl Sl CIIEe] ST Sl
Akilli Lojistik  YapQy y P y ? y ¥ analitigi tabanli filo yénetimi.
EKONOMIK Mg.§t.er| Tercihleri — Yesil Miisterilerinikarboniayak izi distk lojistik hizmetlere yonelmesi Orta Karbon r?otr teslimat secenekleri; yesil sertifikali lojistik
PERFORMANSIMIZ LOJ|St|k pCIkeﬂerl.
Bolgesel VS NAITESE! Yeni ticaret koridorlari ve boélgesel lojistik merkezlerin gelismesiyle blUylime imkani. Orta-Uzun LS [POFLET CREEIIMIELEl elgloe Oltieldl JeT
Yeni Pazarlar uluslararasi depo yatirimlari.
CEVRESEL

PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER
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3.3 Bilgi Glivenligi

Dijitallesmenin hizla ilerledigi ginumuzde, bilgi guvenligini
yalnizca teknik bir gereklilik degil, ayni zamanda
paydaslarmizla kurdugumuz glveni pekistiren stratejik bir
sorumluluk olarak ele almaktayiz. Boytrans olarak 2024 yilinda
da bilgi guvenligi yénetimimizi strekli iyilestirme yaklasimiyla
surdurduk.

Boytrans olarak network yénetimimiz Erciyes Anadolu Holding
Bilgi GUvenligi Kurulu tarafindan yurattlmektedir. Erciyes
Anadolu Holding ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi cercevesinde; yetkisiz erisimlerin dnlenmesi, verilerin

gizliligi, batunlugu ve surekliliginin korunmasi amaciyla teknik
ve organizasyonel tedbirlerimizi glclendirdik. Bu kapsamda vyl
icinde i¢ denetimler gerceklestiriimis, tespit edilen gelistirme
alanlarina yénelik aksiyonlar basariyla tamamlanmistir.

Erciyes Anadolu Holding Bilgi Guvenlidi Politikamiz, teknik
riskler, kullanici davraniglari ve mevzuattaki degisiklikler

dikkate alinarak guncellenmektedir. 2024 yili icinde politika ve
prosedurlerimiz, KVKK, Cumhurbaskanlidi Bilgi ve Siber Glvenlik
Rehberi ile uluslararasi gelismeler dodrultusunda yeniden
degerlendirilmistir.

Calisanlarnmizin bilgi gtvenligi bilincini artirmaya yénelik olarak
2024 yilinda siber tehditler, guclu parola kullanimi, e-posta
guvenligi, veri siniflandirma, tasinabilir medya yonetimi ve fiziksel
guvenlik konularini kapsayan online egditimler verilmistir.

2024 yiinda herhangi bir siber guvenlik olayr yasanmamis ve
veri ihlali bildirimine ihtiyac duyulmamistir. Msteri ve ¢alisan
bilgilerinin gizliligi ve korunmasi, sirketimizin dncelikleri arasinda
yer almakta olup, tim sureclerimiz yasal dizenlemelere tam
uyumlu sekilde yurttulmektedir.
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Boytrans Lojistik'te ic denetim faaliyetleri,

is sureclerimizin yasal duzenlemelere, etik
kurallarimiza, politika ve prosedurlerimize
uygunlugunu glvence altina almak amaciyla
yuruttlmektedir. Denetim kapsamimiz yalnizca
finansal ve operasyonel sureclerle sinirli
olmayip; is saghgi ve guvenlidi, cevre ydnetimi,
insan haklarina uyum ve etik standartlarin
uygulanmasi gibi konulari da icermektedir.

2024 yiliitibanyla ic denetim calismalari

sinirli bir kapsamda yurattlmuas olup, elde
edilen bulgulara yénelik iyilestirme planlari
hazirlanmistir. Onimizdeki dénemlerde
kapsamin genisletiimesi ve daha sistematik bir
sekilde yuruttlmesi hedeflenmektedir.

3.4 ic Denetim
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Boytrans Lojistik, kurumsal faaliyetlerini etik
degerlere baglilik ve yasal diizenlemelere tam
uyum ilkeleri cercevesinde surdirmektedir.
Sirketimiz icin is etidi, yalnizca bir gereklilik
degil, strdurulebilir blyume stratejimizin
temel dayanaklarindan biridir. Sirketimiz,
Erciyes Anadolu Holding Etik Kurulu tarafindan
hazirlanan Holding Etik Kurallari cercevesinde
faaliyetlerini yaritmekte olup, s6z konusu
kurallar ulusal ve uluslararasi mevzuat ile
karesel iyi uygulama érnekleri esas alinarak
gelistiriimistir.

Etik kurallanmiz; seffaflik, hesap verebilirlik,
adalet, sorumluluk ve durtstlik ilkelerini esas
almakta ve tum paydaslarimiz ile iliskilerimizde
yol g&sterici bir rehber niteligi tagimaktadir.
Calisanlarimizin, yéneticilerimizin,
tedarikcilerimizin ve is ortaklarnmizin etik
kurallara titizlikle riayet etmesi beklenmektedir.
S6z konusu kurallar; ¢ikar catismalarinin
dnlenmesi, musteri haklarinin korunmasi,
kaynaklarin etkin kullanimi, rekabet kurallarina
uyum, is saghgi ve guavenlidi, ise alim,
Ucretlendirme ve kariyer gelisimi gibi alanlarda
uygulamalarimiza yon vermektedir.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak

ve ihlallerin dnlenmesine yonelik surecleri
yurutmek amaciyla sirket bunyesinde bir Etik
Kurul olusturulmustur. Genel Mudur, Lojistik
Direktérii ve insan Kaynaklari temsilcilerinden
olusan Etik Kurul, gerekli hallerde uzman
goruslerinden yararlanabilmektedir. Kurul,
etik konularda danisma organi olarak gérev
yapmakta, bildirilen vakalar gizlilik esasina

gore dederlendirmekte ve slreclerin her
asamasini kayit altina almaktadir. Bildirimde
bulunan kisilerin hicbir sekilde olumsuz
etkilenmemesi glvence altina alinmaktadir.

Etik Kurulun baslica sorumluluklar su sekilde
dzetlenebilir:

Etik kurallarin ihlal edildigine iliskin sik&yet
ve inbarlari incelemek,

Ihlallere ydnelik sorusturmalar yuritmek ve
sonuclandirmalk,

Etik kurallarin etkin uygulanmasina yénelik
gorus ve dneriler gelistirmek,

Calisanlarin etik kurallar konusunda
bilgilendirilmesini saglamak,

* Yeni baslayan calisanlara etik kurallarin
aktariimasi ve mevcut ¢calisanlarin duzenli
olarak guncellenmesi.

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz, etik
kurallara iligkin gérus ve sorularini veya
supheli gérdukleri durumlar Etik Kurul'a
ya da Etik Hattimiza iletebilmektedir.
Bu basvurular gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendiriimektedir.

Etik Hattimiz: etik@boytrans.com.tr
Boytrans Lojistik Hizmetleri Ve Ticaret A.S.

Karpuzsekisi Mahallesi 8.Cad.No:62 Hacilar/
KAYSERI

Sirket etik kurulu ve Gyeleri ile ilgili etik
kurallarnn inlal edildigine dair bildirimler,
ustetik@erciyes.com e-mail adresi

Uzerinden, dogrudan Etik Ust Kurulumuza
yapllabilmektedir.

Boytrans Lojistik, is etigi ve uyum anlayisini
yalnizca yasal bir zorunluluk olarak dedil,
kurumsal kimliginin ayrilmaz bir parcasi olarak
gdrmekte ve tum is sureclerinde bu anlayis
temel ilke olarak benimsemektedir.

3.5 Is Et

igi ve

Uyum
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Boytrans Lojistik, tim is sUreclerinde yolsuzluk ve rigvete
karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. Sirketimiz,
faaliyet gdsterdigi tim bolgelerde ulusal ve uluslararasi
mevzuata tam uyum saglamayi ilke edinmekte, kamu

ve Ozel sektdr kuruluslaryla yurttulen ttm is iliskilerinde
durustluk ve seffaflik anlayisini esas almaktadir.

Rusvet, hediye, bagis, yardim veya etik digi herhangi

bir teklif ile is kararlarinin etkilenmesine kesinlikle izin
veriimemektedir. Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin,
gorevleri geredi elde ettikleri yetkileri kisisel cikarlari

icin kullanmalari, dogrudan veya dolayll yollarla haksiz
menfaat saglamalar kesinlikle yasaktir. Bu cercevede,

cikar catismalarindan kaginmak, finansal cikar iliskilerine
girmemek ve tum is streclerini profesyonel standartlara
uygun sekilde ylratmek tum calisanlarimizin sorumlulugudur.

Sirketimizde kabul edilen kurallar; Risvet ve Yolsuzlukla
MUcadele Politikasi, Etik Politikamiz ve Hediye
Prosedurlerimiz ile detayl bir sekilde tanimlanmistir. Bu
duzenlemeler kapsaminda; tarafsizligi etkileyebilecek
nitelikteki hediyeler, promosyonlar veya cikar saglayabilecek
her turlG uygulama yasaktir. Uygunsuz davraniglar

tespit edilmesi halinde, ilgili calisanlar hakkinda Disiplin
Yonetmelidi uyarinca gerekli islemler uygulanmaktadir.

Yolsuzluk ve rusvetle ilgili supheli durumlar, tm
calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan sirketimizin Etik
Hatti aracilidiyla bildirilebilmektedir.

Etik kurallanmiza uygun hareket edilmesi yalnizca
calisanlarimiz icin bir yaktmlulik dedil, ayni zamanda is
ortaklarmiz icin de bir gerekliliktir. Boytrans Lojistik, tum
tedarikci ve is ortaklarindan yasal dizenlemelere ve etik
standartlara tam uyum gdstermelerini talep etmektedir.

2024 yili igerisinde sirketimizin Etik Hatti'na yolsuzluk ve
rasvet ile ilgili herhangi bir bildirim yapiimamistir.

3.6 Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele
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Boytrans Lojistik, serbest piyasa ilkeleri ve adil rekabet anlayisini
is yapis biciminin temel unsurlarindan biri olarak gérmektedir.
Sirketimiz, faaliyet gdsterdidi tim cografyalarda Rekabet
Hukuku ve ilgili mevzuata tam uyum saglamakta, rekabeti
kisitlayici veya haksiz rekabet olarak nitelendirilebilecek her ttrlu
uygulamadan kesinlikle kagcinmaktadir.

Rekabetin adil, seffaf ve etik kurallar cercevesinde yurttulmesi,
yalnizca sirketimizin itibar agisindan degil, ayni zamanda
paydaslarimiz nezdinde guvenin korunmasi bakimindan da
blyuUk 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda fiyatlandirma, alim-
satim kosullari, musteri secimi, indirim uygulamalari ve benzeri

tum ticari streclerimizde durustlik ve seffaflik esas alinmaktadir.
Rakiplerimizle yasa disi anlagsmalara girilmemekte, rekabeti
olumsuz yonde etkileyebilecek birlikteliklere dahil olunmamakta
ve rakiplerimiz hakkinda yasal olmayan yollarla elde edilen gizli
bilgiler kesinlikle kullaniimamaktadir.

Pazarlama ve iletisim faaliyetlerimizde de reklam etigine uygun
davranilmakta, duyuru ve kampanyalarimizda rakiplerimizi veya
Urdnlerini kGgulticu ya da yaniltici ifadelere yer veriimemektedir.
Boylelikle sirketimizin sayginliginin korunmasi ve sektdérdeki adil
rekabet ortaminin desteklenmesi glvence altina alinmaktadir.

Boytrans Lojistik, 2024 yiinda yurtrlige giren Rekabet Politikasi

3.7 Rekabete Aykiri Davraniglarla Micadele

ile bu alandaki taahhutlerini daha da pekistirmistir. Politikamizin
hazirlanmasi ve guncellenmesinden Yonetim Kurulu adina

ilgili birimler sorumlu olup, uygulanmasi tim yoneticilerimiz ve
calisanlarimizin sorumlulugundadir.

Rekabet kurallarina aykir olabilecedi dtstnulen tim
durumlar, sirketimizin Etik Hatti aracili@iyla Etik Kurulumuza
bildirilebilmektedir. Tum ihbarlar gizlilik esasina goére
degerlendiriimekte ve surecler titizlikle yurttulmektedir.

2024 yilinda haksiz rekabet vakalariyla ilgili aldigimiz herhangi
bir bildirim bulunmamaktadir.
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Boytrans Lojistik, strdUrulebilirlik

anlayisini yalnizca kendi faaliyetleriyle

sinirl tutmamakta; tedarik zincirinin tim
halkalarinda cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) kriterlerini gbzeterek uygulamaktadir.
Sirketimizin tedarik zinciri; yurt ici ve yurt digl
lojistik, akaryakit ve arag kiralama gibi farkl
is alanlarinda Ulkenin énde gelen markalarini
kapsamaktadir. Bu kapsamda, alimin
boyutu fark etmeksizin zincirin son halkasina
kadar etki edecek performans kriterleri
uygulanmakta ve tim zincir iyilestiriimeye
calisiimaktadir.

Satin Alma ve Tedarikgi Degerlendirme
Sireci:

Tum satin alma faaliyetlerimiz Satin

Alma Prosedurlerimiz doJrultusunda
yurttulmektedir. Tedarikci se¢iminde;
kalite, teknik yeterlilik, teslim sureleri, is
saghdi ve guvenlidi, cevre ydnetimi, etik
uyum ve insan haklarina saygi gibi kriterler
dikkate alinmaktadir. Yurt ici ve yurt disi is
alanlarmizda ayri ayr isletilen Tedarikci
Performans Dederlendirme Prosedurleri,
puanlama yontemiyle uygulanmakta

ve sonuclar duzenli olarak Ust ydonetime
raporlanmaktadir.

Politikalar ve Prosediirler:

2024 yiinda uygulamaya alinan
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi ile
degerlendirme kriterlerimize cevresel
ve sosyal performans olcutleri de dahil
edilmistir.

iletisim ve Is Birligi:

Tedarikcilerimizle iletisim; haftalik online
toplantilar, aylik saha ziyaretleri ve duzenli
raporlamalar yoluyla surdurtlmektedir.

Ayrica, Kayseri OSB'deki merkezimizde yer
alan akaryakit istasyonumuz aracihgryla
Opet ile uzun yillara dayanan guglu bir is
ortakhgimiz bulunmaktadir. Turkiye'nin en
buUyuk akaryakit daditim markalarindan biri
olan ve Ko¢ Holding ¢atisi altinda faaliyet
gosteren Opet, yalnizca is streclerimizde
degil, ayni zamanda sosyal, cevresel ve
yonetisim alanlarindaki iyi uygulamalariyla
da sirketimizin gelisimine katki
saglamaktadir. Bu is birligi, surdurulebilir
tedarik zinciri yaklagimimizi guclendiren
dnemli bir drnek nitelidi tasimaktadir.

Risk Yonetimi ve Destek Mekanizmalari:

2024 yiinda kuresel navlun fiyatlarindaki
dalgalanmalar, liman yodunluklari ve bazi
tedarikgilerin hammadde temininde yasadidi
sikintilar temel sorunlar olarak éne cikmistir.
Bu zorluklara karsi; alternatif tedarikei adi
olusturulmus ve kritik Grtnlerde tek kaynaga
badimlilik azaltilmistir.

Bu butunsel yaklasim, sirketimizin yalnizca
ekonomik strdurtlebilirligini degil, ayni
zamanda cevresel sorumluluklarini ve sosyal
etkilerini de gdzeten guclu bir tedarik zinciri
yonetim modeli gelistirmesini saglamaktadir.

3.8 Surduriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
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4. Surduralebilirlik Yaklasimimiz

Boytrans Lojistik olarak surdurulebilirligi, kurumsal stratejimizin temel tasi olarak kabul ediyoruz.
Faaliyetlerimizi yurtttrken yalnizca ekonomik deder dretmeyi dedil, ayni zamanda ¢evresel
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve toplumsal faydayi artirmayi hedefliyoruz. Bu yaklasimimiz,
uzun vadeli bUylme hedeflerimizle uyumlu sekilde is streclerimizin tim asamalarina entegre
edilmektedir.

Kisa vadede tedarik zincirimizde dijitallesmeyi glclendirmeyi ve karbon ayak izi dlctimlerini
yayginlastirmayi énceliklendiriyoruz. Orta vadede elektrikli lojistik araclarini filomuza dahil ederek
operasyonel emisyonlarimizi azaltmayi ve tedarikcilerimiz icin surdurulebilirlik odakli egitim

e ¥
g P

programlarini yayginlastirmayr amaclhyoruz. Uzun vadede ise sifir atik hedefi dogrultusunda atik
yonetimi uygulamalarimizi gelistirmeyi ve operasyonlarimizin blyUk bdlimind yenilenebilir enerji
kaynaklari ile yaratmeyi planliyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda cevresel performans kadar sosyal sorumluluga da énem
veriyoruz. Calisanlarimiz icin firsat esitligi, strekli gelisim ve guvenli bir calisma ortami yaratmayi
dnceliklendirirken, yerel tedarikcilerle is birligi yaparak bélgesel kalkinmaya katki sadlyoruz.

Bu kapsamli yaklasim sayesinde Boytrans Lojistik, lojistik sektérinde sadece ekonomik basarilaryla
degil, ayni zamanda cevreye ve topluma sagladidi katkilarla da farklilasmayi hedeflemektedir.

—_

B yTRA
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Boytrans Lojistik, tum faaliyetlerinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve strdurllebilir deger yaratma anlayisiyla hareket
etmektedir. Bu dogrultuda paydas katilimi, hem stratejik karar
alma sureclerinin hem de operasyonel faaliyetlerin temel
bileseni olarak konumlandirilmistir. Paydaslarimizin gérus

ve beklentileri, sirketimizin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik
planlarinin sekillendiriimesinde dnemli rol oynamaktadir.

Sirketimizde paydaslar; musteriler, tedarikciler, calisanlar,
sendikalar, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sigorta ve finans
kuruluglarn, egitim kurumlari ve sivil toplum érgutleri gibi

genis bir yelpazede dederlendiriimektedir. Paydaslarimizin
belirlenmesi strecinde; faaliyetlerimize olan etkileri, beklenti
duzeyleri ve sturdurllebilirlik hedeflerimizle iliskileri dikkate
alinmaktadir. Onceliklendirme; yillik risk degerlendirme
toplantilari, musteri memnuniyet anketleri, tedarikci
performans raporlari ve calisan geri bildirimleri isiginda
yapilmaktadir.

Paydaslarmizla kurdugumuz iletisim kanallari cesitlilik
gostermekte olup, duzenli anketler, dijital platformlar, ylz
yuze toplantilar ve resmi yazismalarla surekli etkilesim
saglanmaktadir.

Oncelikli Konular ve Yénetim Sistemi

Paydas beklentileri ve sektdr dinamikleri dikkate alinarak
belirlenen 6ncelikli konular; karlbon saliniminin azaltiimasi,
tedarik zincirinde seffaflik, is saghdi ve guvenligi ile dijital
doénustm olarak éne cikmaktadir.

Sirketimiz, paydas onceliklerini ve is stratejilerine etkilerini
gorsellestirmek amaciyla énceliklendirme matrisini
kullanmaktadir. Bu matris, hem Boytrans Lojistik'in

stratejik hedeflerine katkiyl hem de paydaslarin beklenti
duzeylerini dikkate alarak olusturulmustur. Matris, sirketimizin
surdurulebilirlik yol haritasinda yol gosterici bir arag
niteligindedir.

4.1 Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz
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Onceliklendirme Matrisimiz
Enerji Tiketimi

Yenilenebilir Eneriji

(o)
Kirlilik Kontrolu 100%

Dogal Kaynaklarin Kullanimi

Cevresel Performans Seffafligi 9%
Déngulsel Ekonomi 95% L

iklim Riski Ydnetimi ®7 O
Karbon Yonetimi ®
ISG Sistemleri

O w0 gOUnrFAN

—

EQitim ve Gelisim
. Calisma Kosullari
. Esitlik ve Kapsayicilik

Y
Y
N O

@ 12

—
W

. Sosyal Performans Yonetimi
. Cocuk Isciligi ve Ozgurlikler
. Geri Bildirim ve Memnuniyet

— —
o B

DIS PAYDAS
(00)
(4|
o®
o
o~

. Tedarikgi iliskileri
Sosyal Katki
. Etik ve Uyum
Kurumsal Politika ve Etik 75%

—
0 ©J

N
(@)

. Siber Guvenlik
. Dijitallesme ve Verimlilik
. Kriz Yonetimi 70%

N
—

N
N

N
W

. Surdurilebilir Malzeme Kullanimi o o o o
. Yerel Kalkinma ve Girisimcilik 70% 75% 80% 85%

N
i

IC PAYDAS

ic ve dis paydaslardan elde edilen veriler, enerji ydnetimi, cevresel performansin seffaflii, etik ve uyum, calisan gelisimi, tedarikci
iliskileri, dijitallesme ve siber givenlik gibi basliklarin dncelikli konular arasinda yer aldigini géstermektedir. ic paydaslarmiz igin
Egitim ve Gelisim, Etik ve Uyum ve Kurumsal Politika ve Etik konulari 6ne ¢ikarken; dis paydaslarimiz agisindan Siber Guvenlik, Kriz
Yonetimi, Dijitallesme ve Verimlilik ile DongUsel Ekonomi en ylksek énem derecesine sahip alanlar olusturmaktadir.

95%

100%

4.1 Paydas Katilimi ve Onceliklendirme Matrisimiz
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Boytrans Lojistik, strdurulebilirlik stratejisini cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarinda somut
hedefler ve uygulamalar Uzerine insa etmektedir. Stratejik planlama sureci, her yil dGzenlenen
Stratejik Planlama Calistayi ile baslamaktadir. Bu surecte sektdr raporlari, musteri geri bildirimleri,

tedarikci degerlendirme sonuclari ve kuresel lojistik trendleri dikkate alinmakta, Risk Yonetimi
Komitesi tarafindan firsat ve tehditler SWOT analizleri ile dederlendirilmektedir.

Sirketin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri net bicimde belirlenmistir. Kisa vadede (1-2 yil) tedarik
zincirinde dijitallesmenin artirimasi ve karbon ayak izi élctimlerinin yayginlastiriimasi; orta vadede
(3-5 yil) elektrikli lojistik araclarinin filoya dahil edilmesi ve tedarikgi editim programlarinin ulusal
dlgekte uygulanmasi; uzun vadede (5+ yil) ise operasyonlarimizin buytk boliumunin yenilenebilir
enerji kaynaklari ile gerceklestirilmesi dngortlmektedir.

ls modelinde olumsuz etkileri azaltmak amaciyla disik emisyonlu araclar kullanilmakta, rota
optimizasyonu ile yakit tiketimi dustrilmekte ve atik yonetimi politikalar uygulanmaktadir.
Olumlu etkilerin artinlmasi icin ise yerel tedarikcilerden alim yapilarak bdlgesel ekonomiye katki
saglanmakta, istihdamda firsat esitligi desteklenmektedir.

Surdurulebilirlik, sirketin stratejik planinin merkezinde yer almakta; yeni yatinmlarin
onaylanmasinda karbon ayak izi mutlaka dikkate alinmakta ve tedarikci seciminde cevresel ve
sosyal performans kriterleri fiyat ve kalite kadar énem arz etmektedir. Onimuzdeki bes yil icinde
karbon notr hedeflerine ulagsmak ve alternatif yakit teknolojilerine gecis dncelikli zorluklar arasinda
yer almakta, 2030 yilina kadar tim tedarikcilerden cevresel performans raporu sunmalari
hedeflenmektedir.

insan kaynaklari stratejisi, calisanlarin bireysel gelisimini destekleyen, glivenli ve bariscll bir calisma
ortami yaratmayi hedefleyen politikalar Gzerine kuruludur. Yetenek yonetimi, kariyer gelisim
programlari ve terfi prosedurleri bu yaklasimi desteklemektedir. Ayrica, is saghgi ve guvenligi
risklerini en aza indirecek sistemler uygulanmakta, egitimler ve saha denetimleri ile is glvenligi
kaltlrantn gelismesi saglanmaktadir.

Toplumsal katki stratejisi ise gencg yeteneklerin istihdama kazandirilmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligini gliclendirmeye yénelik uygulamalar tizerine odaklanmaktadir. Universitelerle is birlikleri
cercevesinde genc yetenek programlari hayata geciriimekte, Strict Akademisi ile kadin surtcu
adaylarinin sektére kazandirimasi saglanmaktadir.

Boytrans Lojistik, strdurtlebilirlik stratejilerini kiresel dlgekte belirlenmis Strdurtlebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ile uyumlu sekilde yuritmektedir. Sirketin stratejik planlamasinda cevresel
sorumluluk, sosyal kapsayicilik ve kurumsal yénetisim unsurlari birlikte ele alinmakta; bu yaklasim
SKA'larnin hedefleriyle dogrudan értismektedir.

SKA 3 - Saglik ve Kaliteli Yagam

SKA 4 — Nitelikli Egitim

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Ener;ji

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Blyiime

SKA 9 - Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

SKA 12 - Sorumlu Tuketim ve Uretim

SKA 13 - iklim Eylemi

SKA 16 — Barig, Adalet ve Gli¢lii Kurumlar

AMACLARICIY

1? ORTAIKLAR

@ SKA 17 — Amaglar igin Ortakhklar

Boytrans Lojistik, belirlenen hedefler doJrultusunda her yil performansini dederlendirecek ve
stratejik aksiyon planlarini dizenli olarak guncelleyerek SKA'lara katki saglama yolunda kararlilikla
ilerleyecektir.

4.2 Surdurilebilirlik Stratejimiz
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CEVRESEL BASLIKLAR

4.2 Surdurilebilirlik Stratejimiz

Baz Hedef .

iklim Degisikligiyle Miicadele
/ Yakit ve Emisyon Yonetimi

GuUzergdh ve Yuk
Optimizasyonu

Alternatif Yakit ve Filo
Dontstimu

Enerji Verimliligi ve
Yenilenebilir Enerji

Sizinti ve Cevresel Uyum

2023 2025

2023 2053

2023 2030

2025

2023 2027
Her Yl

Kapsam 2 emisyonlarinda piyasa bazl sifirlanmasi.

Kapsam 1-2-3 emisyonlarinda net sifir.

2030 sonuna kadar CO, emisyon yogunlugunu %20

azaltmak.

Bos sefer oranini %5'in altina dusurmek. (ortalama
doluluk oranini %95'in Gzerine cikarmak)

Yeni arac yatinmlarinda icten yanmall motorlu
aracglarda EURO VI ve altyapl yeterliligi gdzetilerek
elektrikli motorlu araclara yer vermek.

Idari binamizda metrekare basina diisen elektrik
tUketimi miktarini azaltmak.

Her yil sifir cevresel olay ve idari yaptirnm hedefi

tCO,e

tCO,e/km

Bos sefer
orani (%)

Euro VI adet;
EV adet

kWh/m?

Olay sayisi;
Para cezasi
tutari

Kapsam 1-2-3 sera gazlarinin detayli sera gazi
envanterinin yillik bazda kayit altina alinmasi ve
sonuclar dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi

Eco-driving (strtcu egitimleri), filo bakim
optimizasyonu, telemetri, hiz siniri politikasi, filo
yenileneme

YUk birlestirme, dinamik planlama, intermodall
tasimacilik

TCO andalizi; sarj/ikmal altyapisi; EV arag; Uretici is
birlikleri

LED dénusimu ve otomasyon sistemleri gibi

Yakit depolama standardi; acil durum tatbikatlarr;
denetimler

13 i

Q| &
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4.2 Surdurilebilirlik Stratejimiz

SOSYAL BASLIKLAR

Baz Hedef .
3 e | BURIERL 4
e | af | Nl

SurGcu Saghgi ve Guvenligi

Calisma Saatleri ve Refah

Egitim ve Yetkinlik (Eko-Surs)

Cesitlilik ve Esit Firsat

Yerel Toplum ve Yol Guvenlidi

Her Y

2027

2025

2022 2026

Her Yl

Sifir olimeul kaza, strtct basina yillik en az 12 saat
ISG egitimi.

Calisanlarimizin dinlenme, dus ve soyunma
alanlarini yenileyerek daha konforlu, saglikli ve
erisilebilir calisma ortamlari olusturmak.

Surucdulerin %100'Une eko-surus ve guvenli surus
eQitimlerini tamamlattirmak.

2022 yil baz alinarak kadin ¢calisan oranini 2026
yilinin sonuna kadar %150 arttirmak, ise alimda
tarafsiz stregler.

2026 yilindan itibaren yillik en az bir yol guvenlidi
farkindalik etkinligi verilmesi.

Egitim
saatleri/kisi

Egitim
tamamlama
(%); Yakit
tasarrufu
etkisi (%)

Kadin calisan
orani (%)

Etkinlik sayisi;
Erisilen kisi
sayiIsl

Yorgunluk yonetimi; telematik gtvenlik uyarilari;
guvenli strts programi; KKD kontrolleri

Yeni lojistik merkezi projesinde mevcut alandan daha
blyUk alanlar insa etmek ve masa tenisi gibi etkinlik
alanlar olusturmak

lﬁﬁi 4!;';.“‘_ 8 fisaamos
¥ | i | af
13 M g R 4!‘;"."*
Q| & |

E-6grenme; saha kocglugu; performans geri bildirimi
panolari, Boytrans Akademi

Tarafsiz ise alim; mentorluk; kadin strict programi

Okul/STK is birlikleri; gonulltluk; kampanyalar
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4.2 Surdurilebilirlik Stratejimiz

YONETiISIM VE SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Baz Hedef .

ESG Yonetisimi ve Sorumluluk

Etik ve Yolsuzlukla MUcadele

Etik ve Yolsuzlukla MUcadele

Tedarikgi ESG
Degerlendirmesi

Veri Gizliligi ve Siber Guvenlik

Is Etigi ve Kurumsal Politikalar

Surdurulebilirlik Yonetigimi

Her Y

2025

2026

2023 2030

Her Yl

2025

Her Yl

2026 yilindan itibaren Surdurlebilirlik Komitesi
olusturup yilda en az iki kez Surdurulebilirlik
Komitesi toplantisi gerceklestirmek.

Tum beyaz yaka calisanlara etik kurallar
eqitimi vermek.

Tum calisanlara etik kurallar editimi vermek.

Tedarik¢i harcamalarinin en az %30'unu ESG
kriterleriyle de@erlendirmek.

Tum beyaz yaka calisanlara bilgi guvenligi
ile kisisel verilerin korunmasi konularinda
farkindalik egitimleri veriimesini saglamak.

Surdurulebilirlik politikasinin olusturulmasi ve
kurum sitesinde paylasiimasi

Kuresel/yerel standartlara goére
surdurtlebilirlik raporlamasinin yapilmasi

Komite varligi,
Toplanti sayisi/
yil; Ust ydnetim
sorumluluklari

Etik eQitim
tamamlama (%),
Etik disi olay sayisi

Etik eQitim
tamamlama (%),
Etik disi olay sayisi

ESG ile
degerlendirilen
harcama (%);
Denetim sayisi

Ihlal sayist:;
Farkindalik egitimi
tamamlama (%)

Tum politika ve
prosedurlerin
surdurulebilirlik
ilkelerine gore revize
edilmesi

Kiresel/yerel
standartlara uygun
surdurulebilirlik
raporlamasi
yapllmasi

16 el

Gorev tanimlari; ic yonerge; ESG raporlama takvimi !-l

4=

16 Eeinmmia

Etik inbar hatti; sézlesmelere etik hikumler; vaka
inceleme prosedurleri

~

[ELHLIT A TE

Etik ihbar hatti; sézlesmelere etik hukumler; vaka
inceleme prosedurleri

Tedarikei Surdurulebilirlik Kilavuzu; risk bazl tarama;
saha denetimleri

U e | 8 o
e | i

Mevcut tim politika ve prosedurlere strdurulebilirligin - ks

B Mioaawod 10 5" | 13 16 el
i | S ||

KVKK uyumu; penetrasyon testleri; erisim yetki
matrisleri

16 ﬁﬂl
Y,

entegre edilmesi 4l

[ELERE ST

Her sene duzenli olarak kiresel/yerel standartlara !l

uygun surdurulebilirlik raporlamasinin yapiimasi
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4.3 Surdurulebilirlik Yonetimimiz

Boytrans Lojistik'te surdurtlebilirlik yonetimi, kurumsal ydnetim yapisinin temel unsurlarindan
biridir. Sirketin en yuksek ydnetisim organi Yonetim Kurulu olup; Yonetim Kurulu Bagkani, her ceyrek
raporunda surdurdlebilirlik performansini degerlendirmekte ve stratejik kararlarin alinmasinda
surdurulebilirligi dncelikli kriter olarak konumlandirmaktadir.

Cikar catismalarinin énlenmesi amaciyla tim yonetim kademesi “Etik Kurallar ve Cikar Catismasi
Politikasi”"ni imzalamakla yukimluduar. Bu kapsamda yillik badimsiz denetimler yapilmakta, Ust
yonetimin performansi finansal sonuclar, musteri memnuniyeti, strdurdlebilirlik hedefleri ve ¢calisan
baglhhdr gibi cok boyutlu kriterlerle dederlendiriimektedir.

Surdurulebilirlik raporlamasi Boytrans Lojistik, yurtici ve yurtdisi lojistik faaliyetleri ile akaryakit
istasyonlarini kapsamakta ve veriler konsolide edilerek yillik olarak yayimlanmaktadir. Raporlama
icin dis guvence denetimi uygulanmamakla birlikte, stre¢ sirket icinde duzenli olarak takip
edilmektedir.

Sirketin stratejik planlama sureci yillik “Stratejik Planlama Calistay” ile baslamakta; bu strecte
sektdr raporlari, musteri geri bildirimleri, tedarikci dederlendirme sonuclari ve kiresel lojistik trendleri
analiz edilmektedir. SWOT analizleri yapilmakta, paydas beklentileri ve sirket vizyonu ile uyumlu

oncelikler seciimektedir. Olcilebilir hedefler SMART kriterleri dodrultusunda tanimlanmakta ve
Yénetim Kurulu onayini takiben departman bazinda KPI'lara dénusturtlmektedir.

Uygulama ve takip mekanizmalari kapsaminda stratejik projelerin koordinasyonu ilgili
departmanlarca yurttulmekte, proje ilerlemesi, bltce kullanimi ve kaynak planlamasi izlenmektedir.
Hedeflerin gerceklesme durumu aylik is Alani Degerlendirme Toplantilar ile de§erlendiriimekte,
sapmalar ve gerekli aksiyon planlar kayit altina alinmaktadir. Stratejik plan her yil "dinamik
guncelleme” yontemiyle yenilenmektedir.

Paydas katilimi yonetimi ise musteriler, tedarikciler, calisanlar, yatinmcilar, yerel yénetimler, sivil
toplum kuruluslar ve sektér dernekleriyle yurattlmektedir. Bu dogrultuda musteri memnuniyet
anketleri, gunluk operasyonel gérismeler, ic iletisim bultenleri, dneri sistemleri ve calisan
memnuniyet anketleri kullaniimaktadir.

Surdurulebilirlik yonetimi; karbon saliniminin azaltilmasi, tedarik zincirinde seffaflik, is saghgr ve
guvenligi ile dijital déntsum konularini dncelikli alanlar olarak tanimlamakta ve her konu icin
sorumlu departmanlar atanmaktadir. ilerleme aylik raporlarla tst yénetime sunulmaktadir.
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Boytrans Lojistik, 2024 yilinda guclu bir finansal ve operasyonel buyume kaydetmistir.
Gerceklestirilen faaliyetler ile sirketin toplam cirosu 2,56 milyar TL'ye ulasmistir. Bu sonuglarla
birlikte dnceki yila gore %43,6 ciro artisi saglanmistir. Boytrans Lojistik, 2024 yilinda yalnizca
finansal sonuclaryla degil; gerceklestirdigi yatinmlar, dijitallesme projeleri, Ar-Ge faaliyetleri
ve sUrdurulebilir is modeliyle de gucli bir ekonomik performans ortaya koymustur. Yil
boyunca hayata gecirilen cekici alimlari, lojistik altyapi yatinmlari ve gines enerjisi santrali
projeleri operasyonel kapasiteyi artirirken, enerji verimliligi ve karbon ayak izi ydnetimine de
katki saglamistir.

YARATILAN EKONOMIiIK DEGER

—— ——

2022 0.86 Milyar 0.34 Milyar
2023 1.36 Milyar 0.43 Milyar
2024 197 Milyar 0.59 Milyar

Dijital dontsum yatinmlar kapsaminda robotik sirec otomasyonu uygulamalari, is
sureclerini hizlandirmakta, hata payini azaltmakta ve kaynaklarin daha etkin kullaniimasina
olanak tanimaktadir. Bu sayede hem musteri memnuniyeti hem de kurumsal verimlilik artis
gbstermektedir.

Ekonomik performans yalnizca ciro ve karlilikla sinirl kalmamakta, Boytrans Lojistik vergi
yukuamluluklerini eksiksiz yerine getirerek kamu gelirlerine duzenli katki saglamakta, ayni
zamanda yerli tedarikcilerle is birlikleri ve istihdam olanaklari aracilidiyla bélgesel ekonomiyi
desteklemektedir. Uluslararasi Nakliyeciler Dernedi Uyeligi ve surdurulebilirlik danismanlik is
birlikleriyle kuresel standartlara uyum konusunda énemli adimlar atiimaktadir.

2024 yilinda elde edilen buyume, hem yurtici lojistik faaliyetlerinde hem de dis ticaret
operasyonlarinda giiclenmeyi beraberinde getirmektedir. Oniimizdeki dénemde sirket;
yatirmlarini gesitlendirerek, dijitallesmeyi daha genis alanlara yayarak ve surdurllebilirlik
kriterlerini tum is sureclerine entegre ederek uzun vadeli deder yaratma yolculugunu
kararlilkla strdurecektir.

5. Ekonomik Performansimiz
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Boytrans Lojistik, operasyonel glcuni artirmaya
yonelik yatinmlarini strddrdrken, strdurdlebilirlik
hedefleri doJrultusunda uzun vadeli deder
yaratma yolunda istikrarli bir sekilde ilerlemektedir.
Yatirim stratejisi; lojistik kapasitenin gelistiriimesi,
cevresel performansin guclendirilmesi, dijital
doéntsumun hizlandirnimasi ve paydaslara

daha yuksek katma deger saglanmasi esasina
dayanmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen en dnemli yatinmlar
arasinda 30 adet cekici alimi yer almakta olup,
bu yatinm lojistik filonun guclendirilmesineg,

tasima kapasitesinin artirlmasina ve operasyonel
sureclerin daha verimli ydnetilmesine katki
sunmaktadir. Filoya eklenen yeni cekiciler
sayesinde hem yurtici hem de uluslararasi
tasimacilik faaliyetlerinde teslimat sureleri
kisalmakta, musteri memnuniyeti artmaktadir.

Cevresel surdurulebilirligi destekleyen yatinmlar
arasinda Sanliurfa ili Harran ilcesinde bulunan

Arazi Gunes Enerjisi Santrali (GES) éne ¢cikmaktadir.

Bu yatinm sonucunda Boytrans Lojistik'in toplam
yillik elektrik tUketiminin %134'Gnun yenilenebilir
enerjiden karsilanmasi dngorulmekte, elektrik
Uretiminden saglanacak faydalarin 2025

yili itibaryla finansal tablolara yansimasi
beklenmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kulloniminin artinlmasiyla karbon ayak izinin
azaltilmasi hedeflenmekte, bdylece ekonomik
performans ile cevresel sorumluluk birlikte
gozetiimektedir.

Operasyonel verimliligin artinlmasina yonelik
yatinmlar kapsaminda hayata gecirilen Adapazari
Tir Parki Projesi, lojistik streclerin daha etkin

yénetilmesine olanak saglamaktadir. Proje
sayesinde surlculerin dinlenme sureleri planli
bicimde ydnetilmekte, sefer sayilar artmakta ve
teslimat sureleri kisalmaktadir. Uygulama sonuglari,
sefer sayisinda ve ciroda artis saglandigini
gostermekte; bdylece yatirimin operasyonel
kapasitenin yani sira maliyet etkinlidi, strtcu
memnuniyeti ve musteri deneyimi acisindan da
pozitif etkiler yaratti§r goértlmektedir.

Dijital dénusum alaninda ise 2024 yili itibariyla
dnemli bir ivme yakalanmistir. Robotik Strec
Otomasyonu (RPA) sisteminin devreye alinmasiyla
birlikte, fatura isleme ve banka hareketlerinin
muhasebelestiriimesi gibi yuksek is yUku gerektiren
manuel surecler otomatik hale getirilmekte;

hata oranlari azaltiimakta ve is streclerinin hizi
artinimaktadir. Devam eden dijitallesme projeleriyle
karar alma mekanizmalarinin daha seffaf, hizli ve
veriye dayali sekilde islemesi hedeflenmektedir.

Gerceklestirilen yatinmlar, Boytrans Lojistik'in

stratejik dncelikleriyle tam uyum icinde
ilerlemektedir. Lojistik filonun genigletilmesi, ener;ji
verimliligi uygulamalar, dijitallesme yatirmlari ve
operasyonel streclerde yenilik¢i cézumler; sirketin
hem kisa vadeli performansini glglendirmekte hem
de uzun vadeli surdurulebilirlik stratejilerine katki

sunmaktadir.

Boytrans Lojistik, yatinmlarin cesitlendigi, cevresel
ve dijital dontsumun hiz kazandidi ve ekonomik
blUylmenin saglam temeller Gzerine insa edildigi
bir donemi strdurmektedir. Yapilan ¢alismalar,
sirketin rekabet gucunu artirmakla birlikte, sektérde

surdurdlebilir lojistik anlayisinin gelismesine de
dnemli katkilar saglamaktadir.

5.1 Yatirhmlarimiz
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Boytrans Lojistik, 2024 yilinda Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerini lojistik stireclerin iyilestirilmesi, dijitallesme,
cevresel etkilerin azaltiimasi ve operasyonel verimliligin
artinlmasi hedefleri doJrultusunda strdurmuastar. Sirketin
stratejik dncelikleri arasinda yer alan dijital déntsim
calismalari kapsaminda, Robotik Stiregc Otomasyonu (RPA)
sistemi devreye alinmis ve &zellikle fatura isleme ile banka
hareketlerinin muhasebelestiriimesi gibi manuel surecler
otomatik hale getirilmistir. Bu sayede operasyonel hiz ve
dogruluk artarken, is gtcu verimliligi de yukselmistir.

Surdurdlebilirlik vizyonu ¢ercevesinde, karbon saliniminin
azaltiimasi ve cevresel etkilerin yonetilmesi konularinda
inovatif cézUmler gelistiriimektedir. Elektrikli lojistik
araclarinin filoya dahil edilmesine yodnelik hazirliklar orta
vadeli hedefler arasinda belirlenmistir.

Ar-Ge calismalart, lojistik operasyonlarin daha etkin
yonetilmesi icin stire¢ optimizasyonuna ve teknolojik
altyapinin gelistiriimesine odaklanmaktadir. Veri analitigi
ve yapay zekd temelli cdztmlerle lojistik aglarinin daha
verimli planlanmasi, kaynak kullaniminin azaltiimasi ve

hizmet kalitesinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Sirket ayrica, kurumsal karbon ve su ayak izi danismanlid
ile surdurulebilirlik raporlama sureclerini glclendirmekte
ve bu alanda élculebilir gelisim saglanmaktadir.

Bu calismalar, Boytrans'in inovasyonu yalnizca

teknolojik ilerleme degil, ayni zamanda cevresel ve
sosyal sorumluluklarin yénetimi icin de bir arag olarak

konumlandirdidini ortaya koymaktadir.

2024 yilinda yurutulen Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri,
Boytrans Lojistik'in rekabet glcunu artirirken ayni
zamanda paydas beklentilerine yanit veren, verimlilik ve
surdurulebilirlik odakli bir is modeli gelistirmesine katki
saglamaktadir.

5.2 AR-GE ve inovasyon
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5.2.1D

Boytrans Lojistik, 2024 yilinda dijital
doéntsum calismalarini kurumsal
verimliligi artirmak, operasyonel surecleri
hizlandirmak ve hizmet kalitesini
guclendirmek amaciyla yogunlastirmistir.
Bu kapsamda, tekrarlayan manuel is
yuklerini azaltmak Uzere Robotik Strec
Otomasyonu (RPA) devreye alinmis ve
fatura isleme ile banka hareketlerinin
muhasebelestiriimesi gibi operasyonel
surecler otomatik hale getirilmistir.
Ayrica SGK sistemine is kazasi bildirimleri
robot aracihgyla otomatik olarak
yapllmaya baslanmis, G¢ gunluk yasal
surenin asilmamasi igin SGK kayitlari
gunluk olarak kontrol edilmektedir. Ayni
sistemin, ise giris bildirgeleri, istirahat
raporlari ve devamsizlik bildirimlerini de
otomatiklestirecek sekilde gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Dijitallesme faaliyetleri yalnizca

ic operasyonlarla sinirli kalmamis;
musteri odakli is streclerinde de
yenilik¢i ¢ézUmler benimsenmektedir.
Bu dogrultuda lojistik planlama

icin web tabanli portal projesi
hazirlanmis, tekliflerin toplanabileced;,
taleplerin izlenebilecedi ve belgelerin
paylasilabilecedi bir sistem
tasarlanmistir. i ve dis paydaslarin
erisimine acik olacak bu proje onay

asamasina gelmis olup, onayin ardindan

devreye alinacaktir. Boylece seffaflik,
hiz ve dogruluk ilkeleriyle buttinlesmis
dijital ¢cézumler musteri memnuniyetine

dogrudan katki saglayacaktir.

Enerji verimliligi ve cevresel sorumluluk
kapsaminda da dijital teknolojiler
kullanilmaktadir. Akaryakit istasyonunda
kurulu eneriji izleme sistemi, tuketimin
duzenli olarak takip edilmesini
saglayarak kaynak kullaniminda kontrol
ve optimizasyon imkani sunmaktadir.
Ayrica, operasyonel streclerin
verimliligini artirmak amaciyla Mobiliz
arag takip sistemi 6zmal araclarda
kullaniimakta, boylece filonun daha
etkin yonetimi gerceklestiriimektedir.

Global lojistik trendleriyle paralel
olarak, Boytrans Lojistik dijitallesmeyi
surdurulebilirlik hedefleriyle entegre
etmektedir. Bu cercevede, karbon ayak
izini azaltmaya yonelik dizenlemeler
ve alternatif yakit teknolojilerine
gecis hazirliklan dijital ¢ézimlerle
desteklenmekte; lojistik aglarin daha
etkin planlanmasi icin veri analitigi
ve dijital takip sistemleri kullaniimaya
baslanmistir.

2024 yilinda yurutulen dijital déntsum
faaliyetleri, sirketin rekabet glcunu
artirirken ayni zamanda uzun

vadeli stratejik hedeflerine de katki
saglamaktadir. Dijital coézumler
sayesinde kaynaklarin etkin kullanimi
saglanmakta, paydaslarla olan iletisim
daha hizli ve glvenilir hale gelmekte

ve Boytrans Lojistik'in sektérdeki guclu
konumu pekistirilmektedir.

tal Donlsim
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Boytrans Lojistik, sundugu tim hizmetlerde
kalite, glvenlik ve musteri memnuniyetini
dncelikli degerler olarak benimsemektedir.
2024 yilinda musteri gizliligini ihlal eden
herhangi bir vaka yasanmamis, veri kaybi
veya sizinti olmamistir. Bu kapsamda

dis paydaslardan ya da dizenleyici
kurumlardan sik&yet alinmamistir.

MUsteri memnuniyeti yonetimi, musterilerden
gelen taleplerin dizenli periyotlarla
raporlanmasi ve ilgili toplantilarda
degerlendirilmesi yoluyla yurtttlmektedir.
Gelen talepler doJrultusunda gerekli
aksiyonlar alinmakta ve surecler
iyilestirilmektedir. 2024 yili musteri
memnuniyet skoru %9781 olarak &lctlmus, bu
skor Boytrans'in musteri odakli yaklasiminin
somut bir gdstergesi olmustur.

Musteri verilerinin glvenligi, Yurtici Lojistik ve
Bilisim Teknolojileri departmanlari tarafindan
yonetilmekte; erisim, kullanim ve gizlilik ilkeleri
cercevesinde denetlenmektedir. Bdylece,
musteri verilerinin korunmasi kurumsal bir
sorumluluk olarak ele alinmaktadir.

Paydas geri bildirimlerinin etkin sekilde
degerlendiriimesi amaciyla sikbyet
mekanizmalari gelistiriimigtir. Sik&yetlerin
dinlenmesi, ¢c6zum yollarinin belirlenmesi,
hizli ve etkin iletisim kurulmasi strecleri
isletilmekte; ayrica sosyal medya ve araci

5.3 Uriin Sorumlulugu ve Misteri Memnuniyet

platformlar Gzerinden gelen bildirimler
de degerlendirilerek musteri iliskileri
guclendiriimektedir.

Boytrans Lojistik, musteri odakli yaklasimini
sadece hizmet kalitesiyle sinirli tutmamakta;
ayni zamanda calisanlarinin éneri ve geri
bildirimleri ile de desteklemektedir. Bu
kapsamda uygulanan lyilestirme Oneri Talep
Sistemi, hizmet kalitesini artirmaya ydnelik
fikirlerin gelistiriimesine ve uygulanmasina
katki saglamaktadir.

2024 yilinda musteri gizliligi, memnuniyet
yonetimi ve Urin sorumlulugu alanlarinda
yurutltlen bu calismalar, Boytrans Lojistik'in
surdurulebilir blyume stratejilerinde musteri
memnuniyetini ve guvenini temel unsur
olarak konumlandirdigini gdstermektedir.
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Boytrans Lojistik, tum faaliyetlerini seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata tam uyum ilkeleriyle sureclerinde tum is ortaklarindan yasal yukumluliklere tam uyum gdstermeleri beklenmekte;
RAPOR - . o o .. . . .. . . . : . D o
LAKKINDA yurutmekte, vergi yaklasimini da bu temel dederler doJrultusunda ybonetmektedir. Vergi duzenli denetimlerle bu uyum kontrol edilmektedir. Bu yaklasim, yalnizca sirket ici sureclerde dedil,

yukumluluklerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi, sirketin finansal surdurtlebilirlik ayni zamanda tum deger zinciri boyunca vergi ve mevzuat yukimltluklerinin dogru sekilde yerine

politikalarinin ayriimaz bir parcasidir. Bu anlayis, yalnizca yasal bir sorumluluk dedil; ayni zamanda getirilmesini glvence altina almaktadirr.

em giElemne (i seglenme) ve topiumeel| el KImenT elgsite isme [slimelni B yersime el Vergi yaklasimi, Boytrans icin yalnizca mali sorumluluklarin yerine getiriimesinden ibaret degildir.
HAKKIMIZDA 2024 yilinda sirketin finansal performansi, vergi yaklasimina dogrudan katki saglayacak sekilde Sirket, duzenli vergi 6demeleriyle kamuya katkida bulunurken; ayni zamanda yerel ekonomiye

gUclu bir ivme kazanmistir. Boytrans, yil icerisinde 2,56 milyar TL ciro elde etmistir. Onceki yila kiyasla destek olmayi, istihdam yaratmayi ve surdirulebilir kalkinmayi tesvik etmeyi de stratejik

%43,6 oraninda ciro artisl kaydedilmistir. Bu finansal blylmenin bir sonucu olarak, sirketin vergi dnceliklerinin merkezine koymaktadir. Yaratilan ekonomik deger, hem bolgesel hem de ulusal

yukUmlultkleri dtzenli bicimde karsilanmaktadir. duzeyde toplumsal faydaya dénustirtlmekte; bu katkilar uzun vadeli bUylme vizyonunun bir
KURUMSAL Vergi yonetimi streclerinde seffaflik, denetlenebilirlik ve ulusal mevzuata tam uyum esas petees @leiek gertimeiieeli
YONETIMIMIZ alinmaktadir. Bu kapsamda i¢c denetim mekanizmalari, etik ilkeler ve insan haklar standartlariyla Boytrans Lojistik'in vergi yaklasimi, yasal uyumun &tesinde sosyal sorumluluk bilinciyle

butunlesik sekilde uygulanmakta; calisanlardan tedarikcilere kadar tim paydaslarin sureclere sekillenmektedir. Sirket, finansal guclnu ve strdurulebilir blylme stratejilerini kamu gelirlerine katki,

uyumu gozetilmektedir. Ayrica, sikGyet ve bildirim mekanizmalarn aracili§iyla paydaslardan gelen yerel ekonomiyi destekleme ve toplumsal refahi glclendirme dogrultusunda dederlendirmektedir.

S geri bildirimler duizenli olarak degerlendiriimekte ve surecglerde surekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu cergevede, vergi politikasi yalnizca kurumsal bir yakumluluk degdil; ayni zamanda paydaslarla

\S(LAJEIE)AUSFIQPL/IJILNEIIE;URUK Boytrans Lojistik, tedarik zincirinde de vergi uyumuna énem vermektedir. Satin alma ve sézlesme o2 erepell IS, seeitelin o elie Hrtlcsilic el mimeRel eI fel SEmiiel) eierels

konumlandirilmaktadir.
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2024'te Yerel Ekonomiye Katkimiz

2024 yil boyunca Boytrans Lojistik'in satin alma politikasi, yerel pazarlara duydugu guclt baglhhd:
acik bicimde ortaya koymustur. Yil icinde gerceklestirilen 2 milyar TL'yi askinalimlarnn tamami yurt ici
tedarikcilerden yapilmis, bdylece bolgesel istihdamin desteklenmesine ve ekonomik hareketliligin
artmasina énemli katki saglanmaktadir.

Tedarikgi Agi

Boytrans'in genis tedarikci portféylinde yer alan 4.394 adet tedarikcinin tamami, Turkiye'de faaliyet
gosteren yerel isletmelerden olusmaktadir. Bu yapl, bélgesel ticari ekosistemle kurulan guclu
baglarin ve uzun vadeli is birliklerinin somut bir yansimasidir.

Tum bu veriler, satin alma sutreclerinde yerel kaynaklara éncelik verme stratejimizin strekliligini
ve bu sayede ekonomik dénguye, istihdamin korunmasina ve boélgesel kalkinmaya sagladigimiz
dogrudan katkinin buyukltgunu ortaya koymaktadir. Boytrans Lojistik, &numuzdeki dénemde
de yerel ekonomiyi desteklemeye ve bdlgesel kalkinmayi strdurulebilir hedefleri doJrultusunda
guclendirmeye kararlilikla devam edecektir.

Tedarikgilere yapilan

6demelerin yaklasik degeri

Yurt ici Satin Alma Miktan 1.092.131.759 1.531.257.791 2.148.126.967

Yurt ii Tedarikgi Sayisi Adet 3.976 5.450 4.394

Lojistik Katkilar

Boytrans Lojistik, gunlik 400 tirlik yurtici sefer kapasitesi ile Turkiye'nin her bdlgesinde
operasyonlarini strdirmekte ve hizmet verdigi musteriler sayesinde bolgesel dlcekte séz sahibi

bir konuma gelmektedir. Tasima taleplerinin gununde karsilanma oraninin %99'a ulasmasi, yerel
ticaretin surekliligine dogrudan katki saglamaktadir. Ayrica, yurtdisi kara, deniz, demir ve hava yolu
tasimalari ile ktresel pazarlara erisim saglanarak ihracat ve ithalat sureclerinde Ulke ekonomisine
destek verilmektedir.

Tedarikegi iliskileri

Boytrans'in tedarik zincirinde lojistik, akaryakit ve arag kiralama is alanlarinda tlkenin dnde gelen
markalar yer almaktadir. Sirket, alimin boyutu fark etmeksizin tim tedarik zincirinde performans
kriterlerini uygulamakta ve zincirin iyilestiriimesine odaklanmaktadir. 2024 yilinda baslatilan Lojistik
Portal projesi ile siparis, fatura ve teslimat surecleri dijital ortamda yonetilmeye baslanmis, bdylece
tedarikcilerin operasyonel verimliligi artmis ve bolgesel is birlikleri glglenmistir.

Enerji Sektoriine Katki

Kayseri Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan akaryakit istasyonu, litre satis blyuklugu agisindan
TUrkiye'nin 6nde gelen istasyonlari arasinda yer almaktadir. Bu istasyon, bdlge ekonomisinin ener;ji
ihtiyacini karsilamada énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica uzun yillara dayanan Opet is birlidi,
sosyal, cevresel ve yonetisim alanlarinda iyi uygulamalarin gelismesine katki saglamaktadir.

Bunun yani sira, Sanliurfa ili Harran ilcesinde gerceklestirilen Arazi Gunes Enerji Santrali yatinmi,
Boytrans'in enerji sektérine katkilarinda dne cikan projelerden biridir. Bu yatirnm ile yalnizca
yenilenebilir enerji Uretimine destek saglanmakla kalinmamis; ayni zamanda bdlgedeki yerel
istihdam guclendirilmis, enerji arz guvenligine katkida bulunulmustur. Béylece sirket, surdurulebilir
enerji dontsumunu yerel kalkinma ile entegre ederek ekonomik ve cevresel faydayl ayni anda
artirmaktadir.

Toplumsal Katki

Yerel ekonomiye katki yalnizca finansal deger yaratma ile sinirli tutulmamaktadir. Boytrans,
universitelerle yaptidi is birlikleri cercevesinde Geng Yetenek Programini hayata gecirmis ve yaz
ddneminde kadin ve erkek 6Jrencilerin proje bazli olarak sirkette gorev almasini saglamistir. Ayrica
Boytrans Surlcu Akademisi ile sektorde nitelikli is glct aciginin kapatiimasi igin dort aylik egditim
programlar dizenlenmekte, kadin surtculerin lojistik sektoriine katihmi tesvik edilmektedir.

5.5 Yerel Ekonomiye Katki
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Boytrans Lojistik, cevresel strdurulebilirligi kurumsal ydonetim anlayisinin temel bir unsuru
olarak ele almaktadir. Sirketin cevre yonetimi yaklasimi, faaliyetlerin cevresel etkilerini
en aza indirmek, dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak ve ekosistem Uzerinde
olusabilecek olumsuzluklar azaltmak Gzerine kuruludur.

Cevre yonetim slrecleri, Ust ydnetimin liderliginde tum is birimlerine yayilmistir. Cevre riskleri
duzenli olarak dederlendiriimekte, &nleyici ve iyilestirici aksiyon planlari uygulanmaktadir.
Bu kapsamda ener;ji verimliligi, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi, atiklarin kontrolu ve su
kaynaklarinin korunmasi baslica odak alanlar arasinda yer almaktadir.

2021 yilinda alinan “Sifir Atik Belgesi” ile atik yonetimi sistematik bir cercevede
yuruttlmekte; atiklar turlerine gore siniflandirilarak yetkili tesislere yonlendirilmektedir.
Boylece hem kaynaklarin déngusel ekonomiye kazandiriimasi hem de cevresel etkilerin
azaltilmasi saglanmaktadrr.

I.C

KAYSERI VALILIGT SIFIR
Cevre ve Schircilik 11 Midirlagi "

Helge No: TS/ERAC2011 Taili: 16032021

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Sevive)
Adl 1 BOY LIRANS LOJ, HIZMETLERI VE 11‘.'._—!.5&
Adresi 1 WAYSERLEARPUZSERIST Mahallesi, 8 CADDE, No: 61-, HACILAR, irkive

Virgi No - - 1820056334

12072009 tarihli ve 205829 savil Resmi Gazete'de vavinlanarak vineltde giren Sifi Atk Yooetoelifi'nee Sotic Atk Yonetim
Sehcnn' kmarak S Ak Belpesi'm ahusya bak kasanmgir

R e-irmzahdir

Sibel LIvINNLL

L=l anli: 1603/ 2026 "

Belee Son Gepalilik Tanlic 16032026 Cevie ve Selincilik 11
Mikbiii

B briir Fiveal ciekcboull s (ks i ln

el Dl ke e o s e oveme et Aok Dot Ko - DT

Boytrans Lojistik, cevresel performansini strekli iyilestirme anlayisiyla hareket etmekte;
kisa vadede karbon ayak izi 8lcimunun yayginlastirlmasi ve orta vadede elektrikli lojistik
araclarinin filoya dahil edilmesi icin calismalar yuritmektedir.

Bu kapsamli cevre ydnetimi yaklasimi, Boytrans Lojistik'in yalnizca yasal yukamltluklerini
yerine getirmekle kalmayip, gelecek nesillere daha yasanabilir bir cevre birakma
sorumlulugunu da benimsedidini ortaya koymaktadir.

Cevre Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

6.1 Cevre Yonetimimiz

43



BOYTRANS
LOJISTIK

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIzZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

GEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

EKLER

6.2 Enerji Yonetimimiz

Boytrans Lojistik, enerji ydnetimini surdurulebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
almakta ve tum operasyonlarinda enerji verimliligini artirmayi temel dnceliklerinden biri olarak
godrmektedir. Enerji ve emisyon yonetimi faaliyetleri, hem operasyonel verimliligi hem de cevresel
sorumlulugu guclendirmek Uzere KAIZEN anlayisi doJrultusunda yurttulmektedir.

Yenilenebilir Ener;ji

Sirketin enerji ydnetiminde en énemli adimlarindan biri, 2024 yilinda ¢alismalarina baslanilan
Arazi Gunes Enerji Santrali (GES) olmustur. Bu proje, devreye alindidinda 411.465 kWh/yil Gretim
dngorusu ile Boytrans elektrik tUketiminin %134'Gnu karsilayacak kapasiteye sahip olacak, ihtiyag
fazlasi eneriji ise ulusal sebekeye satilarak ek gelir elde edilecektir. Bu yatirim, enerji bagimsizligini
guclendirmenin yani sira yenilenebilir enerjiye geciste stratejik bir dénum noktasi olarak
degerlendirilmektedir.

GES yatinmi, enerji arz guvenlidi, yerel istihdam ve ¢evresel etkilerin azaltiimasi bakimindan da
cok yonlu katkilar saglamaktadir. Boylece Boytrans, yalnizca kendi operasyonel intiyaclarini
karsilamakla kalmayip, ayni zamanda surdurulebilir enerji Gretimine dogrudan destek sunmaktadir.

Yakit Verimliligi

Boytrans Lojistik, enerji ydnetimi kapsaminda dzellikle yakit verimliligini kritik bir alan olarak ele
almaktadir. Bu kapsamda surtcu egitimleri, performans primleri ve cekici yatinmlari sayesinde
kilometre basina yakit tiketiminde %10 dusus saglanmistir.

2024 yiinda uygulamaya alinan “Lojistik Araclar Akaryakit Tuketiminin Dusurdlmesi Projesi”,
Boytrans'in enerji yonetimi kapsaminda gerceklestirdidi en somut calismalardan biri olmustur. Proje
kapsaminda araclarin kilometre basina litre tuketimi gunlik olarak izlenmekte, strtculere kapsamili
egitim programlar diizenlenmekte ve disuk yakit tiketimini tesvik etmek amaciyla performans
primleri devreye alinmaktadir. Strtcller arasinda yakit tasarrufunu bir uzmanlik géstergesi haline
getirmek icin farkindalik olusturulmakta, filonun genclestiriimesine yonelik dodru ¢ekici yatirimlari
gerceklestiriimektedir.

Projenin sonuclari, hem cevresel hem de ekonomik acidan énemli kazanimlar ortaya koymaktadir.
0,30 It/km olan yakit tiketim dederi 0,27 It/km seviyesine dusurilmesi hedeflenmis olup 26

It/km yakit tUketim dederine ulasiimistir. Bu sonuglar, yakit tiketiminin azaltiimasinin karbon
emisyonlarinin disurdlmesine ve maliyetlerin kontrol altina alinmasina dogrudan katki sagladigini
gbstermektedir.

Bu kapsamli yaklasimlar, Boytrans'in enerji ydnetimini yalnizca operasyonel verimlilik ve maliyet
azaltimi araci olarak degil, ayni zamanda iklim dedisiklidi ile micadelede, karbon ndtr hedeflerine

ulasmada ve yenilenebilir enerji dontsumunde stratejik bir unsur olarak konumlandirdigini
gbstermektedir.

Asagidaki tablo, son ¢ yila iliskin toplam enerji tuketimimizi ve baslica enerji kaynaklarini
gostermektedir.

ENERJIi TUKETIMiMIiz

Enerji TUketimi 2.484 2.284 2.764

1.Yenilenemeyen Dogrudan Ener;ji

Benzin litre 10.551 11.253 17.226
Mazot /Motorin litre 2.851.489 2.610.482 3.173.668
Dogal Gaz Sm3 43.683 47824 45.691

2 Yenilenebilir Dogrudan Enerji
Biyokutle (Talas, Odun, Pelet vb.) ton 0 o) o)

3.Yenilenemeyen Dolayl Ener;ji

Elektrik ~ kWh 302.403 298.142 309172
4 Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Enerji
GES (Tuketilen) kWh 0 0 0
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMIi  kWh 302.403 298.142 309.172

*Yenilenebilir enerji Gretimine 2025 yili itibariyle baslanmasi dngortlmektedir.
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6.3 Sera Gazi Yonetimimiz

Boytrans Lojistik, sera gazi ydnetimini iklim degisikligi ile mucadelede dncelikli bir alan olarak
konumlandirmaktadir. Sirket, 2021 yilindan itibaren karbon emisyonlarini ISO 14064 standardina
uygun olarak hesaplamakta ve akredite dogrulama kuruluslar tarafindan dogrulatmaktadir.
Hesaplama metodolojisindeki dedisiklik nedeniyle sera gazi emisyonlar baz yili 2023 yili olarak
kabul edilmistir. Boylece emisyon verilerinin seffafligi ve dodrulugu givence altina alinmaktadir.

Gerceklesen emisyonlara ait sonuclar asagidaki tabloda paylasilmaktadir.

Yillar/Kategoriler 2023 2024
Kategori 1 8.141 2.869
Kategori 2 131 157
Kategori 3 479 345
Kategori 4 13.040 8976
Kategori 5 27.318 26.798
Kategori 6 1.793 2.099
Toplam 50.903 48.224

Emisyon azaltim hedeflerine ulasmak icin kapsamli calismalar yurattlmektedir. 2024 yilinda
gerceklestirilen Arazi Gunes Enerji Santrali (GES) yatirimi, yenilenebilir enerji kapasitesini artirarak
elektrik ihtiyacini karsilomanin &tesinde, ihtiyag fazlasi Gretimin sebekeye verilmesi ile sera gazi
emisyonlarinin disurdlmesine katki saglamaktadir.

Filo ydnetiminde emisyonlarin azaltiimasi icin EURO 6 motorlu araclar tercih edilmekte, AdBlue
teknolojisi aktif kullaniimakta ve duzenli strlcu egitimleri ile yakit tasarrufu tesvik edilmektedir.
Ayrica performans primleri ile desteklenen uygulamalar sayesinde kilometre basina yakit tiketimi
azaltimakta, bdylece hem maliyetler hem de karbon emisyonlar dustrtlmektedir.

Boytrans Lojistik, iklim degisikligine yonelik risk ve firsatlari duzenli olarak dederlendirmektedir.

Bu sUrecte operasyonel riskler, tedarik zinciri riskleri, mevzuat kaynakli yaktmltlukler ve pazar
beklentileri analiz edilmekte; firsatlar arasinda ise yenilenebilir enerji kullanimi, yesil lojistik
cozumlerinin gelistiriimesi ve marka itibarinin guclendirilmesi éne cikmaktadir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, karbon ayak izinin azaltiimasina yonelik stratejiler belirlenmekte ve somut eylem
planlari olusturulmaktadir.

Sera gazi yonetimi kapsaminda hayata gecirilen projelerden biri de “Lojistik Araclar Akaryakit
TUketiminin Dusurulmesi Projesi” olmustur. Proje ile kilometre basina tuketim degerleri azaltiimisg,
0,30 It/km olan ortalama yakit tiketimi 0,26 It/km seviyesine dusurilmustir. Bu proje, emisyonlarin
azaltiimasinda dogrudan katki saglamaktadir.

Boytrans, sera gazi yonetimi stratejilerini strekli gelistirme anlayisiyla yuriatmekte; kisa vadede
karbon emisyonlarinin kapsamli dlcimund, orta vadede elektrikli lojistik araclarinin kullanimini ve
uzun vadede karbon nétr hedefini gindeminde tutmaktadir. Boylece sirket, iklim dedisiklidi ile
mucadelede somut ve dlculebilir katkilar saglamayi strdirmektedir.
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Boytrans Lojistik, suyun verimli kullanimini ve atik su yonetimini cevresel ydonetim anlayisinin bir Operasyonlarda tatl su kullanim alani blyUk dlctde arac yikama strecleriyle sinirlidir. Bu strecler,
EQECK)IEDA parcasi olarak ele almaktadir. Sirketin faaliyetleri Gretim isletmelerine kiyasla sinirli su tiketimine dogru ekipmanlar ile takip edilerek gereksiz tuketimin éniune gecilmektedir. Su tuketiminin

sahiptir. Bu nedenle su yénetimi kapsaminda yapilan iyilestirmeler, genellikle bireysel kullanicilarin dogrudan yer aldidi bir Uretim prosesi bulunmamakta, bu nedenle genel tiketim miktar dtsuk

dnerileri ve operasyonel kontroller Uzerinden sekillenmektedir. seviyelerde seyretmektedir.

2024 yili itibariyla sirket, 1ISO 14046 standardina uygun sekilde Su Ayak izi hesaplamalari 2024 yiinda hayata gecirilen “TIR Yikama Planlamalan” Projesi, suyun kontrollt ve planli kullanimini
HAKKIMIZDA gerceklestirmeye baslamis ve bu veriler akredite kuruluslar tarafindan dogrulanmistir. Bdylece su saglamaya yonelik dnemli bir adim olmustur. Proje kapsaminda, dizenli yikama cizelgeleri

tUketiminin &lculmesi ve raporlanmasi sistematik bir cercevede yurttulmektedir. olusturulmus, araclarin gekici ve dorse bélumlerinin planli periyotlarla temizlenmesi saglanmistir.

Boylece hem su hem de deterjan tlketiminde gereksiz kullanimlarin dnune gecilmistir. Gelecek
dénemde, yikama sureclerinin periyodik ve kontrolli yapilmasiyla, kaynaklarin optimum kullaniminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

e Yillar 2024 Yili Gekilen Su Miktan | 2024 Yili Degarj Edilen Su Covtrans Laristik. s vénatim vakl | estirrmolerle sl tut
Hacmi (m3) Miktan Hacmi (m?) oy rgns ojisti ,SL‘J’ yonetimi yaklasimini yalnizca operasyonel iyilestirmelerle SITII’I utmayip, uzun
vadeli hedefler dogrultusunda surekli gelisim esasina dayandirmaktadir. Bu doJrultuda, suyun

Boytrans Lojistik Tesisi 15.643 15.643 daha etkin ydnetilmesi, gereksiz tiketimin dnlenmesi ve atik sularin cevresel standartlara uygun
sekilde bertaraf edilmesi icin surecler dizenli olarak takip edilmektedir.

Asagidaki tabloda su ¢cekiminin tesis kirllimlar gosterilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ | : » —
[1
EKONOMIK 11998 —
PERFORMANSIMIZ
15.652
GEVRESEL

PERFORMANSIMIZ

B MaviSu [ GriSu

SOSYAL ] .
PERFORMANSIMIZ 2024 Yih Cekilen Su Ayak lzi

Mavi Su Ayak izi 15.652 (m3/yil)
Gri Su Ayak izi 11998 (m3/yil)

EKLER Toplam Su Ayak izi 27.650 (m3/yil)
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6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Atik Yonetimi Stratejisi doéngusel ekonomi ve kaynak verimliligi hedefleriyle uyumlu olup; sirketin cevre yonetimi stratejileri
kapsaminda atiklarin azaltiimasi, geri kazanimin desteklenmesi ve dodal kaynaklarin korunmasina

Boytrans Lojistik, déngusellik ilkesini is sureclerine entegre ederek kaynaklarin verimli kullanimini, T T
yonelik taahhltlerini somut olarak ortaya koymaktadir.

atiklarin azaltiimasini ve strdurulebilir bir lojistik ekosistemi olusturmayi hedeflemektedir. 2021
yilinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlidi tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi ile atik
yénetiminde yasal gerekliliklerin yerine getirildidi ve streclerin kurumsal bir sistem cercevesinde
yonetildigi belgelenmistir.

Atik yénetimi kapsaminda tehlikeli ve tehlikesiz atiklar ayri alanlarda toplanmakta,
siniflandinimakta ve lisansl bertaraf tesislerine génderiimektedir. Bu uygulamalar, kaynaginda
ayristirmayi yayginlastirmakta ve geri déntsum oranlarinin artirilmasini saglamaktadir.

Boytrans Lojistik, 2021-2022 yillarinda Turkiye lastik verimliligi konusunda énemli bir basariya imza
atmistir. Bu sonug, yalnizca operasyonel maliyet avantaji yaratmakla kalmamig; ayni zamanda
atik yénetimi ve cevresel strdurulebilirlik acisindan da guclu bir etki ortaya koymustur. Lastiklerin
AOmMrdnun uzatilimasi ve maksimum verimle kullaniimasi, atik lastik miktarinin azaltilmasina
dogrudan katki saglamaktadir. Boylece hem hammadde ve enerji tiketimi dismekte hem de
geri dénusim ve bertaraf streclerindeki cevresel yluk hafiflemektedir. Boytrans'in bu basaris,
atik olusumunu kaynaginda énleme prensibinin guclu bir drnedini temsil etmektedir. Bu yaklasim,

TOPLAM ATIK

Tehlikeli Atiklar
Tehlikesiz Atiklar Ton 1,48 - 0,34

Toplam Atk 3,44

Enerji Geri Kazanimi

Geri kazanim Ton ~3,44 =342 ~2,72

Atik Sahasi Ton - - -

Atik yakimi Ton - = =

Diger Bertaraf Yontemi Ton - = S
Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton ~3,44 ~3,42 ~2,72

*Atik bertaraf miktarlari net olarak tespit edilemedidi icin yaklasik dederler girilmistir.
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Déngisellik Uygulamalari

Doéngusel ekonomi yaklasimi, kullanilan malzemelerin &mrindn uzatilmasi ve yeniden kullanim
stratejileri ile desteklenmektedir. Uzun &murll ve dayanikl ekipman secimi, duzenli bakim ve
onarim faaliyetleri ile malzemelerin kullanim suresi artinlmaktadir. Ayrica geri dénustm is birlikleri
ile atiklarin yeniden hammaddeye dénusturtlmesi saglanmakta, bdylece kaynak verimliligi
guclendirilmektedir.

Enerji, su ve malzeme tuketiminde optimizasyon saglanarak dodal kaynaklarin korunmasi
desteklenmektedir. Bu sayede, cevresel etkilerin azaltiimasi ve ekonomik dénguye katki
saglanmasi mumkun hale gelmektedir.

Hayata Gegirilen Projeler

2024 yiinda hayata gecirilen “Ayristiriimis Atik Deposunun Kurulmasi” Projesi, atiklarin kaynaginda
daha etkin yonetilmesine yonelik dnemli bir adim olmustur. Lojistik filo arag¢ yikama alaninin
arkasinda kurulan depo sayesinde tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin karismadan toplanmasi
saglanmaktadir.

Proje kapsaminda yag birakan malzemeler icin 1izgarali taban sistemi kurulmus, atik olusturan
sureclerde gorevli calisanlara egitim verilmistir. Projenin 6nimuuzdeki dénem hedefi, mevcut
sistemin surdurutlebilir bicimde isletilmesidir.

Genel Yaklagim

Boytrans Lojistik, atik yénetimini yalnizca yasal uyum cercevesinde dedil, ayni zamanda ekonomik
doéngunin guclendiriimesi, kaynaklarin yeniden kazaniimasi ve tedarik zincirinde strdurulebilirlik
bilincinin artinlmasi icin stratejik bir unsur olarak gérmektedir.

TOPLAM ATIK

6.5 Dongusellik ve Atik Yonetimi

Sivi Atik (Yakit dibi
kalintisi)

Tehlikeli Atiklar

Tehlikesiz Atiklar

Kontamine Atik
Atik Yag
Atik AkU
Atik Filtre

Atik Pil
Atik Cam
Atik Kagit
Evsel Atik

Elektronik Atik
Atik Plastik
Atik Metal

Lastik

Ton

Adet

Ton

Adet

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

Ton

1,83

40

2,68

350

195

Berta raf

Geri kazanim

~3,44

~3,42

~2,72
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7.1 Sosyal Performans Yonetimimiz

Boytrans Lojistik, sosyal performans yénetimini calisan haklarinin korunmasi, firsat esitligi, is saghdi
ve glvenligi, yetenek gelisimi ve paydas iliskilerinin guclendiriimesi Uzerine yapilandirmistir. Yonetim
sistemi; Insan Kaynaklari, Kurumsal Yénetim, Etik & Uyum, Tedarik ve ISG birimleri ile koordineli olarak
isletilmekte ve performans sonuclar dizenli periyotlarla Ust ydnetim tarafindan takip edilmektedir.

Calisan Haklari ve Yan Haklar

Boytrans, tum calisanlarinin yasal haklarini givence altina alirken, sosyal desteklerle calisma
kosullarini iyilestirmektedir. 2024 yili itibaryla 193 calisan saglik hizmetlerinden yararlanmis, ayni
sayida calisana engellilik ve maluliyet sigortasi saglanmistir. Ayrica 9 ¢calisan dogum izninden
faydalanmisg, 9 calisan emeklilik hakki kazanmistir. Hayat sigortasi, hisse senedi sahipligi ve benzeri
yan haklar bulunmamakla birlikte, sosyal desteklerin kapsami ihtiyaclara gére gincellenmektedir.
Bu yaklasim, calisanlarin refahini artirmayi ve strdaralebilir istihdami givence altina almayi
hedeflemektedir.

Yan haklar - Kurulugsun tam zamanlh
calisanlar icin standart olan fakat

gegici veya yari zamanl ¢aliganlara
sunulmayan yan haklar belirgin
operasyon yerlerine gore bildiriniz.

Hayat sigortasi Kisi 0 0 0
Saglik hizmetleri Kigi 157 156 193
Engellilik ve maluliyet sigortasi Kisi 157 156 193
Dogum izni Kisi 8 8 9
Emeklilik hakki Kigi 3 35 9
Hisse senedi sahipligi Kisi 0 0 O

Egitim ve Geligim

Boytrans, calisanlarin gelisimini surekli 8grenme modeli ile desteklemektedir. 2024 yilinda toplam
6.4175 saat egitim gerceklestiriimistir. Bunun 4.018,5 saati mesleki gelisim, 83 saati kisisel gelisim ve
2.316 saati is saghgr ve guvenligi (ISG) egitimlerinden olusmustur. Egitimler; Ust dizey, orta diizey

ve operasyonel calisanlara yénelik olarak planlanmis ve mavi yaka calisanlara 6.238,5 saat editim
verilmistir. Bu sonuclar, hem c¢alisan yetkinliklerinin gelistiriimesi hem de guvenli calisma ortaminin
desteklenmesi adina somut katkilar sunmustur.

| som | 2022 | oz | 2o
355

Tum Egitimler (Turiine Gére)

Mesleki Gelisim Saat 204 4.018,5
Kisisel Gelisim Saat 0 48 83
ISG Saat 1.812 1872 2.316
Dider (Liderlik) Saat 0 0 o)
Toplam Egitim Saaati Saat 2.016 2.275 6.417,5

is Saghgi ve Giivenligi

Boytrans'in iISG yénetim yaklasimi, proaktif risk analizi, diizenli egitimler ve calisan katilimi Uzerine
kuruludur. 2024 yilinda yiritilen programlarla tim calisanlara ISG farkindalik editimleri veriimis, is
kazasi bildirim surecleri dijitallestirilerek SGK sistemine glnluk kontrolle otomatik bildirim yapilmaya
baslanmistir. Bu uygulama, yasal zorunluluklarin kesintisiz yerine getirilmesini ve calisan guvenliginin
Ust dlzeyde korunmasini saglamaktadir.

Sosyal Performans Projeleri

2024 yiinda baslatilan “Lojistik Araclar Akaryakit Tuketiminin Dusurtlmesi Projesi”, yalnizca enerji
verimliligi acisindan dedil, ayni zamanda ¢alisan gelisimi ve motivasyonu acisindan da énemli

bir sosyal fayda yaratmistir. Strlculere &zel egitim programlar dizenlenmis, performans primleri
uygulanmis ve dinlenme salonlari modernize edilmistir. Bu uygulamalar, hem verimlilik artisi hem de
calisanlarin is kosullarinin iyilestirilmesi bakimindan énemli bir katki sunmaktadir,

Toplumsal Katki ve Cesitlilik

Boytrans Lojistik, toplumsal faydayi artirmak amaciyla geng yeteneklerin sektdre kazandirilmasini,
kadin calisanlarin is glcune katiliminin tesvik edilmesini ve kapsayici bir calisma ortami
olusturulmasini hedeflemektedir. Calisan deneyimi, &neri sistemleri ve geri bildirim mekanizmalar
aracihgiyla surekli gelistiriimekte; seffaf iletisim politikalar sayesinde tium paydaslarin sirece aktif
katihmi saglanmaktadir.
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Boytrans Lojistik, insan kaynagdini en énemli
varlik olarak gérmekte ve calisanlarinin
gelisimini kurumsal strdurulebilirlik

stratejisinin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir. insan Kaynaklar politikasi,
bireysel gelisim planlamasi, kurum kaltarayle
uyum ve nitelikli is gicunun yetistirilmesi
esaslarina dayalidir.

insan Kaynaklan Politikamiza buradan
ulasabilirsiniz.

Kariyer Yonetimi ve Hareketliligi

Sirket bunyesinde kariyer yolu, calisanlarin

bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek belirli
sureler icerisinde unvan acisindan ilerleme
imk&nlarini ifade etmektedir. Kariyer hareketliligi
ise organizasyonda gerceklesen yatay veya
dikey pozisyon degisikliklerini kapsamaktadir.
Terfi proseduru ile acik pozisyonlarin éncelikle
mevcut calisanlarla kapatilmasi hedeflenmekte,
calisanlarin bilgi ve deneyimlerinin kuruma
kazandirlmasi saglanmaktadir.

Gelisim Programlari

Boytrans, calisanlarini Gst unvan ve
sorumluluklara hazirlamak amaciyla énceden
tanimlanmis yetkinlikleri kazandirmaya yénelik
gelisim programlari uygulamaktadir. Bu
programlar sayesinde calisanlar, kariyerlerinde
ilerlemeye hazirlanirken ayni zamanda
kurumun uzun vadeli insan kaynagi planlamasi
da desteklenmektedir. Katiimcilar, ilgili
pozisyonlarda ortaya cikabilecek intiyacglar icin
oncelikli olarak degerlendiriimekte ve kisisel
gelisimlerine kurumsal destek saglanmaktadir,

7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelis

imi
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Egitim Yatinmlan

2024 yilinda calisanlarin yetkinliklerinin artinlmasi amaciyla toplam 6.417,5 saat
egitim gerceklestiriimistir. Bu egitimlerin 4.018,5 saati mesleki gelisim, 83 saati
kisisel gelisim ve 2.316 saati is sagligi ve guvenligi basliklarinda yarattlmustar.
EGitim dagihminda mavi yaka calisanlara 6.238,5 saat, beyaz yaka calisanlara
179 saat egitim verilmistir. Kadin calisanlara 744 saat, erkek calisanlara ise
5.673,5 saat editim saglanmistir. Ust diizey ydneticiler icin 16 saat, orta diizey
yoneticiler icin 10 saat editim planlanmis; diger calisanlar igin 6.391,5 saatlik
egitim gerceklestiriimistir. Bu sonuclar, egitim faaliyetlerinin kapsayici ve tim
calisan gruplarini destekleyici nitelikte yuratulduguni gdstermektedir.

Geng Yetenek ve Siiriicii Akademi Programiari

Boytrans, sektordeki nitelikli insan kaynagdini guclendirmek amaciyla Geng
Yetenek Programi'ni ylrUtmekte, Universite 6Jrencilerine proje bazl deneyim
kazanma firsati sunmaktadir.

Bunun yani sira, Surtcu Akademisi Programi, lojistik sektérinde kalifiye
surucu ihtiyacini karsilamak ve sektore yeni is guct kazandirmak amaciyla
yuruttlmektedir. Program, dért aylik kapsamli teorik ve pratik editimlerden
olusmakta; trafik kurallari, ileri strus teknikleri, is sagligr ve guvenlidi, cevre
bilinci ve musteri odakli hizmet anlayisi gibi basliklar kapsamaktadir. 2024
yill itibaryla 4 kadin ve 24 erkek surict mezun olmustur. Kadin strdculere
pozitif ayrimcilik uygulanarak sektére katimlarinin tesvik edilmesi, programin
en dikkat ¢ekici yonlerinden biridir. Bu sayede hem istihdam cesitliligi

guclendiriimis hem de kadinlarin lojistik sektérindeki temsili artirilmistir.

EGITIM YATIRIMLARI (Tim Egitimler)

7.2 Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelis

imi

Ust Duzey Yoneticiler

Ust Dizey Yoneticiler

Orta Duzey Yoneticiler

Orta Duzey Yoneticiler

Diger Calisanlar

Diger Calisanlar

TOPLAM

Kisi*Saat
Kisi
Kisi*Saat
Kisi
Kisi*Saat
Kisi

0,00
0,00
0,00
0,00
228,00
46,00
228,00

1,50
2,00
31,00
3,00
563,00
73,00
595,50

16,00
2,00
10,00
3,00
6.391,50
109,00
6.417,50

Mavi Yaka

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

Beyaz Yaka

Taseron Calisanlari

Taseron Calisanlari

TOPLAM

Kisi*Saat
Kisi
Kisi*Saat
Kisi
Kisi*Saat
Kisi

222,00
45,00
6,00
1,00
0,00
0,00
228,00

285,00
4700
310,50
31,00
0,00
0,00
595,50

6.238,50
83,00
179,00
31,00

0,00
0,00
6.417,50

Erkek
Erkek
Kadin
Kadin

TOPLAM

Kisi*Saat
Kisi
Kisi*Saat
Kisi

228,00
46,00
0,00
0,00
228,00

49900
67,00
96,50
11,00

595,50

5.673,50
101,00
744,00

13,00

6.417,50
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Boytrans Lojistik, cesitliligi ve esitligi insan kaynaklari stratejisinin merkezinde konumlandirmakta,
tum calisanlarin firsat esitligi cercevesinde degerlendirildigi kapsayici bir ¢calisma ortami
sunmaktadir. Sirket, ise alim, terfi, egitim, Ucretlendirme ve sosyal hak streclerinde ayrimciliga
kesinlikle yer vermemekte; karar alma mekanizmalarinda liyakat, yetkinlik ve performans ilkelerini

esas almaktadirr.

Kadin istihdaminin desteklenmesi, yalnizca mevcut calisanlarla sinirli kalmamis; Strict Akademisi
Programi araciligiyla lojistik sektérinde kadin surtculerin temsil orani artinlmistir. Bu kapsamda
ehliyeti bulunmayan kadin strlct adaylarina dért ay suren teorik ve pratik editimler verilmis, 4
kadin strdct mezun edilerek aktif istihdama kazandirnlmistir. Boytrans, bu uygulama ile kadinlarin
sektorel rollerde yer almasini tesvik ederek toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamistir.

is cUcU

1.3 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

is cUcU
I TR RN
Ust Yénetim Kadin 0
Oran 0] O 0
Erkek O 1 1
Oran O %1 %1
Orta Duzey Kadin 0 0 0
Oran O 0 O
Erkek 1 3 2
Oran %1 %2 %1
Diger Kadin 8 13 17
Oran %5 %8 %9
Erkek 142 139 173
Oran %94 %89 %90
TOPLAM 151 156 193

Kadin istihdami ve Firsat Esitligi

Boytrans, kadin istihdamini artirmaya yonelik politikalarini 2024 yiinda énemli adimlarla
guclendirmistir. Toplam calisan sayisinin %9'unu kadin calisanlar olustururken, kadin istihdam orani
2022'de %5, 2023'te %8 iken 2024 yilinda %9'a yUkselmistir. Ayni dénemde kadin ¢alisan sayisi 8'den
17'ye cikmistrr. istihdam dagdilimina gére beyaz yaka pozisyonlarda 9 kadin calisan, mavi yaka
pozisyonlarda ise 8 kadin ¢calisan gérev yapmaktadir.

Beyaz Yaka - Kadin Kisi

Beyaz Yaka - Erkek Kisi

Mavi Yaka - Kadin Kisi

Mavi Yaka - Erkek Kisi
TOPLAM

21
2
122

26
4
117

24
8
152

Belirsiz Sureli - Kadin Kigi

Belirsiz Sureli - Erkek Kisgi

Belirli Streli - Kadin Kisgi

Belirli Streli - Erkek Kigi
TOPLAM

143

143

176

Kisi
Erkek
Oran
Kisi
Kadin
Oran

TOPLAM

151
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HAKKINDA adln 3 5 5 Sirketin tum faaliyetleri insan Haklari ve Etik ilkeler Politikasi kapsaminda yuriitilmektedir. Bu politika; ayrimciligin dnlenmesi, firsat
a . - = esitligi, zorla calistirma ve ¢cocuk isci yasagi, sendikal haklarin korunmasi ve is saghgi ve guvenlidi konularinda net standartlar
18 - 30 Yas Arasi e ° ° ° icermektedir. Tum galisanlar yilda en az bir kez diizenlenen Insan Haklar ve Etik Uyum Egitimi'ne katiimakta olup, katiim orani
Erkek 17 31 39 %100'dir. Ayrica, ise yeni baslayan tim personel icin bu editim zorunlu tutulmaktadir.
HAKKIMIZDA Oran %11 %20 %20 Kapsayici Calisma Ortami
clell : < . Boytrans Lojistik, kapsayiciligi guclendirmek amaciyla ise alim ve kariyer gelisimi sureclerinde cesitliligi destekleyen uygulamalar
Oran %2 %L %L yirtitmektedir. Universitelerle yapilan is birlikleri cercevesinde yiiritilen Geng Yetenek Programi sayesinde genc kadin ve erkek
31 - 40 Yas Arasi . . 0 : . . o
CURUMGAL Erkek 55 48 62 adaylara esit firsatlar sunulmus; kadin ve erkek 6grencilerin proje bazli gérev alarak is hayatina hazirlanmasi saglanmistir. Bu
VONETIMIMIZ - — - = uygulama, is gucu cesitliliginin artinimasina ve firsat esitligi bilincinin yayginlastirimasina katki saglamistir.
Kadin 5 5 4 Hak Ihlali Bildirim Mekanizmasi
o %] %] %2 Calisanlar, tedarikciler ve diger paydaslar olasi hak ihlali veya ayrimcilik durumlarini anonim olarak veya dogrudan Insan Kaynaklari
B B B o ) 4-' _ 50 YO AI’OSI I} . . . . . o e T I T . o e . o e . . . )
SORDURULEBILIRLIK $ ok 41 ” . Departmani rjo bildirebilmektedir. Sirket icinde yururlikte olan G|%I| Ihbor.F.ormu ve.wel?) .SlteSI uzerms;leh er.|§|lebllfn. E.t|l<. Hat Bildirim
YAKLASIMIMIZ Kanal araciligiyla tim bildirimler guvenli sekilde alinmakta ve degerlendiriimektedir. Misilleme yasadi ilkesi geredi, iyi niyetle yapilan
Oran %40 %35 %3] hicbir bildirim nedeniyle calisanlara karsi olumsuz islem uygulanmamaktadir.
‘e 0 0 0 Cesitliligin Surdurilebilirlikteki Roli
EKONOMIK 51 - 60 Yas Arasi Sl . . . Boytrans Lojistik, toplumsal kalkinma ve strdurulebilirlik hedeflerine ulasmanin, farkl gérislerin, deneyimlerin ve yeteneklerin bir
PERFORMANSIMIZ Erkek 10 10 15 arada var olabildigi bir calisma ortamindan gectidi anlayisini benimsemektedir. Bu kapsamda cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri,
Oran %7 %6 %8 insan kaynag politikalarinin yani sira tim operasyonel karar sureclerine entegre edilmistir.
Kadin 0] 0] 0]
CEVRESEL ) Oran 0 0 0 istihdam Tiriine Gére mmm 2024
60 Yas Ustu
PERFORMANSIMIZ S Erkek 0 0 0 Kadin 0 0 0
Oran 0] 0] 0] Oran 0] 0 0
Yabanci
TOPLAM 151 156 193 Erkek 0] 0 0
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ Calisma Siiresi mmm 2024 Oran v v Y
Kadin 0 0 0 Kadin O O 0
Yari Zamanli
Oran 0] 0] 0]
Erkek 0] 0] 0] Engell
Kadin 8 13 17 Erkek 4 4 >
EKLER Tam Zamanli o o °
Erkek 143 143 176 Oran %3 %3 %3
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Boytrans Lojistik, calisanlarinin saghgr ve guvenligini strdurdlebilir is yapis biciminin ayrilmaz bir

EQECK)IEDA parcasi olarak ele almaktadir. Sirketin is sagdligi ve givenligi (ISG) politikas; risklerin dnceden
belirlenmesi, glvenli calisma ortaminin saglanmasi, acil durumlara etkin mudahale edilmesi ve
calisan farkindahginin artinlmasina odaklanmaktadir. b
ISG Yénetim Sistemi ve Standartlar

HAKKIMIZDA Sirket, faaliyetlerinde TS ISO standartlarina ve yUrirlikteki mevzuata tam uyum gdstermektedir.
Boytrans biinyesinde ISG Sertifikasi, TSE ve ISO 9001 kalite ydnetim sistemleri uygulanmaktadir.
ISG performansi, insan Kaynaklari Departmani koordinasyonunda diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirme calismalar Ust yénetime raporlanmaktadir.

KURUMSAL Egitimler ve Farkindalik Calismalari

YONETIMIMIZ
s saghigi ve givenligi egitimleri, calisanlarin bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak amaciyla
sistematik bicimde yuruttlmektedir. 2024 yilinda tum c¢alisanlara kisi basi 12 saat olmak Gzere
toplam 2.316 kisi*saat egitim verilmistir. Egitim icerikleri; temel ISG, is sagligi, ilkyardim, yangin

SURDURULEBILIRLIK guvenligi ve acil durum mudahale konularini kapsamaktadir.

YAKLASIMIMIZ

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

EKONOMIK

PERFORMANSIMIZ Sirket Calisanlar Sayisi

Alt isveren Calisanlari Sayisi 0 0 O

CEVRESEL Toplam Katilimei Sayisi 151 156 193

PERFORMANSIMIZ Sirket bunyesinde 5 adet ISG komitesi bulunmaktadir. Bu komitelerde 2024 yili itibariyla 10 Gye gérev
yapmakta ve bunlardan 2'si calisan temsilcisidir. Komiteler dizenli toplantilarla sahadaki uygulamalari
gbzden gecirerek gerekli dnlemleri belirlemekte ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmektedir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIMLERI

N - e o e e
Sirket Calisanlari (Kisi*Saat) 1812 1872 2316 Kurulu ISG Komitesi Sayisi
Alt isveren Calisanlar (Kisi*Saat) 0 0 0 Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 10 9 10
EKLER Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) 1812 1872 2316 Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 2 1 2
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ISG Performansi ve Kaza Oranlari

Boytrans, is kazalarinin énlenmesi ve guvenli calisma kultarintn guclendiriimesi icin dlculebilir
gostergelerle performansini izlemektedir. 2024 yili verilerine gére; 20 kayip gunlu is kazasi yasanmis,
23 kayip gun kaydedilmistir. Sirketin Kaza Siklik Orani (KSO) 2024 yilinda 55,64, Kaza Adirlik Orani
(KAO) ise 92,83 olarak gergeklesmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

|kl | G | Bnm | 20m2

0 0

Sirket Adet/Yil 0
Ramak Kala
Altisveren  Adet/Yil 0 0 0
Sirket Adet/Yil 1 12 20
Kayip Gunlu Kaza Adedi
Altisveren  Adet/Yl 0 0 0
Sirket Adet/YIl 11 34 23
Kayip GuUn
Altisveren  Adet/Yil 0 0 0
Sirket Adet/YIl 11 12 20
Kayip Gunsltz Kaza Adedi
Altisveren  Adet/Yil 0 0 0
KSO - Kaza Siklik Orani Sirket Oran 2690 28,49 55,64
(Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisi x 1.000.000) /' Ajtisveren  Oran 0,00 0,00 0,00
Toplam Calisma Saati
) Sirket Adet/YIl 0 0 0
Olum
Altisveren  Adet/Yll 0 o) o)
KAO - Kaza Adirlik Orani Sirket Oran 85,54 144,23 92,83
(Severity Rate) (Kayip Gun x .
Meslek hastaligi orani (ODR) Sirket Oran 0,00 0,00 0,00
Meslek Hastaligi Sayisi x
1.000.000 / CS Alt isveren Oran 0,00 0,00 0,00

7.4 Is Saghigi ve Guvenligi

Ramak kala olay bildirimleri sistematik olarak kayit altina alinmakta, analiz edilmekte ve benzer
durumlarin tekrarini énlemeye yonelik aksiyon planlar uygulanmaktadir. 2024 yilinda herhangi bir
6lum veya meslek hastaligi vakasi kaydedilmemistir.

2024 iISG Saha Denetim Projesi

2024 yiinda hayata gecirilen “is Sagligi ve Guvenlidi Saha Denetim Projesi”, strduriilebilir is
guvenligi kulttrtnun gelistiriimesi amaciyla baslatiimistir. Proje, mavi yaka calisanlardan olusan
bes kisilik komisyonlarin ISG uzmani liderliginde saha denetimleri yapmasini icermektedir. Tum
proseslerde yurutulen denetimlerde is gtvenligi bilincinin artirlmasi, olasi risklerin dnceden tespiti
ve ekipman teminiyle gtvenli calisma kosullarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda saha denetimleri aylik periyotlarla yapiimakta, gézlemler raporlanmakta ve
ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Denetimler sonucunda, énlenebilir is kazalarinin azaltiimasi ve
calisanlarin katiliminin artirnlmasi ydnunde somut kazanimlar elde edilmistir.

Sirekli lyilestirme

Boytrans Lojistik, ISG y®énetimini yalnizca yasal bir gereklilik olarak degil, kurumsal sorumluluk
anlayisinin bir gostergesi olarak yurttmektedir. Sirket, sifir is kazasi hedefi doJrultusunda sistematik
6lcim, egitim ve denetim uygulamalarina devam edecek; calisan guvenligini merkezde tutan is
kaltarana surekli iyilestirme anlayisiyla strdurecektir.
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Boytrans Lojistik, calisan memnuniyetini strdurulebilir biydme stratejisinin temel unsurlarindan biri

olarak gérmekte ve calisanlarinin motivasyonunu, baglihgini ve gelisimini destekleyecek sistematik
uygulamalar ytritmektedir. insan Kaynaklari birimi, calisan deneyimini gliclendirmeye yénelik ttim

surecleri planlamakta ve performans sonuclarini duzenli olarak Ust ydnetime raporlamaktadir.

istihdam ve Devir Oranlarn

2024 yili itibanyla Boytrans bunyesinde toplam 193 calisan goérev yapmaktadir. Yil icinde 68 yeni
calisan istihdam edilmis, 31 calisan ise isten ayrilmistir. Yeni ise alinanlarin %3'G beyaz yaka, %97'si
mavi yaka calisanlardan olusmustur. Cinsiyet dagilimina gére 2024 yilinda ise alinanlarin %90'i
erkek, %10'u kadin calisanlardan olusmustur. Calisan devir oranindaki azalma, sirketin is glc
surekliligini koruma konusundaki basarisini ortaya koymaktadir.

Calisan Haklari ve Sosyal Destekler

Boytrans, calisan haklarini glvence altina almak amaciyla tum faaliyetlerini ulusal mevzuata
uygun sekilde yurutmektedir. Sirketin 2024 yili itibariyla calisanlarinin %65'i toplu is sbzlesmesi
kapsamindadir. Bu uygulama, adil Gcretlendirme, calisma saatleri, yan haklar ve sosyal haklara
iliskin glvenceleri kapsamaktadir.

T

is cgUcCU

7.5 Calisan Memnuniyeti

sthdam ve Devi (Tarkiye) mmm 2024

Ise yeni giren - Toplam Kisi

Beyaz Yaka Kisi

Mavi Yaka Kisi

Isten ayrilan - Toplam Kisi

Beyaz Yaka Kisi

Mavi Yaka Kigi
TOPLAM

1
33
4L

7
37

6
46
53

4
49

2
66
31

4
27

Kisi
Erkek - ise alinan
Oran
. Kisi
Erkek - Isten ayrlan
Oran
. Kisi
Kadin - Ise alinan
Oran
_ Kisi
Kadin - Isten ayrilan
Oran

TOPLAM

%100
41
%93

%92
53
%100

i

O

o®
o

156

%90
28
%90

“mmm 2024

Toplu is sézlesmelerine dahil olan calisan
yUzdesi

Oran

%63,6

O

O
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Kadin ve erkek calisanlar dogum izinleri, saglik sigortasi, maluliyet sigortasi ve emeklilik haklar gibi
sosyal guvencelerden esit sekilde yararlanmaktadir. 2024 yilinda 8 erkek ve 1 kadin calisan dogum
izni kullanmig; bu ¢alisanlarin tamami izin déndsu isine geri ddnmustar.

Dogum izni Kullanan

Calisaniar

Dogum iznine hak

kazanan ¢alisanlar Seh
Dogum izni kullanan e 0 g . v . 3
calisanlar
Dodum izni bittikten sonra S 0 5 . 5 . g

ise dénen calisanlar

Dogum izninden sonra ise
ddénen ve sonrasinda en Sayi 0 6 1 4 1 8
az 12 ay daha ¢alisanlar

Dogum izni Kullanan Calisanlar mm 2024

Dogum izni kullanan ¢alisanlar Sayi

Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayi 0 1 1

Dodum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12

ay daha calisanlar Sayi 0 1 1

Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12

ay daha ¢alisanlar Say! 0 1 .

7.5 Calisan Memnuniyeti

Dogum izni Kullanan Calisanlar mm 2024

Dodum iznine hak kazanan calisanlar Say!
Dogum izni kullanan calisanlar Say! 8 7 8
Dogum izni bittikten sonra ise dénen calisanlar Sayi 8 7 8
Dogum izninden sonra ise ddnen ve sonrasinda en az 12 Say 6 4 3

ay daha calisanlar

Katihm, Oneri ve Sikayet Mekanizmalari

Calisan geri bildirimleri, memnuniyetin izlenmesi ve iyilestirme sureclerinin yurtttlmesinde dnemli
bir arac olarak degerlendiriimektedir. Sirket biinyesinde uygulanan lyilestirme Oneri Talep Sistemi,
calisanlarin streclere aktif katiimini tesvik etmektedir. Bu sistem, calisanlarin dogrudan veya yazili
olarak &neri, talep ve sikayetlerini iletmelerini sagdlamaktadir. Tum bildirimler insan Kaynaklari
Departmani tarafindan kayit altina alinmakta, dederlendiriimekte ve sonuclar ilgili kisilere geri
bildiriimektedir.

Egitim, Gelisim ve Katilim Kultiria

Boytrans, calisan bagliigini gtclendirmek amaciyla duzenli olarak egitim ve farkindalik programlari
yUrutmektedir. E§itim faaliyetleri, kisisel ve mesleki gelisim odakli olarak planlanmakta; calisanlarin
sirekli 6grenme aliskanligini desteklemektedir. Ayrica yéneticiler ve insan Kaynaklari birimi
tarafindan yurtttlen mentorluk uygulamalari ile yeni calisanlarnin kuruma adaptasyon surecleri
hizlandinlmaktadirr.

Calisan Memnuniyetini Destekleyen Uygulamalar

Sirket, calisan memnuniyetini artirmak amaciyla yil boyunca cesitli sosyal etkinlikler duzenlemistir.
Dogum gunu kutlamalari, bayram organizasyonlari, kahvalti bulugsmalari, kidem yil dénumu plaketleri,
Kayserispor maclarina yénelik passolig destedi ve calisan cocuklarina yénelik sosyal etkinlikler, kurum
ici dayanisma ve aidiyet duygusunu guclendiren uygulamalar arasinda yer almistir.

Boytrans Lojistik, calisan memnuniyetini dlcimlemek amaciyla ic degerlendirmeler ve geri bildirim
anketleri uygulamakta; sonucglara gére motivasyon, egitim ve is gtvenligi alanlarinda surekli
iyilestirme faaliyetleri yuratmektedir.
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Boytrans Lojistik, toplumsal sorumluluk anlayisini kurumsal surdurulebilirlik vizyonunun temel
unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Sirket, faaliyet gdsterdigi bélgelerde ekonomik, sosyal ve
kaltarel gelisime katki saglamayr amacglamakta; genclerin istihdami, kadinlarin is guctne katilimi ve
yerel kalkinmanin desteklenmesi alanlarinda somut uygulamalar ytrttmektedir.

Universite is Birligi Kapsaminda Geng Yetenek Programi

Boytrans, 2024 yilinda Universitelerle yaptidi is birligi cercevesinde “Geng Yetenek Programi”ni
hayata gecirmistir. Programin amaci, Universite 6Jrencilerinin is hayatina hazirlanmasini
desteklemek ve sektdre nitelikli insan kaynadi kazandirmaktir. 2,5 ay sureyle yurttulen program
kapsaminda gencg katilimcilara proje bazl calisma firsatlar sunulmus, “Karayolu Forwarderlik
Operasyon Surecleri Tasarmi” projesi hazirlanmistir. Her katihmciya bir mentér atanmis, gelisim
siirecleri insan Kaynaklar koordinasyonunda yiirittimustir. Program sonunda égrenciler sektér
dinamiklerini deneyimleyerek profesyonel gelisim firsati elde etmistir. Boytrans, bu uygulamayi her
yil yinelenecek bir toplumsal katki projesi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Boytrans Suriici Akademisi

2024 yilinda hayata gecirilen “Boytrans Strict Akademisi”, lojistik sektériinde nitelikli sGrict agigini
kapatmayi ve toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi amaclamaktadir. Program, dort aylik teorik
ve pratik egitimlerden olusmakta ve yil icinde periyodik olarak tekrarlanmaktadir. Editimler; ileri
surus teknikleri, guvenli tasima, is saghdi ve glvenligi, trafik bilinci ve musteri iliskileri gibi konulari
kapsamaktadir.

Program kapsaminda ehliyeti bulunmayan kadin stricu adaylarina ézel egitim imkdni sunulmus,
kadinlarin lojistik sektérine katilimi tesvik edilmistir. 2024 yilinda 4 kadin ve 24 erkek strucu
programdan mezun olmustur. Boytrans, bu uygulama ile kadinlarin mesleki firsatlara erigimini
artirmig ve sektdrdeki gesitlilik hedeflerine somut katki saglamistir.

Egitim, Staj ve Yerel Katki Uygulamalari

Boytrans, genclerin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla lise ve Universite 6grencilerine
yonelik staj imkdnlar sunmaktadir. Kadin ve erkek dJrenciler arasinda ayrim yapilmadan tim
stajyerlere esit kosullar saglanmaktadir. Staj dénemlerinde éJrencilerin is disiplini, ekip calismasi ve
operasyonel beceriler konusunda gelisim géstermeleri hedeflenmektedir.

Sirket ayrica faaliyet gosterdidi bolgelerde yerel istihdami desteklemekte, sosyal dayanismayi
artiran projelere dnculuk etmektedir. Kadin akaryakit satis gorevlilerinin istihdami ve genclerin is
hayatina katiliminin tesvik edilmesi bu kapsamda 6ne cikan uygulamalardandir.

7.6 Toplumsal Sosyal Sorumluluk

Surdurilebilir Kalkinma Yaklagimi

Boytrans, surdurulebilir kalkinmayi yalnizca ekonomik buyume ile degil, sosyal ve cevresel
boyutlaryla da ele almaktadir. insan Kaynaklar Departmani, Ust yénetim ile koordineli sekilde
hareket ederek toplumsal fayda saglayan projelerin strekliligini saglamaktadir. Bu kapsamda,
calisan baghligini artirmaya, firsat esitligini guclendirmeye ve etik calisma kulttrant gelistirmeye
yonelik faaliyetler yuruttlmektedir. Sirket, uzun vadeli surdurulebilirlik hedefleri doJrultusunda insan
kaynaginin gelisimini toplumsal kalkinmanin en giclt unsuru olarak gérmektedir.

Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Boytrans Lojistik, toplumsal katki calismalarinda paydaslarin katilimini &nemsemekte ve geri
bildirim mekanizmalari ile sirekli iyilestirme saglamaktadir. iyilestirme Oneri Talep Sistemi
aracihgiyla calisanlar, tedarikciler ve diger paydaslar sureclere doJrudan katki sunabilmektedir.
Gelen oneriler degerlendirilerek uygun olanlar uygulanmakta ve sonuclar ilgili birimlere
raporlanmaktadir.
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BOYTRANS
LOJISTIK 8.1 GCevresel Performans Goéstergeleri

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

Enerji Yonetimimiz Su Verimliligi ve Atik Su Yénetimi
RAPOR
HAKKINDA i TUKETIMIiMI 2024 Yil Gekilen Su Mik 2024 Yil Desarj Edilen S
ENERJI TUKETIMIMIZ Yillar Ih Cekilen Su Miktari ih Desarj Edilen Su
Hacmi (m3) Miktari Hacmi (m3)
Boytrans Lojistik Tesisi 15.643 15.643
AKKIMIZDA Enerji TUketimi 2.484 2.284 2.764
. B 2024 Y1l Gekilen Su Ayak izi
1.Yenilenemeyen Dogrudan Enetji
, , Mavi Su Ayak izi 15.652 (m3/yil)
Benzin litre 10.551 11.253 17.226
, _ Gri Su Ayak izi 11998 (m3/yil)
KURUMSAL Mazot /Motorin litre 2.851.489 2.610.482 3.173.668
YONETIMIMIZ ) Toplam Su Ayak izi 27.650 (m3/yil)
Dogal Gaz Sm3 43.683 47.824 45.691

2 Yenilenebilir Dogrudan Enerji
SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMIMIZ BiyokuUtle (Talag, Odun, Pelet vb.) ton 0 0 0
3.Yenilenemeyen Dolayl Ener;ji
Elektrik kWh 302.403 298.142 309172
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ 4 Yenilebilir Enerji Kaynagindan Temin Edilen Ener;ji
GES (Tuketilen) kWh 0 0 0
TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI kWh 302.403 298.142 309.172
CEVRESEL

PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

. EKLER

o1



BOYTRANS
LOJISTIK 8.1 GCevresel Performans Goéstergeleri

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

Déngisellik ve Atik Yonetimi

RAPOR
HAKKINDA TOPLAM ATIK TOPLAM ATIK
Tehlikeli Atiklar Sivi Atik (Yakit dibi
HAKKIMIZDA kalintisi)
Tehlikesiz Atiklar Ton 1,48 - 0,34 .
Kontamine Atik Kg 0 40 350
Toplam Atik 3,44
Atik Yag Ton 1,83 2,68 195

Tehlikeli Atikla
YONETIMIMIZ Atik AkU Adet S S S

Enerji Geri Kazanimi

Atik Filtre Ton - - -
Geri kazanim Ton ~3,44 ~3.42 ~2.72 .
SURDURULEBILIRLIK Atik Pl Adet ) ) )
Atik yakimi Ton - - S
Atik Kagit Ton = = =
Diger Bertaraf Yontemi Ton = - -
EKONOMIK Evsel Atik Ton = = =
PERFORMANSIMIZ Toplam Bertaraf Edilen Atik Ton ~3,44 ~3,42 ~2,72 - .
Tehlikesiz Atiklar Elektronik Atik Ton - - -
Sera Gazi Yonetimimiz Atik Plastik Ton _ _ _
Yillar/Kategoriler m 2024
CEVRESEL Atik Metal Ton - - -
PERFORMANSIMIZ Kategori 1 8.141 9.869
Lastik 0,34
Kategori 2 131 137
. Bertaraf Yontemine Goére mmm 2024
Kategori 3 479 345
SOSYAL _ _ _
PERFORMANSIMIZ Kategori 4 13.040 8976 SCll erelnllng A S 5l
Kategori 5 27.318 26.798
Kategori 6 1.793 2.099
. EKLER Toplam 50.903 48.224
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BOYTRANS
LOJISTIK 8.2 Sosyal Performans Gostergeleri

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

AAPOR Sosyal Performans Yonetimimiz Yetenek Yénetimi ve Kariyer Geligimi
PARKINDA Yan haklar - Kurulugun tam zamanli EGITIM YATIRIMLARI (Tim Egitimler)
calisanlar i¢in standart olan fakat
gegici veya yari zamanl ¢aliganlara Calisan Kategorisine Gére mmm 2024
TGP )I,C"? hak.I.an I:Tgrgm Ust Duzey Yoneticiler Kisi*Saat 0,00 1,50 16,00
LAKKIMIZDA operasyon yerlerine gére bildiriniz. -
Hayat sigortasi Kisi 0 0 0 Ust DUzey Yoneticiler Kisi 0,00 2,00 2,00
Saglik hizmetleri Kisi 151 156 193 Orta Duzey Yoneticiler Kisi*Saat 0,00 31,00 10,00
CURUMEAL Engellilik ve maluliyet sigortasi Kisi 151 156 193 Orta Dlzey Yoneticiler Kigi 0,00 3,00 3,00
YONETIMIMIzZ Dogum izni Kisi 8 8 9 Diger Calisanlar Kisi*Saat 228,00 563,00 6.391,50
Emeklilik hakki Kisi 3 35 Q Diger Calisanlar Kisi 46,00 73,00 10900
Hisse senedi sahipligi Kigi TOPLAM 228,00 595,50 6.417,50
Mesloki Gelisi Saat 40185 Mavi Yaka Kisi*Saat 222,00 285,00 6.238,50
esleki Gelisim aa
Mavi Yak Ki 4 47
Kisisel Gelisim Saat 0 48 83 avi Yaka '§ S O el
EKONOMIK : Beyaz Yaka Kisi*Saat 6,00 310,50 17900
PERFORMANSIMIZ ISG Saat 1.812 1872 2.316 —
Toplam Egitim Saaati Saat 2.016 2.275 6.417,5 Tageron Galisanlan Kisi*Saat 0,00 0,00 0,00
Taseron Calisanlari Kisi 0,00 0,00 0,00
PERFORMANSIMIZ TOPLAM 228,00 595,50 6.417,50
Kadin 0 0 0
Yabancl Cx
Erkek Kisi*Saat 228,00 49900 5.673,50
SOSYAL Erkek 0 0 0 -
PERFORMANSIMIZ Oran 0 0 0 Erkek Kisi 46,00 67,00 101,00
Kadin 0 0 0 Kadin Kisi*Saat 0,00 96,50 744,00
S Oran o) o) o) Kadin Kisi 0,00 11,00 13,00
ngelli
. EKLER Erkek 4 4 5 TOPLAM 228,00 595,50 6.417,50
Oran 3% 3% 3%
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BOYTRANS
LOJISTIK 8.2 Sosyal Performans Gostergeleri

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

RAPOR
HAKKINDA : —— , —
is cUcU is cUCU
Ust Ydnetim Kadin 0 Beyaz Yaka - Kadin Kisi
PARKIMIZDA Oran 0 0 0 Beyaz Yaka - Erkek Kigi 21 26 24
Erkek 0 1 1 Mavi Yaka - Kadin Kisi 2 4 8
Orelr 0 %1 %1 Mavi Yaka - Erkek Kisi 122 17 152
KURUMSAL. Orta Diizey Kadin 0 0 0 TOPLAM
YONETIMIMIZ
Erkek 1 3 2 Belirsiz Sureli - Kadin Kisi
e Oran %1 %2 %] Belirsiz Sureli - Erkek Kisi 143 143 176
SURDURULEBILIRLIK S 5
YAKLASIMIMIZ Diger Kadin 8 13 17 Belirli Streli - Kadin Kisi 0 0 0
Ol %5 %8 %9 Belirli Streli - Erkek Kisi 0 0 0
Erkek 142 139 173 TOPLAM
ECONOMIK oo % 89 %90 mmm 2024
PERFORMANSIMIZ Ki
TOPLAM 151 156 193 isi
Erkek
Oran %95 %92 %91
Kisi 8 13 17
Kadin
CEVRESEL . . )
PERFORMANSIMIZ Oran %9 %8 %9
TOPLAM 151 156 193
SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

. EKLER
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BOYTRANS
LOJISTIK 8.2 Sosyal Performans Gostergeleri

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR T T T s Saghgi ve Glvenlig

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

HAKKINDA ol 3 5 5

Oran %2 %3 %3
18 - 30 Yas Arasi 2024
Erkek 17 31 39

Sirket Calisanlari Sayisi

HAKKIMIZDA Oran %11 %20 %20
Kadin 3 6 8 Alt isveren Calisanlari Sayisi 0 0 O
Oran %2 %L %L
31 - 40 Yas Aras) Toplam Katilimci Sayisi 151 156 193
KURUMSAL e > - > : e . T :
YONETIMIMIZ Oran %36 %31 %32 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI
Oran %1 1% %2
S 41 - 50 Yas Arasi Sirket Calisanlari (Kisi*Saart) 1812 1872 2316
SURDURULEBILIRLIK Erkek 61 =/ 60
YAKLASIMIMIZ — - - - Alt isveren Calisanlari (Kisi*Saat) 0 0 0
Kadin 0 0 0 Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) 1812 1872 2316
) Oran O O O
EKONOMIK 51 - 60 Yas Arasi 202
PERFORMANSIMIZ Erkek 10 10 15 024
Oran %7 %6 %8 Kurulu ISG Komitesi Sayisi
Kad 0 o) 0 . . , , .
caain Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 10 Q 10
CEVRESEL o Oran 0 0 0 '
PERFORMANSIMIZ 60 Yasg Ustd ek 0 0 0 Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 2 T 2
Oran 0 0 0
TOPLAM 151 156 193
SOSYAL

PERFORMANSIMIZ

. EKLER
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR
HAKKINDA

HAKKIMIZDA

KURUMSAL
YONETIMIMIzZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

. EKLER

Ramak Kala

Kayip Gunlu Kaza Adedi

Kayip GuUn

Kayip Gunstz Kaza Adedi

KSO - Kaza Siklik Orani
(Lost Time Injury Rate)
(Kaza Sayisi x 1.000.000) /
Toplam Calisma Saati

Olum

KAO - Kaza AJirlik Orani
(Severity Rate) (Kayip Gun x
1000) / Toplam Calisma Saati

Meslek hastaligi orani (ODR)
Meslek Hastaligi Sayisi x

1.000.000 / CS

Sirket
Alt isveren
Sirket
Alt isveren
Sirket
Alt isveren
Sirket

Alt isveren

Sirket

Alt isveren

Sirket

Alt isveren

Sirket

Alt isveren
Sirket

Alt isveren

Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/YIl
Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/Yil
Adet/Yil

Oran

Oran

Adet/ Vil

Adet/YIl

Oran
Oran
Oran

Oran

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

11

11

11

26,90

0,00

85,54
0,00
0,00
0,00

12

34

12

28,49

0,00

144,23
0,00
0,00
0,00

20

23

20

55,64

0,00

92,83
0,00
0,00
0,00

yUzdesi

Calisan Memnuniyeti

ise yeni giren - Toplam

Beyaz Yaka

Mavi

Yaka

Isten ayrilan - Toplam

Beyaz Yaka

Mavi

Yaka

TOPLAM

Erkek - ise alinan

Erkek - isten ayrilan
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Kisi
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Calisan Memnuniyeti

Dogum izni Kullanan Calisanlar

8.2 Sosyal Performans Goéstergeleri

Toplam

Dodum iznine hak kazanan calisanlar

Dogum izni kullonan ¢alisanlar
Dogum izni bittikten sonra ise dénen c¢alisanlar

Dodum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar

Sayi
Sayi
Sayi

Sayi

O 8 1
O 8 1
O 6 1

Dogum izni Kullanan Calisanlar mm 2024

Sayi

Dogum izni kullaonan ¢alisanlar
Dogum izni bittikten sonra ise dénen ¢alisanlar
Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar

Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisanlar

Sayi
Sayi

Sayi

O
O
0
O

Dogum izni Kullanan Calisanlar mm 2024

Dodum iznine hak kazanan calisanlar
Dogum izni kullanan calisanlar
Dogum izni bittikten sonra ise dénen c¢alisanlar

Dodum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha ¢alisanlar

Sayi

Sayi
Sayi

Sayi

8

8

6

6/
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

Ekonomik Performansimiz Yerel Ekonomiye Katki
RAPOR

FAKKINDA YARATILAN EKONOMiK DEGER Tedarikgilere yapilan
ployZh
6demelerin yaklasik degeri
Yurt igi Satin Aima Miktari 1.092.131.759 1.531.257.791 2.148.126.967
2022 0.86 Milyar 0.34 Milyar .
HAKKIMIZDA Yurt Igi Tedarikgi Sayisi Adet 3.976 5.450 4.394
2023 1.36 Milyar 0.43 Milyar
2024 197 Milyar 0.59 Milyar
KURUMSAL
YONETIMIMIiZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

. EKLER
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Kullanim Beyani

8.4 GRI Indeksi

Boytrans, 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 dénemini kapsayan raporunu GRI 1: Temel 2021 Standardini referans

alarak hazirlamistir.

GRI 1: Temel 2021

m GRI Konu Adi - Versiyon m Alt Konu Adi Baslklar
Sayisi

GRI 2

Hakkimizda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Tedarik Zinciri Yonetimi
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz
Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz
Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklagimimiz ve
Organizasyonumuz

Surdurulebilir Kalkinmaya Yaklagimimiz ve
Organizasyonumuz

Is Etigi ve Uyum
Is Etigi ve Uyum
Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve Komitelerimiz

2-2
2-3
2-6
2-7
2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15
2-16
2-17

2-18

Kurum profili

Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi
Faaliyetler, deder zinciri ve diger is iliskileri
Calisanlar

Taseron firmaya ait ¢calisanlar

Yonetim yapisi ve bilesimi

En yUksek yénetim organinin Gyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme sireci

En yUksek yonetim organinin baskani

En yUksek yénetim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli
olusan etkilerin ydnetilmesindeki rolu

Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk
iradesi

Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetim organinin
rolu

Cikar catismalarini engelleyen strecler
Kritik konularin en yuksek yénetim organina aktarilmasi sureci
En yUksek yonetim organinin yeterlilikleri

En yUksek yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi

Hakkimizda

Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Organizasyonumuz
Organizasyonumuz
Organizasyonumuz

Organizasyonumuz
Organizasyonumuz

Organizasyonumuz

Is Etigi ve Uyum
Is Etigi ve Uyum
Organizasyonumuz

Organizasyonumuz

24
53
53

15
15
15

15
15

15

21
21
15

15
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8.4 GRI Indeksi

GRI No GRI Konu Adi - Versiyon m Alt Konu Adi Basliklar ggzlf:

Calisan Memnuniyeti

GRI 2

GRI 3

GRI-201

GRI-203

GRI-204

Calisan Memnuniyeti

Calisan Memnuniyeti

Surdurdlebilir Kalkinmaya Yaklagimimiz ve
Organizasyonumuz

Hakkimizda
Hakkimizda

Sosyal Performansimiz
Is Etigi ve Uyum

Is Etigi ve Uyum

Surdurdlebilir Kalkinmaya Yaklagimimiz ve
Organizasyonumuz

Oncelikli Konular ve Paydas Katilimi
Calisan Memnuniyeti

Oncelikli konular

Oncelikli konular

Ekonomik Performans - 2016

Dolayli Ekonomik Etkiler - 2016

Satin Alma Uygulamalari - 2016

2-20

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

3-T

3-2

201-T

203-T

203-2

204-1

Ucretlendirme politikalari

Ucret belirleme siireci
Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

Politika taahhutleri
Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik surecler

Etik ve yasal davranislar ile ilgili konular hakkinda éneri alinmasi
ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Yasa ve yonetmeliklere uygunluk

Kurumsal Gyelikler

Paydas katilimi
Toplu is sézlegsmesine tabi calisan oranlari

Oncelikli konulari belirleme slreci

Oncelikli konularin listesi

Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger
Altyapi Yatinmlar ve Desteklenen Hizmetler
Belirgin Dolayl Ekonomik Etkiler

Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

ic Denetim
ic Denetim

Sosyal Performans Yonetimimiz
Is Etigi ve Uyum

Is Etigi ve Uyum

Uyeliklerimiz ve Odullerimiz

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme
Matrisimiz

Calisan Memnuniyeti

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme
Matrisimiz

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme
Matrisimiz

Ekonomik Performans
Yatirimlarimiz

Yatirimlarimiz

Yerel Ekonomiye Katki

53

26

20

20

50

21

21

13

27

56

27

27

35

36

36

41
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RAPORU 2024

RAPOR GRI No GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar e
HAKKINDA SGYISI

205-1 Yolsuzlukla iliskili Riskler Bakimindan Degerlendirilmis Faaliyetler  Yolsuzluk ve Risvetle Micadele
GRI-205 Yolsuzlukla Micadele - 2016 205-2 \E(?Iii;:iluqu Miieeei2 D Felfl el Hesze Ml g Sm e Yolsuzluk ve Rugvetle Mucadele 22
HAKKIMIZDA J
205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalar Ve Alinan Onlemler Yolsuzluk ve Rugvetle Micadele 22
GRI-206 Rekabete Aykin Davranis - 2016 20Bs] | A-ClSCD Uil DEMCREICIC, TSNS e IS EEllS Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele 22
Faaliyetlerine lliskin Yasal Islemler
KURUMSAL
YONETIMIMIZ 207-1 Vergi Yaklasimi Vergi Yaklasimimiz 40
GRI-207 Vergi - 2022 '
207-3 Vergi ile llgili Paydas Etkilesimi ve Yonetimi Vergi Yaklagimimiz 40
301-1 Agirlik veya Hacmine Gore Kullanilan Malzemeler Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ GRI-301 Malzemeler - 2016 301-2 Girdi Olarak Kullanilan Geri Dénusturilmus Malzemeler Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
301-3 Geri Kazaniimis Urtinler ve Onlarin Paketleme Malzemeleri Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
, 302-1 Kurulus icindeki Enerji Tuketimi Enerji Yonetimimiz 4Lt
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ 302-2 Kurulus Disindaki Enerji Tuketimi Enerji Yonetimimiz Lty
GRI-302 Enerji - 2016 302-3 Enerji Yogunlugu Enerji Yonetimimiz 4Lt
CEVRESEL 302-4 Enerji TUketiminin Azaltilmasi Enerji Yonetimimiz 4Lt
PERFORMANSIMIZ 302-5 Urin ve Hizmetlerde Gereken Enerji Kullaniminin Azaltiimasi Enerji Yonetimimiz 4Lt
303-T Paylasilan Bir Kaynak Olarak Su ile Etkilesim Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 46
SOSYAL 303-2 Su Desarj Yénetimi ve lliskili Etkiler Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 46
PERFORMANSIMIZ
GRI-303 Su Tuketimi ve Desgarj - 2018 303-3 Su Cekme Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 46
303-4 Su Desarji Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 46
303-5 Su Tuketimi Su Verimliligi ve Atik Su Yonetimi 46

. EKLER
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

RAPOR GRI No GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar e
HAKKINDA SGYISI

305-T Kapsam 1 Emisyonlari: Dogrudan Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazl Yonetimimiz
305-2 Kapsam 2 Emisyonlari: Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari Sera Gazi Yonetimimiz 45
HAKKIMIZDA . e
GRI-305 Emisyonlar - 2016 on—g | Gesem 8 Emisenle Biger Delovl SerelCem () Sera Gazl Yénetimimiz 45
Emisyonlari
305-4 Sera Gazi (GHG) Emisyon Yodunludu Sera Gazi Yonetimimiz 45
KURUMSAL 305-5 Sera Gazl (GHG) Emisyonlarinin Azaltiimasi Sera Gazi Yonetimimiz 45
YONETIMIMIZ
306-1 Atik Uretimi ve Atik ile ilgili Onemli Etkiler Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
306-2 Cinsine ve Bertaraf Yontemine Gore Atiklar Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
$LAJEEALJ$TI}4JI|_PEIIE;|L|RL|K GRI-306 Atiklar - 2020 306-3  Uretilen Atiklar Dongsellik ve Atk Yonetimi 47
306-4 Atik Geri Kazanimi Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
306-5 Atik Bertarafi Dongusellik ve Atik Yonetimi 47
EKONOMIK
PERFORMANSIMIZ GRI-307 Cevresel Uyum 307-1 Cevre Kanunu ve Cevresel Duzenlemelere Uymama Durumu Cevre Yonetimimiz 43
308-1 Cevresel Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikciler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 24
GRI-308 Tedarikgilerin Cevresel Degerlendiriimesi - 2016 :
CEVRESEL 308-2 Tedarik Zincirinin Cevreye Negatif Etkileri Ve Alinan Onlemler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 24
PERFORMANSIMIZ 401-1 ise Alimlar Ve Calisan Devri Calisan Memnuniyeti S/
GRI-401 istihdam - 2016 401-2 eTilZZehein C;ohgonlar? Saglanan fakat Gegici ya da Yar Sosyal Performans Yonetimimiz 50
Zamanlh Calisanlara Saglanmayan Yan Haklar
SOSYAL 401-3 Ebeveyn izni Sosyal Performans Yonetimimiz 50
PERFORMANSIMIZ
GRI-402 isgici ve Yonetim iliskileri - 2016 402-1 Is Guct Yonetimi/ lliskileri Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 51
. 403-1 Is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi Is Saghg ve Guvenligi 55
GRI-403 [s Saghgi ve Guvenligi - 2018 . .
. EKLER 403-2 Tehlike Belirleme, Risk Dederlendirmesi Ve Olay Incelemesi Is Saghgi ve Guvenligi 55
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8.4 GRI Indeksi

GRI No GRI Konu Adi - Versiyon m Alt Konu Adi Basliklar ggzlf:

GRI-403

GRI-404

GRI-405
GRI-406

GRI-407

GRI-408
GRI-409

GRI-410

Is Saglig ve Guvenligi - 2018

Egitim ve OJretim - 2016

Cesitlilik ve Firsat Esitligi - 2016

Ayrimcilikla Micadele - 2016
Orgutlenme ve Toplu Sézlesme Ozgirltgu - 2016

Cocuk Isciligi - 2016
Zorla Calistirma - 2016

Guvenlik Uygulamalar - 2016

403-3

403-4

403-5
403-6

403-7

403-8
403-9
403-10
404-T

404-2

404-3

405-T
406-T

407-T

408-1
409-1

410-1

Is Saglig Hizmetleri

Is Saglig ve Guvenligi Konusunda isci Katilimi, Danisma ve
lletisim

Is Saglig ve Guvenligi Konusunda Calisanlarin Egitimi
Isci Saghginin Tesviki

Is lliskileri ile Dogrudan Baglantili is Saghgi ve Givenligi
Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletilmesi

Is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemi Kapsamindaki isciler
Isle ilgili Yaralanmalar
Isle ilgili Hastalik

Calisan Basina Yillik Ortalama EGitim Saati

Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Programlar ve Gegis
Yardim Programlari

Duzenli Performans ve Kariyer Gelisimi Dederlendirmeleri Alan
Calisanlarin Ylzdesi

Yénetisim Organlarinin ve Calisanlarin Cesitliligi

Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duizeltici Onlemler

Orgutlenme Ve Toplu Sézlesme Ozgurliguniin Risk Altinda
Olabilecedi Operasyonlar Ve Tedarikciler

Zorla Calistirma Acisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikgiler
Cocuk Isciligi Acisindan Riskli Operasyonlar ve Tedarikciler

Insan Haklar Politikalar Veya Prosediirleri Konusunda Egitimli
Guvenlik Personeli

Is Saglig ve Guvenligi
Is Saghg ve Guvenligi

Is Saglig ve Guvenligi
Is Saglig ve Guvenligi

Is Saglig ve Guvenligi

Is Saghg ve Guvenligi
Is Saghg ve Guvenligi
Is Saghg ve Guvenligi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Calisan Memnuniyeti

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

S5

55
55

55

S5
S5
55
S

S

S

53
53

S7

53
53

53
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RAPOR GRI No GRI Konu Adi - Versiyon Alt Konu Adi Basliklar e
HAKKINDA SGYISI

insan Haklari incelemelerine ve Etki Degerlendirmelerine Tabi

412-1 Faaliyetler ic Denetim
_ : . . - _ insan Haklar Politikalar Ve Kurulusun Faaliyetleriyle iliskili insan N : L
HAKKIMIZDA GRI-412 Insan Haklari Degerlendiriimesi - 2016 412-2 Haklan Uygulamalan lle llgili Egitimler Yetenek Yonetimi ve Kariyer Geligimi ST
41D-3 Insan Haklari Hukumlerl Ige[en Veya IQson Haklar Agisindan Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi 51
Incelenen Onemli Yatinm Sézlesmeleri
CURLUMSAL 13- Yerel Toplum Katilimi, E't!(l Degderlendirmeleri Ve Gelistirme Terslusel Sesyel Soruullk 50
VONETIMIMIZ Programlari Iceren Faaliyetler
GRI-413 Yerel Toplumlar - 2016 o 5 _ '
413-2 Yerel TopIqu.ho.r Uzerinde Onemli Gercek Ve Potansiyel Terslurisel Somvel Semmilul: 50
Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar
e 414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Taranan Yeni Tedarikgiler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 24
SURDURULEBILIRLIK ilorin Tonlum Urerindeki Etkiler Aceind
YAKLASIMIMIZ GRI-414 Tedvcmkgl erin 1opirm ~zerinaex tiler Acisindan 414-2 Tedarik Zincirinin Negatif Sosyal Etkileri Ve Alinan Onlemler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 24
Degerlendirilmesi - 2016
417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili Uyumsuzluk Olaylari Rekabete Aykirt Davranislarla Micadele 23
EKONOMIK GRI-418  Musteri Gizliligi - 2016 4781 rsg&%ln?!?”;lzmefrgbl ve Musteri GUvenligine Dair Lljlr:rr;rij)rr#rglulugu ve Musteri 20
PERFORMANSIMIZ 2 2Ky y
GRI-419 Sosyoekonomik Uyum - 2016 419-1 SRVl el telie el L CIVAN BRI 2 S Vergi Yaklasimimiz 40

Uymama Durumu

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

SOSYAL
PERFORMANSIMIZ

. EKLER
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