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RAPORUMUZU GURURLA - 7«3ty

PAYLASIYORUZ.

Erk Holding olarak surdurdlebilirlik alanindaki ¢alismalarimizi, performansimizi ve ilerlememizi
paydaslarimizla dtzenli olarak paylasmayi dnemsiyoruz. Bu rapor, 01.01.2024 — 31.12.2024 ddnemini
kapsayan ve grubumuzun gevresel, sosyal ve yonetisim(ESG) alanlarindaki faaliyetleriniiceren ikinci
surdurulebilirlik raporumuzdur,

Rapor kapsaminda Erk Holding biinyesinde faaliyet gésteren:
Erkport Liman Hizmetleri A.S.
RDM ¢ ve Dis Ticaret LTD. STi.
Erkdeniz Limancilik Sirketleri LTD. STI.

sirketlerinin surdurUlebilirlik verileri dederlendiriimistir. Bir dnceki raporda yer alan DATA GUmrUk
Musavirligi, 2024 yilinda holding yapisindan ayrildidi icin bu dénem kapsaminda yer almamaktadir.
Ancak énceki yillarla karsilastirmalarin strdurdlebilirligi adina gecmis verilere ilgili bélumlerde yer
verilmigtir.

RAPOR HAKKINDA

T

Rapor, uluslararasi uyumu saglamak tzere GRI Standartlarina ve Birlesmis Milletler Strduralebilir
Kalkinma Amagclarina uygun olarak hazirlanmistir. Konu basliklarinin belirlenmesinde sirketimizin
faaliyetlerinin yarattidi etkiler, sektér dinamikleri ve paydaslardan alinan genel beklentiler dikkate
alinmistir.

Raporun hazirlanma sureci, Erk Holding Surdurulebilirlik Sorumlusu ve Surdurtlebilirlik Komitesinin
koordinasyonunda yuruttlmus, calismaya Gens Muhendislik ve Uygunluk Degerlendirme LTD.
STi. danisman olarak katki saglamistir. Bu dénem icin herhangi bir bagimsiz giivence denetimi
uygulanmamistir. Rapor, daha genis bir paydas kitlesine ulasabilmesi amaciyla hem Turkce hem
de ingilizce olarak yayimlanmistir.

Surdurulebilirlik yaklagimimizi gelistirmekicin paydaslarimizdan gelecek her turlt geribildirimidederli
buluyoruz. Rapora iliskin géris ve onerileriniz icin surdurulebilirlik@erkholding.com adresinden
bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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ERK HOLDING YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

orux.

a tabi bir
bri olarak,
cevresel
mek icin

I’

Kiymetli Calisanlarimiz, is Ortaklarimiz ve Tiim Paydaslarimiz,

Kuresel ticaretin her gecen gin daha karmasik hale geldigi bir dbnemde, deniz
tasimaciligr sektérunin  surdurtlebilirlik  acisindan  tasidigr kritik  sorumlulugun
farkindayiz. Bizim icin surdUrUlebilirlik yalnizca cevresel bir zorunluluk degil; ayni
zamanda sirketimizin buyumesini sekillendiren stratejik bir yol haritasi.

Karbon emisyonuna tabi bir sektérun temsilcileri olarak, operasyonlarimizin cevresel
etkisini en aza indirmek icin kararlilikla calisiyoruz. Bu dogrultuda, filomuzda ener;i
verimliligini artiran teknolojilere yatinm yaparken, yenilikci operasyonel modeller
ve dijital dénusum projeleri ile cevresel ayak izimizi azaltmaya devam ediyoruz.
Bu sadece bugun icin dedil, gelecek nesillere karsi olan sorumlulugumuzun da bir

gereqi.

2024 yili, sirketimiz icin guclt bir buyime ddnemi oldu. Yeni hat yatirnmlarimiz, filo
kapasitemizin gelisimi ve uluslararasi is birliklerimiz, bizi kiuresel pazarda daha
rekabetci, daha direncli ve daha etkili bir oyuncu haline getirdi. Ancak tim bu
bUyUumenin merkezinde, gelecede deder tasima anlayisimiz yer aliyor. CUnku
biliyoruz ki kurumsal buyume, cevresel duyarlilikla birlikte sekillendiginde gercek bir
deger yaratiyor.

Bu rapor, hem seffaflik ilkkemizin hem de surdurllebilirlik taahhidimuazin bir
gostergesi. Sektérumuzl ve operasyonlarimizi daha yesil, daha verimli ve daha
sorumlu bir zemine tasimak icin kararlilikla ilerliyoruz. Bu yolculukta emedi gecen
tum calisma arkadaslarima, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekktr ediyorum.

Gelecedi birlikte insa ediyoruz ve bu gelecedin strdurulebilir olmasini saglamak icin
gerekli calismalara durmaksizin devam edecegiz.

Saygilarimia,
Tolga Emrah GEZGIN
Yénetim Kurulu Baskani
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ERK HOLDING YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI MESAJI

Suirdiuiriilebilirlik

lulugumuzu,

zca cevresel bir
imliiliik olarak

iiyor; aynt zamanda
anlarimiza, topluma
lecege yaptuigunmiz
ejik bir yatirum

ik kabul ediyoruz.pp

Degerli Calisanlarimiz, is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz,

ERK Holding olarak faaliyet gdsterdigimiz tum alanlarda blylmenin yalnizca finansal
gostergelerlededil;cevreye,insanavetoplumasadladigimizdegerleanlamkazandigina
inaniyoruz. Buanlayisla, strduralebilirligiis modelimizin merkezine yerlestiriyor; gelecege
daha gucly, bilincli ve sorumlu adimlar atmanin gururunu yasiyoruz.

2024 yill, yalnizca sirketimizicin dedil, kUresel dlcekte de derin etkiler yaratan iklimkrizi ve
dijital déntistim stirecinin &ne ciktigi bir yil oldu. Ozellikle iklim degisikliginin giderek artan
etkileri, basta denizcilik olmak Uzere bircok sektdérde yapisal dénusumleri kaciniimaz
hale getirdi. ERK Holding olarak bu sUrecin farkindayiz ve icinde bulundugumuz
sektdrde bu donlsume dncultk ediyoruz.

Surdurulebilirlik sorumlulugumuzu, yalnizca cevresel bir yukumlultk olarak gérmuyor;
ayni zamanda calisanlarimiza, topluma ve gelecede yaptigimiz stratejik bir yatinm
olarak kabul ediyoruz. Bu doJrultuda, calisanlarimiz icin gtvenli, kapsayici ve gelisim
odakli bir calisma ortami sunuyor; egditim, esit firsat ve yetkinlik gelisimi programlariyla
onlarin potansiyellerini destekliyoruz. Cunku bizler icin kalici deder yaratmanin yolu,
yalnizca ekonomik kazanimlarda dedil; topluma ve cevreye birakilan olumlu izlerde

yatar ve bu anlayisla hareket etmeye devam ediyoruz.

Yerel ekonomiye katki saglayan projelerimiz, paydaslarmizla kurdugumuz guclu is
birlikleri ve etik ydnetim anlayisimizla, sektérde fark yaratan bir kurum olma yolunda
kararlilikla ilerliyoruz. Attigimiz her adimda, isimizin sadece bugunu degil, yarini da
sekillendirdiginin bilincindeyiz.

Bu rapor, yalnizca geride biraktigimiz yilin Gstin performansini ve kazanimlarini
belgelemiyor; ayni zamanda gelecede dair tasidigimiz sorumlulugun, kararlihgimizin
ve surdurulebilirlik vizyonumuzun da bir yansimasidir. Hedefimiz liman, deniz ve diger

lojistik suUrecleri kapsayan tum operasyonlarimizda surdurtlebilirligi kalici bir kurumsal
kultUre dodnustirmek ve gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakmaktir.

Bu yolculukta emedi, katkisi ve inanciyla bize gug veren tum calisma arkadaslarimiza,
is ortaklarimiza ve paydaslarimiza en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimia,
Burak GULTEKIN
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi



BUYUME YOLCULUGUNDA
ONEMLI BIR ADIM DAHA
ATMANIN HEYECANIN]
YASIYORUZ

Yeni Yalova otomotiv terminalimiz ve PDI
merkezimizde, araclarin guvenli ve hizl
kontrol sureclerini destekleyecek tum

operasyonel altyapiyl hayata gecirdik.
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ERK HOLDING,
“CARBON VERIFIED
COMPANY"
STATUSUNU KAZAND

Surdurulebilirlik  yaklasimimiz ve cevresel
sorumlulugumuz dogrultusunda, Erk Holding
A.S. olarak "Carbon Verified Company”
unvaninialmaktanblyuk birgururduyuyoruz.

ISO14064-1SeraGaziEmisyonlariHesaplama
ve Dogrulama Standardi kapsaminda elde
ettigimiz bu sertifika, karbon ayak izimizi
bilimsel ydntemlerle hesaplama, azaltma
ve ybnetme konusundaki kararhhgimizi
uluslararasi  duzeyde  tescillemektedir.
Bu statd, hem liman isletmeciligi hem de
denizcilik faaliyetlerimizde cevresel etkilerin
minimize edilmesine yénelik calismalarimizin
guclu bir gdstergesidir.
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ERK HOLDING: DENIZCILIK,

ERK HOLDING HAKKINDA

LIMAN OPERASYONLARI VE DIS TICARET

ALANLARINDA FAALIYET GOSTEREN

ERKDENIZ, ERKPORT VE RDM SIRKETLERINDEN

OLUSAN BIR GRUP YAPISIDIR.

% ERKPORT

STEVEDORING SERVICES
AND LOGISTICS

Erkport, 2013 yilinda izmir'de kurulmus, liman isletmeciligi ve deniz
lojistigi alanlarinda entegre hizmetler sunan bir sirkettir.

Erkport, iskenderun; Atakas ve isdemir limanlarinda ellecleme ve
tahmil-tahliye operasyonlar yuritmekte; Narduzl bdlgesinde ise
antrepo ve depolama hizmetleri saglamaktadir.

ErkportayricaistanbulHaydarpasalimanive YalovaRo-RoTerminalinde
gerceklestirdigi arag tasimacii@i ve PDI (Pre-Delivery Inspection)
hizmetleri ile otomotiv lojistigi alaninda faaliyet géstermektedir.

Erkport, Erk Holding A.S. blnyesine katilan Gg sirketinden biri olarak, tim
operasyonlarini holding'in surdurulebilirlik, etik is yapisi ve operasyonel
mukemmellik ilkeleri doJrultusunda strdirmektedir.

RDM

’ FOODS
RDM Foods, 2011 yilinda izmir'de kurulmus olup dondurulmus
gida urdnleri ihracatinda uzmanlasmistir. Sirket, kisa strede
Turkiye'nin en buyuk 10 kanatli eti inracatcisi arasinda yer almis
ve ozellikle yumurtaci tavuk (hen) etiihracatinda Turkiye'nin lider
firmalarindan biri olarak konumunu guclendirmistir. Uluslararasi
pazarlara yonelik faaliyetlerinde, gucliu lojistik altyapisi ve
sektdrel deneyimi sayesinde ylUksek standartlarda, gtvenilir ve

surdurulebilir bir hizmet sunumunu surdurmektedir.

RDM, Erk Holding A.S. bunyesine katilan G¢ sirketinden biri
olarak, tim operasyonlarini holding'in surdurtlebilirlik, etik
is yapisl ve operasyonel mukemmellik ilkeleri doJrultusunda
surdurmektedir.

%% ERKDENIZ

MARINE SERVICES

Erkdeniz, 2011 yilindan bu yana denizcilik sektérinde
guvenilir bir marka olarak faaliyet goéstermekte;
deniz tabani tarama operasyonlari ve filo ydnetimi
alanlarinda kapsamli  teknik destek hizmetleri
sunmaktadir. Deneyimli kaptanlar, muhendisler
ve uzman teknikerlerden olusan guclu ekibiyle her
projeyi titizlikle planlayan ve yoneten Erkdeniz, tUm
hizmetlerini uluslararasi denizcilik standartlarina
uygun sekilde yurttmektedir.

Filodakigemilerinyasineolursaolsun,modernizasyon
vebakimcalismalarinidizenliolarak gerceklestirerek
gemileri guncel teknik gerekliliklere uygun hale
getirir; boylece operasyonel verimliligi, emniyeti ve
cevresel uyumu en Ust seviyeye tasir. Teknik yetkinlik,
surdurulebilirlik ve guvenilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eden Erkdeniz, denizcilik sektorinde kaliteli
hizmet anlayisini sirdirmeye devam etmektedir.

Erkdeniz, Erk Holding A.S. blnyesine katilan g
sirketinden biriolarak, tim operasyonlariniholding'in
surdurulebilirlik, etik is yapisi ve operasyonel
mukemmellik ilkeleri doJrultusunda strdirmektedir.
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VIZYON, MISYON VE SIRKET DEGERLERI

——

©)

ViZYONUMUZ

\rirlg’erimizin intiya¢ duydugu hizmeti,
nlarimiza her tirlt egitim ve teknoloji
i saglayarak karsilikli glven iginde,
teknolojik altyapi, insan kaynaklari
eisgelistirmesureclerineyatinmyaparak,
steri  beklentileri  do@rultusunda
ivenilir, hizli ve kaliteli sekilde vermek.

I

\.‘I..l'
f

L. MiSYONUMUZ

Mevcut bulundugumuz operasyonlarda
arli ve  srdirdlebilir yeni is alanlari

yaratmak. Bulundugumuz sektorlerde
ﬁ_-;?.L__yalln, stratejik, kér hedefine uygun, nig
~ alanlarda hizmet sunmak.
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OZVERILIYIZ,
SAHIPLENIRIZ

MUsteri ve paydaslarimizin is ve ihtiyaclarini kendi ihtiyaclarmiz
gibi benimsiyor; ihtiyaclarinin en optimum ve hizli bicimde
karsilanmasi icin beklentilerin ve gerekenin &tesine gecen bir
hassasiyet ve gayretle calisiyoruz.

COZUM ODAKLIVIZ
EMPATIi KURARIZ

Ticaretin dinamizmini genlerimizde hissediyor ve taslyoruz.
Gereksiz burokrasiden uzak bir anlayisla sureclerde ¢cézimu
dnceliklendiriyor ve musterimizin isinin ve ticaretinin akici bir
sekilde strmesini sagliyoruz.

VIZYON, MISYON VE SIRKET DEGERLERI

KOLAYLASTIRIRIZ,
YETKINIZ

Klresel ticaretin deneyimli bir oyuncusu olarak, yillar icerisinde
edindigimiz birikim ve yetkinligimiz ile degisen sartlar ve
ihtiyaclara esnek bir bicimde, hizla uyum sadliyoruz. Bu sayede,
musterilerimizin streclerinde kolaylastirici ve ¢cézim dneren

bir rol Gstleniyoruz.

PEMANIZ. g -
ONGORULUYUZ, PROAKTIFiZ

Kureselticaretinfarklialaninda, tedarikgidenlojistikgdzimortadina
kadar Ustlendigimiz farkli rollerin verdigi deneyim ve birikim, bize
degisen ihtiyaclar 6n gorebilme yetisi veriyor. Bu icgdrulerimiz ile
musterilerimizin ihtiyaclarini hentz daha olusmadan éngérayor
ve ¢6zUm onerileri sunuyoruz.
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Toplam

35
Ulkede 663 %612

, Toplam Calisan K
Hizmet Sayimiz (;%(ﬂg;n

3 Sirket

12



>
L~ '
ERKHOLDING

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

I GIRIS

13

500.000
Ton

Depolama
Kapasitesi
(Erkport)

72834
Arag

PDl islemi
(Erkport)

76610
Arag

Gemi Tasima
(Erkport)

35 Milyon
Ton

YUk Ellecleme
(Erkport)

25000 Ton

Konteyner
Kapasitesi
(RDM)

RAKAMLARLA ERK HOLDING

9200
Arag

Feribot Arag
Tasimo
(Erkport)

782
Ton

Kapasite
(Erkdeniz)
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yayinladigi Ihracatg ilk 500
listesinde hizmet |hracatgisi
olarak,

22. Sirada
yer aldik.

Turkiye Ihracatci Meclisi'nin _*:z"‘;,__.

Fortung 500 listesinde
hizmet |hracatcgisi olarak,

12. sirada
yer aldik.

Capital SO0
listesinde hizmet
lhracatcisi olarak

13. sirada
yer aldik.

ODULLERIMIZ

Ticaret Bakanhgi
tarafindan, saglamis
oldugumuz ticari basarilar
dogrultusunda

Bronz Madalyalile
odillendirildik.

Ticaret Bakanligi tarafindan
saglamis oldugumuz
ihracat performansimiz
dogrultusunda

Altin Madalyaiile
odullendirildik.
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPIMIZ

STRATEJIMIZIN MERKEZINDE
GUCLU YONETISIM,

SURDURULEBILIRLIK VAR.

Sirketimizin yénetisim yapisinin olusturulmasi, stratejik dnceliklerin belirlenmesi, hedeflere ulagsmak
icin gerekliinsan ve finansal kaynaklarin tahsisi, ydnetim performansinin dizenli olarak izlenmesi ve
tum faaliyetlerimizin yururlUkteki mevzuata, ic politika ve prosedurlere uyumlulugunun saglanmasi,
en Ust yonetisim organi olan Yonetim Kurulu tarafindan yurttulmektedir.

Yénetim Kurulu, sirketin uzun vadeli yoninu belirleyen ve surdurtlebilir deder yaratmayir merkeze
alan kararlarin alinmasindan sorumlu nihai otoritedir.

Yoénetim Kurulu, kurumsal riskleri butlncul sekilde dederlendirerek surdurulebilirlik risklerinin,
firsatlarinin ve sirketin stratejik hedefleri Gzerindeki potansiyel etkilerinin etkin bicimde ydnetilmesini
saglar. Bu kapsamda; iklim degisikligi, enerji yonetimi, cevresel uyum, calisan refahi, is saghdi ve
guvenligi, etik davranig, tedarik zinciri yénetimi ve paydas beklentileri gibi kritik strdutrulebilirlik
konularidizenliolarak kurulgiindemine alinir. Bdylece strdurulebilirlik, stratejik planlama streclerinin

ayrilmaz bir parcasi haline getirilir.

Kurul Gyeleri, sahip olduklar cok yoénli uzmanlik, sektér deneyimi ve liderlik birikimiyle kurumsal
strateji ve surdurtlebilirlik yaklasiminin giclt bir sekilde uyumlu ilerlemesine katki saglar. Yonetim
Kurulu, sirketin hedeflenen performansa ulasmasini desteklemek amaciyla periyodik performans
degerlendirmeleriyapar; gereklidurumlarda stratejik yonelimleri, kaynak tahsisini ve organizasyonel
dncelikleri gunceller. Bu yaklasim, GRI standartlarinin dngoérdiudu sekilde yonetim organinin sirketin

surdurulebilirlik performansinin gézetiminden dogrudan sorumlu olmasini saglar.

Surdurulebilirlik faaliyetleri, ydnetisim sistemi icinde yapilandirimis bir raporlama ve kontrol
mekanizmasi ile Yénetim Kurulu'na iletiimektedir. Enerji tUketimi, emisyon ydnetimi, cevresel uyum
durumu, su ve atik ydnetimi performansi, is gict gdstergeleri, etik uyum raporlamalar ve tedarik

zinciri riskleri Ust ydnetim tarafindan belirli periyotlarla kurula sunulur. Yonetim Kurulu bu verileri,
risk istahi, yasal gereklilikler, paydas beklentileri ve sirketin uzun vadeli hedefleri ile uyumlu sekilde
dederlendirir.

Ayrica Yonetim Kurulu, sirket icinde etik de@erlerin, uyum kaltarinun ve seffaf yonetim ilkelerinin
yerlesik bir sekilde uygulanmasini denetler. Cikar catismasi yonetimi, yolsuzlukla micadele, etik
ihlal bildirimleri, insan haklar uygulamalari ve tedarik zinciri uyum surecleri kurul tarafindan gézetilir.
Boylece sirketin tum sureclerinin sorumlu, hesap verebilir ve uluslararasi kabul gérmus ydnetisim
ilkeleriyle uyumlu olmasina yénelik givence mekanizmalar guclendirilir.
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Surdirulebilirlik Komitesi

ERK Holding'in surdurulebilirlik organizasyon yapisi, grup
sirketlerinin surdurulebilirlik hedeflerine sistematik ve bu-
tancul bir yaklasimla ulagsmasini saglamak amaciyla olus-
turulmustur. Bu yapl, cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG)
performansinin etkin sekilde ydnetilmesini glivence altina
alan stratejik bir yonetisim modeli sunmaktadir.

Sirketin surdurdlebilirlik konularindaki nihai karar mercii
YonetimKuruluolup, strdurulebilirlik risklerinin, firsatlarininve
uzun vadeli etkilerin stratejik planlama sureclerine entegre
edilmesinden sorumludur. Yonetim Kurulu, surdurtlebilirligi
sirket stratejisinin kritik bir bileseni olarak ele almaktag;
performans gostergelerini, uyum durumunu ve iyilestirme

alanlarini duzenli olarak dederlendirmektedir.

Bu yapinin énemli bir unsuru olarak, ERK Holding ve
badl sirketlerinin ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlar
ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile
uyumunu guclendirmek amaciyla Surdurtlebilirlik Komitesi
kurulmustur.

Komitede gérevalanSurdurulebilirlik Uzmani,aynizamanda
komitenin calismalarinin  koordinasyonundan ve sirket
genelindeki surdurdlebilirlik  faaliyetlerinin - planlanmasi,
yUrUtulmesi  ve izlenmesinden sorumludur. Uzman,
surdurulebilirlik performansina iliskin verileri toplar, analiz
eder, uygulama sonuclarini degerlendirir ve kritik glindem
maddelerini Yonetim Kurulu'na duzenli olarak ileterek
surdurulebilirlik konularinin en Ust yonetisim seviyesinde
ele alinmasini saglar. Bu mekanizma, GRI standartlarinin
dngdrdigu  sekilde surdurllebilirlik  sorumlulugunun  Gst
yonetim karar suUreclerine entegre edilmesine olanak
tanimaktadir.

SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPIMIZ

2023 yilinda temelleri atilan strdurulebilirlik calismalarimiz, 2024 yili itibaryla daha kurumsallasmis bir yapida guclendirilerek de-
vam etmistir. Bu surecte; surdurulebilirlik stratejimizin etkin sekilde uygulanmasi, performans gdstergelerimizin takip edilmesi, risk ve
firsat alanlarinin analiz edilmesi, iyilestirme projelerinin gelistiriimesi ve grup genelinde surdurlebilirlik kaltaranin yayginlastirimasi
dncelikli calisma basliklarmizi olusturmustur.

Bu butuncul organizasyon yapisi sayesinde strdurulebilirlik; Yonetim Kurulu, Gst yonetim ve operasyonel ekipler arasinda etkin bir
isbirligi modeli ile desteklenmis; ERK Holding'in ekonomik, ¢evresel ve sosyal performansinin surekli olarak gelistiriimesine ydnelik
guclu bir ydnetisim mekanizmasi olusturulmustur.

Sirduriilebilirlik - Cevre ve iklim
L Uzmani Degisikligi Grubu
YONETIM
KURULU
[ Surdurilebilirlik Calisan Degerleri ve
Komitesi Etik Grubu

Sardirulebilir
Tedarik Grubu
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GELECEGE ORTAK BIR ROTA CIZIYORULZ.
. L oL ERK Holding olarak, deniz tasmaciigi ve liman
SURDURULEBILIRLIK operasyonlarimizin =~ her asamasinda  paydaslarimizla
YAKLASIMIMIZ kurdugumuz iletisimi  surdurdlebilirlik  yaklasimimizin - temel

bir unsuru olarak go6rtyoruz. Surdurdlebilirlik  stratejimizi
olustururken;  ¢alisanlarmizdan  musterilerimize,  kamu
kurumlarindan tedarikcilerimize kadar tum paydaslarimizin
goruslerini dikkate aliyor, faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini birlikte degerlendirmeyi dnemsiyoruz.

GRI  standartlarnin paydas  katiimina iliskin ilkeleri
dogrultusunda, paydaslarimizdan duzenli olarak geri bildirim
topluyor; her paydas grubunun bilgi ihtiyacina uygun iletisim
yoéntemleri gelistiriyoruz. Bu yaklasim, hem stratejik ydnumuzin . . B
belirlenmesinde hem de sektérel risk ve firsatlarn dogru : w LehiEL)| S ‘#lERF" RT l R{,
ydnetilmesinde yol gdsterici olmaktadir. b '

Paydaslarimizdangelentimgérusvebeklentiler,strdurtlebilirlik
komitemiz tarafindan degerlendirilerek stratejilerimize ve
aksiyon planlarmiza entegre edilmektedir. Bu sayede karar
alma streclerimiziguclendiriyor, faaliyetlerimizin paydaslarimiz

Uzerinde olusturdugu etkiyi daha etkin yonetiyoruz.

Onumizdeki dénemde de denizcilik sektérinin beklentileri
ve kuresel surdurulebilirlik  gereklilikleri  dodrultusunda
paydaslarmizla iletisimimizi guclendirmeyi, ortak deger
yaratan bir surdurdlebilirlik  yénetim modeli gelistirmeyi
hedeflemekteyiz. Paydaslarimizin géruslerinin, ERK Holding'in
uzun vadeli surdurtlebilirlik stratejisinin en 6nemli yapl
taslarindan biri olduguna inaniyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA ILETISIMIMIZ

Kilit Paydaslar Paydas Grubu iletisim Metotlari Tekrarlama Sikhg:
Yénetim kurulu toplantilari Ayda bir defa
Hissedarlar ve Yatinmcilar ic
Bilgi paylasim toplantilar Ayda bir defa
Calisan memnuniyeti anketi Yilda bir defa
Calisanlar ic Duyurular ve bilgilendirmeler Sarekli
Calisan éneri ve sikayet mekanizmasi Uc ayda bir defa
Musteri memnuniyet anketi Yilda bir defa
itibar arastirmasi Surekli
Musteriler Dis Dijital platformlar ve portallar Surekli
Pazar arastirmasi Sarekli
Toplanti ve gérusmeler, e-mail veya telefon ile gértismeler Surekli
Toplanti ve gérusmeler, e-mail veya telefon ile gértismeler Surekli
Tedarikgiler Dis Denetimler Yilda bir defa
Fuarlar Yilda birkag defa
Kamu Kurulusglar Dis Dijital platformlar ve portallar,E-mail veya telefon ile gdérasmeler Surekli
Ozel gérisme ve bilgilendirme Yilda U¢ veya dort kez
Medya Mensuplari Dis
itibar arastirmasi Gunlak
Potansiyel Calisanlar Dis Organizasyonlar veya Etkinlikler Yilda U¢ veya dort kez
Sigorta Sirketleri Dis Toplanti ve gérusmeler, e-mail veya telefon ile gérismeler Surekli
Yonetim ve ilgili departman gérismeleri Surekli
Bilgilendirme toplantilar Yilda birkag¢ defa
Finans Kurumlari Dis
itibar arastirmasi Yilda bir defa
Yatinm izleme ziyaretleri Alti ayda bir defa
Yerel ve Ulusal Yonetimler Dis Dijital platformlar ve portallar,E-mail veya telefon ile gdérismeler Surekli
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GELECEGE DAIR YOL HARITAMIZI,

ONCELIKLI KONULARIMIZ

ONE CIKAN KONULAR UZERINDEN OLUSTURUYORUZ.

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

ERK Holding olarak surdirulebilirlik  stratejimizi  olustururken,
faaliyetlerimizin etkilerini butuncul bir yaklasimla ele aliyor; éncelikli
konularimizi kapsamli ve metodik bir strecle belirliyoruz. Bu strecte hem
dederzincirimizlbboyuncaortaya cikanetkilerihemde paydaslarimizdan
gelen beklenti ve geri bildirimleri dikkate alarak sirketimizin
surdurulebilirlik dnceliklerini somut veriler isi§inda sekillendiriyoruz.

Deniz tasimacihgi, liman hizmetleri ve gemi teknik yonetimi
faaliyetlerimizin cevre, calisan haklar, operasyonel guvenlik, etik
ydnetim, ekonomik deder yaratma ve toplumsal katki gibi alanlarda
olusturabilecegi etkiler detayl bicimde analiz edilmistir. Bu analizlerin
ardindan, i¢c ve dis paydaslarmiza yénelik genis kapsamli bir
surdurdlebilirlik anketi uygulanmis ve toplam 197 katiimcidan geri
bildirim toplanmustir.

Anketten elde edilen bulgular, paydaslarmiz agisindan hangi
konularin  éncelikli oldugunu ve surdurllebilirlik yaklasimimizda
guclendiriimesi gereken alanlara yénelik beklentileri somut sekilde
gostermistir. Bu geri bildirimler, sirketimizin risk ve firsat analizleriyle
birlestirilerek degderlendirilmis; hem sirketimize etkisi yliksek olan hem
de paydaslarimiz acgisindan kritik &nem tasiyan konular strdurtlebilirlik
dnceliklerimiz olarak tanimlanmistir.

Tespit edilen 6ncelikli konular, Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan
degerlendirilmigve Ustyonetiminonaylyla ERKHolding'in strdurtlebilirlik
stratejisine entegre edilmistir. Bu konular hem bu raporun kapsamini
hem de gelecek ddénem stratejik hedeflerimizi ve performans
gostergelerimizi sekillendiren temel unsurlar olmustur.

® Kaynak Kullanimi

ERK HOLDINGONCELIK

Sorumlu Tedarik

Dijital Déntistim ve inovasyon

© Atk Yénetimi

Topluma Katki
. p

istihdam
)

°® Etik ve Uyum

©® Cesitlilik, Esitlik ve insan Hakl

© Musteri Gizliligi ve Bilgi Guivenligi

® ONCELIKLI

PAYDAS ONCELIK

® YUKSEK ONCELIKLI @ COK YUKSEK ONCELIKLI



>
L~ _
ERKHOLDING

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

22

Onem Derecesi

on YUksek
Oncelikli

Oncelikli Konu

Ekonomik Performans

Katki Sagladigimiz SKA'lar

ONCELIKLI KONULARIMIZ

Ekonomik BUyUmeyi arttirmak

Durumu

Yalova Limani basariyla devreye alinmis, bolgesel
istihdama katki saglanmistir. Limanin operasyonel
ve yUkleme kapasitesinin artirimasiyla birlikte
lojistik sUreclerde verimlilik saglanmis ve ekonomik
performans desteklenmistir

Risklerin Yonetimi

16

BARSS. ADALET VE
GOCLUKURUMLAR
W

Guncel gelismeleri takip ederek, proaktif risk bakis
acisiyla risklerimizi d5nceden belirlemek ve hazirlikli
olmak, mevcut operasyon risklerimizi en aza indirmek

Surec¢ bazli risk degerlendirme ¢calismalarimiz
gdzden gegirilmis ve revize edilmistir. Kisa, orta

ve uzun vadede iklim degisikliginin etkilerinden
kaynaklanabilecek risklerin tespiti ile ilgili calismalara
baslanmis ve devam edilmektedir.

iklim Degisikligi ile
MUcadele

2053 yilina kadar filo ve operasyon kaynakl
emisyonlarmizi %100 azaltarak, alternatif yakitlar ve
enerji verimliligi uygulamalariyla iklim-n&tr denizyolu
tasimaciligina gegmek

Kurumsal karbon ayak izi ve EU MRV kapsaminda
emisyonlarimizi hesapladik. ISO 14064-1 Kurumsal
Karbon Ayak izi calismasi ile Kapsam 1, Kapsam 2 ve
Kapsam 3 emisyonlarimizi hesapladik ve doJrulattik.

Musteri memnuniyeti

Musteri memnuniyet seviyemizi %100 oranina
clkartmak

2024 yilinda musteri memnuniyet orani %72,5 olarak
belirlenmistir. MUsteri memnuniyetini arttirmak icin
surdurulebilirlik calismalarimizi hizlandirdik.

Is Saglhg ve Guvenligi

Calisanlarimiza daha iyi bir calisma ortami sunmak,
is kazasi kaza siklik ve agirlik oranimizi azaltmak, risk
puanimizi azaltmak

ISG performansimizin arttirimasi ile ilgili risk
degerlendirme ve bilinglendirme ¢calismalar devam
etmektedir. Aktif saha gézlem faaliyetleri ve ISG kurul
toplantilari ile tespit edilen riskler dederlendiriimekte
ve dnlem alinmaktadir.

Su ve Atiksu

Su tuketimimizi ve su ayak izimizi azaltmak

Tasinacak oldugumuz yeni binamizda bireysel su
tUketimini azaltici ekipmanlar kullanildi. ISO 14046
kapsaminda su ayak izi calismasi yapildi ve yapilan
calisma, tcuncu taraf kurulus tarafindan dodrulandi.

Biyocesitliligin Korunmasi

Balast suyu yonetimi ve atik desarj streclerinde tam
uyumu saglayarak deniz canlilarinin yasam alanlarina
herhangi bir olumsuz etkiyi dnlemek.

Tum gemilerimizde balast suyu ve atik desarj surecleri
mevzuata uyum cercevesinde gerekli dlcim ve
analizler yaptirnimaktadir.
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Onem Derecesi

Oncelikli Konu

Katki Sagladigimiz SKA'lar

ONCELIKLI KONULARIMIZ

Durumu

Yalova Limaninin devreye alinmasiyla birlikte bdlgede
yeni istihdam alanlari olusturulmus ve sirketimizin

YUksek
Oncelikli
Konular

Istihdam Yerel istihdami arttiran, yeni yatirimlar yapmak toplam istihdam kapasitesi artirilmistir. Limanin
operasyonel faaliyete gecmesi, yerel ekonomiye katki
saglayan surdurllebilir bir blylme etkisi yaratmistir.

Etik is kUlturind guclendirmek ve tum
operasyonlarimizda tam mevzuat uyumu saglamak
. amaciyla etik ve uyum uygulamalarimizi surekli : : ) .
Etik ve Uyum gelistirmek, Etik ihlalleri bildirim mekanizmasinin =<l inereling etmyeeinG e luuee
kullanimini artirmak ve tum bildirimleri seffaf bicimde
degerlendirmek
Atik Yonetimi Sifir atik bilinciyle olusan atiklari azaltmak S=icl tek kullanimik piostiqeieguc R ses

kullanimi kaldinlmistir.

Cesitlilik, Esitlik ve Insan
Haklari

2030 itibaryla operasyonlarindaki cocuk is gtcu

ve zorla calistirma olaylarini degerlendirmek icin
gerceklestirilen sirket ici denetimlerin sayisinda %15'lik
bir artis saglamak.

Tedarikgilerin uymasi gereken, Tedarik¢i Davranis
Kurallar Prosedlrt gézden geciriimis ve tedarikcilere
iletilmistir.

Cocuk Isciligi, Zorla Calistirma ve insan Ticaretine
Yonelik Acil Midahale ve Tazminat Prosedirindn,
Sosyal Uygunluk Politikasinin hazirlanmasiyla ilgili
calismalara baslanmistir.

Musteri Gizliligi ve Bilgi
Guvenligi

BT tedarikcilerimizin tamamiyla %100 gizlilik ve bilgi
guvenligi taahhudu iceren sézlesmeler imzalamak ve
tedarik zinciri bilgi gtvenligi risklerini tamamen kontrol
altina almak

ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
versiyon gecisi ve sistemin Holding bunyesinde
kurulmus ve belgelendirilmistir. Tedarikgilerimiz icin
bilgi guvenligi davranis kurallar olusturulmustur.
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Onem Derecesi Oncelikli Konu Katki Sagladigimiz SKA'lar Durumu

Dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglamak ve 2024 yiinda mudur ve Ust kademe arac filosu elektrikli
Kaynak Kullanimi kaynak tuketimini azaltmaya yénelik uygulamalari aracglarla yenilenerek cevresel etkilerin azaltiimasina
guclendirme yonelik dnemli bir adim atilmistir,
SURDURULEBILIRLIK 17 Tedarik zincirinde cevresel ve sosyal uyumu
YAKLASIMIMIZ : s guclendirmek, sturdurulebilirlik kriterlerine uygun Tedarikcilerin uymasi gereken, Tedarik¢i Davranis
Sorumlu Tedarik tedarikcilerle calisma oranini artirmak ve tim kritik Kurallari Prosedirt gézden gecirilmis ve tedarikcilere
tedarikciler icin gizlilik—etik—is saghdi ve guvenlidi iletilmistir.

taahhutlerini standartlastirmak.

Operasyonel verimliligi artirmak amaciyla dijitallesme Yakit tiketimi ve olusan emisyonlar EU MRV

Oncelikli Dijital Dondgum ve SL‘J.I’eQ|erI.nI hlzlonQ|rmgk, veri oqull yor?e’u.r‘n .I.<ultur.unu kapsaminda dijital ortamda takip ediimeye
Konular Inovasyon guclendirmek ve is sureclerinde inovatif céztmleri
baslanmistir.

yayginlastirmak.

Egitim, sosyal destek ve yerel kalkinma projeleriyle .

topluma katkiyr artirmak; genclere ve dezavantagjli Inci Vakfi ile isbirlidi yapilarak 26 éJrenciye burs

Topluma Katki . y .
gruplara yonelik sosyal fayda saglayan programilari saglanmistir.

guclendirmek.

16 S [l 17 orvosass
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PROAKTIF RiISK YONETIMI
ANLAYISIMIZLA

DEGISEN KOSULLARA

UYUM SAGLIYOR,

SURDURULEBILIR BUYUMEYI

GUVENCE ALTINA ALIYORUZ.

Erk Holding olarak risk ydnetimini, yalnizca
olasi tehditlere karsi bir koruma mekanizmasi
degil; ayni zamanda karar alma sureclerimizi
guclendiren, surdurulebilir bUyumeyi
destekleyen stratejik bir ydnetim araci olarak
ele aliyoruz. Farkli sektérlerde faaliyet gdsteren
bir grup sirketi olmamiz, riskleri butuncdl bir
bakis acisiyla ydnetmeyi zorunlu kiliyor. Bu
nedenle kurumsal risk yonetimi yaklasimimiz,
risk ve firsat dengesini esas alan, proaktif,
seffaf ve sistematik bir yapiyla yurtttlmektedir.

Kurumsal risk yonetimi sistemimiz, GRI
standartlar ve uluslararasi iyi uygulamalarla
uyumlu  olarak; risklerin  tanimlanmasi,
dederlendirilmesi,  o6nceliklendirimesi  ve

duzenli olarak gézden geciriimesini kapsayan
bir cercevede calisir. Holding bunyesinde
riskler yalnizca gerceklesme olasiligi Gzerinden
degil, ayni zamanda yaratabilecedi stratejik
etkiler ve dogurabilecedi firsatlar acgisindan
da ele alinir. Boylelikle risk yonetimi surecleri,
yalnizca korunmaya degil, ayni zamanda
deger yaratmaya odakli bir yapiya kavusur.

Risklerin degerlendirilmesi, firsatlarin da ayni
titizlikle incelenmesini icerir. Yeni pazarlara
acllma, dijitallesme uygulamalar, portféy
cesitlendirmesi, operasyon verimliligini
artiracak teknolojiler ve surdurtlebilirlik odakl
yatirmlar; risk dederlendirme sureclerimizin
ayrilmaz bir parcasini olusturur. Béylece risk

yénetimi, buyume stratejilerimizi destekleyen

bir firsat ydnetimi araci hdline gelir.

Holding seviyesinde olusturulan cerceve, grup
sirketleri tarafindan kendi faaliyet alanlarina
uyarlanir.  Her sirket, risk gdstergelerini,
performans hedeflerini, stratejik &nceliklerini
ve sektorel dinamiklerini dikkate alarak risk
kayitlarnni dizenli sekilde gunceller. Bu veriler,
Holding dlzeyinde konsolide edilerek kurumsal
risk goéranurligu saglanir.

RISK YONETIMI

ErkHoldingolarakriskyéonetimini,surdurtlebilirlik
stratejimizin temel yapi taslarindan biri olarak
konumlandirlyoruz. Kurumsal risk  yonetimi
yaklasimimiz sayesinde, belirsizlik ortamlarinda
dahi dayanikhligimizi artinyor; uzun vadeli
deder yaratma hedeflerimizi glvence altina
aliyoruz. Bu yaklasimi gelecekte de gelistirerek,
paydaslarmiz icin daha guclt, daha istikrarli
ve daha surdurulebilir biris modeli olusturmaya
devam edecegiz.
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ERKHolding'deetikydnetimi,yalnizcaformal
bir prosedur dedil; sirket kulturand, karar
alma sureclerini ve paydaslarla iliskilerimizi
sekillendiren  kurumsal  bir  ydnetim
yaklasimidir.Bunedenlegrupsirketlerimizde
yillardirstrdurtlen etik yonetimi 2024 yilinda
yeniden yapilandiriimig; tim sistemler
Holding catisi altinda tek bir “"Merkezi
Etik Kurul” olarak konsolide edilmistir. Bu
donltsumle birlikte etik ydnetimine iliskin
tim politika, sure¢c ve uygulamalar tek
elden yurutulmeye baslamis; etik karar
alma mekanizmasi guglendirilmis, ihlal
bildirimlerinin  incelenmesi  hizlanmis ve
tum calisanlar icin standart bir etik uyum
cercevesi olusturulmustur.

Etik Kurulumuz asagida belirtilen
Uyelerden olugsmaktadir.

« Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
+ Ydnetim Kurulu Uyesi
Erkport Genel MUdurd
- insan Kaynaklar Muduri
- Sirket Danisman Avukati

Bu yap, etik ihlallerin dederlendiriimesinde
hem hukuki hem de yobnetsel acidan
badimsizidi ve tarafsizigr givence altina
almaktadir.

Etik Kurulun Calisma Prensipleri

Merkezi Etik Kurul, Etik ve Uyum Proseduru
cercevesinde asadidaki prensiplerle gorev
yapar:

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak:
Tum sirketlerde etik davranis ilkelerinin
benimsenmesi ve uygulanmasini givence
altina alr.

Etik ihlallerin degerlendirilmesi:
Calisanlardan gelen bildirimleri  gizlilik,
tarafsizlikveobjektiflikilkeleridogrultusunda
inceler; gerekli disiplin streclerini yarutar.

Etik bilincin gelistirilmesi: ihlal risklerinin
azaltiimasi icin rutin bilgilendirme, egditim
ve farkindalik faaliyetleri dtzenler.

Etik ydnetim sisteminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi: Etik bildirim trendlerini analiz
eder, risk alanlarini belirler ve iyilestirme
dnerilerini Ust ydnetime sunar.

Etik Kurul, bu prensipler dodrultusunda etik
yénetimini statik bir prosedur olmaktan
cikararak yasayan, gelisen ve tum
calisanlarca benimsenen bir kurum kultlra
haline getirir.

ETIK VE UYUM
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Erk Holding'de etik kultur, yalnizca sirket ici bir politika dedil; tim
operasyonlarimizi sekillendiren temel bir ydnetim anlayisidir. Her
calisanimizin, her yoneticimizin ve heris ortadimizin aynidogruluk
ilkesinde bulusabilmesi icin seffaf, guclu ve surekli gelistirilen bir
yolsuzlukla mucadele sistemi yurtutlyoruz.

Incelenen tUm operasyonlarimizda yiksek yolsuzluk riski tastyan
bir alan tespit edilmedi. Buna radmen, sektdr dinamikleri
gereQi daha hassas olabilecedini bildigimiz bazi sureclerde
tedarik zinciri ydnetimi, nakit bazl satis operasyonlari ve izin/
lisans islemlerinde gdrev rotasyonu, cift onay mekanizmasi ve
surec kontroll gibi koruyucu uygulamalarimizi guclendirdik.
Bu alanlarda risk potansiyeli distk cikmasina ragmen, biz bu
sureci bir uyar sinyali dedil, strekli iyilestirmenin bir parcasi
olarak gérduk. Etik durusumuzu gucglendiren en énemli unsur,
calisanlarimiz ve Ust yonetimimizle kurdugumuz guclu iletisimdir.

Yonetim Kurulu Gyelerimizin tamami 2024 yili boyunca Etik
ve Uyum Prosedurimiz hakkinda bilgilendirildi. Ayni sekilde
tum calisanlarimiz, sirketimizin  Etik Kurallar  ¢ercevesinde
hem prosedurlere eristi hem de egitim slreclerine dahil
oldu. Egitimlerimizi yalnizca zorunlu bir uyguloma dedil,
ortak etik kultirimuzuan “canl tutulmas!” icin bir firsat olarak
degerlendiriyoruz.

Bu seffaf ve guclu sistem sayesinde, 2024 yili boyunca sirkette
herhangi bir teyit edilmis yolsuzluk vakasl yasanmadi; yolsuzluk
nedeniyle disiplin cezasi alan bir calisanimiz olmadi ve sirketimiz
hakkinda yolsuzluk kapsamli hicbir kamu davasi acilmadi.

Erk Holding olarak yolsuzlugu yalnizca “risk” olarak dedil,
is yapma biciminin tam zitti olarak goérlyoruz. Bu ylzden
mUcadelemiz yalnizca yazil prosedurlerden ibaret dedil; kurum
kaltGrimuazan, liderlerimizin tavrinin ve tim calisanlarimizin ortak
sorumlulugunun bir yansimasi.

YOLSUZLUKLA MUCADELE
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Rekabet, denizcilik sektdrinUin tarininde her zaman
belirleyici bir gu¢ olmustur. Erk Holding olarak bu gtcu
yalnizca ekonomik bir unsur olarak dedil, “adil ve seffaf
is yapma" anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
aliyoruz. Rekabetin korunmasi, tipki etik kurallarimiz
gibi isimizin omurgasini olusturuyor.

2024 yili boyunca rekabet hukukuna uyumu yalnizca
yasal zorunluluk olarak dedil; sirketimizin  marka
itiban, paydas guveni ve surdrllebilir bUyume
stratejisinin temel tasi olarak ele aldik. Calisanlarimiza,
yoneticilerimize ve operasyon ekiplerimize yururlukteki
rekabet  kurallari duzenli  olarak  hatirlatildr;
tedarikcilerimizle yaptigimiz sdzlesmelere rekabet
hukukuna uygunluk maddeleri eklendi; operasyon
birimlerimizde rekabeti zedeleyebilecek her turlu

ihtimale karsii¢ kontrol mekanizmalarn gdézden gecirildi.

2024 yilinda Erk Holding'e yonelik rekabeti engelleyici
davranis  iddiasi,  sorusturmasi  veya  davas
bulunmamaktadir. Uriin ve hizmet fiyatlandirmasindan
is  ortaklanyla  kurulan iliskilere,  pazarlama
faaliyetlerinden kamu ihalelerine kadar tim sureclerde
etik, seffaf ve adil rekabet yaklasimimizi koruduk.

Rekabetihlaliriskleriyalnizcahukukisonuclarinedeniyle
dedil, kurum kaltirimuze aykin olmasi nedeniyle
hassasiyetle takip edildi.

Erk Holding olarak rekabeti korumak, yalnizca “bagka
sirketlerle adil yarismak” anlamina gelmiyor; ayni
zamanda kendiigimizde de seffaf, esit ve etik bir sistem
kurmak anlamina geliyor. Bu nedenle rekabet hukuku
uyumunu yalnizca bir yonetmelik maddesi dedil,

sirketimizin uzun vadeli strdurulebilirlik  stratejisinin
dnemli bir bileseni olarak géruyoruz.

REKABETIN KORUNMASI
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Bilgi Teknolojileri Yonetimi ve
Dijital Glvenlik Yaklasimi

Erk Holding olarak surdurllebilirlik  vizyonumuzun temel
bilesenlerinden biri, bilgi teknolojileri yénetiminde guvenlik,
gizlilik ve dijital donustimu onceliklendirmektir. Bu kapsamda,
hem operasyonel verimliligi artirmak hem de paydaslarimizin
guvenini saglamak icin guclt altyapilar ve ileri duzey guvenlik

uygulamalarini hayata geciriyoruz.

BILGI GUVENLIGI VE DIJITAL DONUSUM

Veri Glvenligi ve Musteri Gizliligi

Musteri bilgilerinin korunmasi icin ERP uygulamalarimizda

veri maskeleme teknikleri kullaniyoruz. Bu sayede hassas
veriler yalnizca is streclerinde gerekli olan minimum dizeyde
gorunur hale geliyor.

« Sistemlerimizin  gUvenligini sadlamak amaciyla belirli
araliklarla penetrasyon testleri gerceklestiriyoruz. Bu testler,
olasi aciklarin tespit edilmesini ve o&nleyici aksiyonlarin
alinmasini sagliyor.

- Tum bilgi gtvenligi politikalarimiz KVKK standartlarina uyumiu
sekilde yuruttluyor. Erisim yetkilendirme, sifreleme ve veri
koruma prosedurleri dizenli olarak guncelleniyor.

Bilgi glvenligi yonetim sistemimiz, ISO 27001 sertifikasyon streci
ile uluslararasi standartlara uygun hale getiriimektedir. Bu
surec, risk yonetimi, veri koruma ve surekli iyilestirme prensipleri
dogrultusunda titizlikle yuratulmektedir.

Ayrica, KVKK uyum surecimiz tum hiziyla devam etmekte olup,
kisisel verilerin korunmasina yénelik politikalarimiz dtzenli olarak
gdzden geciriimekte ve glncellenmektedir.

Calisan Egitimleri ve
Farkindalik

Bilgi teknolojileri ve dijital ddnusum departmani olarak,
alinmasi gereken tim o&nlemleri sistematik bir sekilde ele
aliyoruz. Calisanlarimizin bilgi guvenligi farkindaligini artirmak
amaciyla duzenli olarak egditimler ve bilgilendirme programlar
gerceklestiriyoruz. Bu egitimler, siber tehditler, veri koruma
yontemleri ve kurumsal politikalar hakkinda guncel bilgiler
sunarak guvenlik kultarant gucglendiriyor.

Surdurulebilir
Dijital Donlisiim

Teknoloji  yatinmlarimizi, cevresel ve sosyal sorumluluk
anlayisimizla uyumlu sekilde planliyor; veri glvenligi ve mUsteri
gizliligini strdurulebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
goruyoruz.
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TEDARIK ZINCIRIMIZIN
HER HALKASINDA

BELIRLIYORUZ.

Erk Holding A.S. olarak tedarik zincirimizin strdurtlebilir
yonetimini, faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerinin sorumlu bir sekilde ele alinmasi acisindan stratejik
bir dncelik olarak goériyoruz. Tedarik zinciri; operasyonlarimizin
surekliligi, hizmet kalitesi, risk ydnetimi ve paydas beklentilerinin
karsilanmasi agisindan kritik bir rol Gstlenmektedir. Bu nedenle
tim tedarik sureclerimizde Ulkemizde yUrUrlUkte olan yasal
mevzuata, uluslararasi denizcilik kurallarina ve ILO sdzlesmeleri
kapsaminda belirlenen calisma ve insan haklar standartlarina
tam uyum temel bir gereklilik olarak ele alinmaktadir. Bu uyum
kaltGrind tedarik zincirimizin tum halkalarnda degdismez bir

standart olarak benimsemekteyiz.

Sirketimiz, surdurulebilirlik yaklasimini satin alma faaliyetlerine
entegre ederek tedarikcilerinin cevresel etkilerini azaltmasinag,
dogal kaynaklarin verimli kullaniimasina ve sosyal sorumluluk
ilkelerine uyum saglamasina destek olmayi hedeflemektedir.
Tedarik zinciri iliskilerimizi yalnizca ticari bir sure¢ olarak degil;
sosyal, cevresel ve etik performansi glclendirmeye yonelik uzun
vadeli is birlikleri olarak konumlandiriyoruz. Yerel ekonomiyi

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

desteklemek ve tedarik risklerini minimize etmek amaciyla satin
alma slreclerimiz buylk 6lcude yerel tedarikgiler araciligiyla
yurtttlmekte olup, tedarikcilerimizden adil ¢alisma kosullar,
etik is uygulamalari ve mevzuata tam uyum gostermeleri
beklenmektedir. Bu kapsamda tedarikciler duzenli olarak
izlenmekte, gerekli durumlarda dederlendirme ve gelistirme
sureclerine dahil edilmektedir.

Tedarik zinciri ydnetimimiz yalnizca malzeme ve hizmet alimlarini
degil, ayni zamanda gemi kiralama (chartering) faaliyetlerimizi
de kapsamaktadir. Erk Holding, operasyonlarinda ihtiyac
duyulan dénemlerde farkl armatérlerden gemi kiralomakta; bu
gemilerde calisan murettebat dogrudan sirketimiz bunyesinde
bulunmasa da sosyal uygunluk gereklilikleri tedarik zincirimiz
kapsaminda dederlendirilir.

Tedarik zinciri stireglerimizde ¢ocuk isgiligi, zorla veya zorunlu
calistirma, ayrimcilik, zorbalik, caligan haklarinin ihlali ve insan
onuruna aykiri uygulamalara kesinlikle izin vermiyoruz. Tum
tedarikcilerimizin; calisanlarin 6zgur iradesine dayali istihdam
saglamasi, esitlik ve adaletilkelerine uygun hareket etmesi, ulusal
mevzuat ve ILO calisma standartlarina tam uyum gdstermesi
temel beklentimizdir. Bu kapsamda Tedarik¢i Davranis Kurallar
ProsedUru dokimanimizla, bu beklentimizi tim tedarikcilerimize
iletmekteyiz.

Bu dogrultuda kiralanan gemilerde; murettebatin calisma ve
yasamkosullar,vardiyaduzeni,issadhdiveguvenligiuygulamalari
ve etik calisma standartlarina uyum, sirketimizin vazgecilmez
kriterleri arasindadir. Armatérlerin ve gemi isletmecilerinin, MLC
2006 cercevesinde belirlenen calisma ve refah kosullaring,
ILO'nun temel calisma ilkelerine, ISM Code'un guvenlik ydnetim
gerekliliklerine ve tUm ulusal—uluslararasi denizcilik mevzuatina
uygun hareket etmesi beklenir. Bu standartlara uyum sagdlayan
gemilerle calisarak, sosyal uygunluk ilkelerinin tedarik zincirimizin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesini sadliyoruz.

Tedarikcilerimizin  cevresel ve  sosyal performanslarini
izlemek amaciyla duzenli olarak dederlendirme surecleri
yuritmekteyiz. Raporloma  déneminde 212 tedarikci
cevresel dederlendirmelerden basariyla gecmistir. Denetim
sonuclar tedarikcilerle paylasimakta; gereklilikleri yerine
getirmeyen tedarikcilerden duzeltici faaliyet istenmekte, uyum
saglamayanlarlaiseisiliskilerisirket politikalarmizdodrultusunda
sonlandirlabilmektedir. 2024 yili icerisinde tedarik zincirimizde
cocuk isciligi, zorla calistirma veya insan haklari ihlali ile ilgili
hicbir vakaya rastlanmamistir.

Erk Holding ayrica tedarikci kapasitesini guclendirmeyi ve
surdurtlebilirlik alaninda farkindaligr artirmayi hedefleyen cesitli
eQitim ve bilgilendirme calismalarini ylrttmeyi planlamaktadir.
Bu butlincul yaklasim; tedarik zincirimizin her asamasinda
sorumluluk bilincini artirmakta, risklerin erken tespit edilmesini
saglamakta ve uzun vadeli deder yaratma kapasitemizi
guclendirmektedir.
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‘gu¢, hem ulusal hem de uluslararasi pazarlarda

rekabetgiligimizi artirirken, bodlgesel kalkinmaya ve

—fi"* _fétihdamo katki saglamaktadir.
024 yilinda Erkport‘un Yalova Ro-Ro Limani’ni otomotiv
“terminaline doénusturerek Yalova Limani'ni énemli bir
= ithalat ihracat limani haline getirmistir. gerceklestirdigi
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6000 aracghk otomotiv terminali ve PDI merkezi

2024 déneminde elde edilen ekonomik performans,
: - sirketlerimizin operasyonel kapasitesinin gliclendiriimesi,
—.dis pazarlarda genisleyen musteri portfoyt, verimlilik
~—artirict yatinmlar ve gucla lojistik altyapimizin etkisiyle
—istikrarh bir sekilde buylumdustir. Liman hizmetleri,
tarama operasyonlari, filo yénetimi, Ro-Ro ve proje
“yukleri operasyonlari ile gida ihracati faaliyetlerinden
~elde edilen gelirler, Holding'in toplam ekonomik deger
uretimine 6nemli oranda katki saglamistir.
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2024 yili Erkport, Erkdeniz ve RDM sirketlerine ait ekonomik performansimiz;

EKONOMIK PERFORMANS

2024 Ekonomik Performans Verileri ERKPORT ERKDENIZ RDM
Kurulusunuzun istiraklari dahil toplam net satis geliri (TL) £7938.350.282,72 £437921.068,01 £1.221.446.54996
FAVOK (TL) £244.740.696,51 -£85.940.928,33 £17.885.670,47
Net borg (TL) £2949.468.158 99 £302.533.154,29 £206.375.357,37
Ozkaynak karlilig (ROE) (%) 12,57% 581,16% 4,88%
Toplam Varliklar (TL) £3.567947979,66 £294.187.67192 £279.696.844,84
Toplam Yatirim miktari (TL) £193.084.133,83 £0,00 £30.207.29
Devlet ve ¢esitli uluslararasi kurumlardan alinan tesvik ve fonlar (TL) £26.245.293,72 £0,00 £0,00

Yillara gére ekonomik performansimiz;

2024 Ekonomik Performans Verileri

Kurulusun i§tiroklor| Dahil Toplam Net Satig Geliri (TL) £348.196.080,54 £1.371.083.690,63 £5.294.734.330,81 £9597.717900,69
FAVOK (TL) £18.620.730,07 t77174.685,29 £319157.878,96 £176.685.438,65
Net Borg (TL) £222.224.635,81 £85.235.426,55 £1.826.609.898,62 £3.458.376.670,65
Ozkaynak Karliigi (ROE) (%) 29,80% 68,46% 598,62%
Toplam Varliklar (TL) £219.279902,18 £349948.523,46 £2.333.047.057,61 £4.141.832.496,42
Toplam Yatirnm Miktari (TL) £448.375,23 £9.565.760,54 £140.796.87700 £193.114.341,12
Devlet ve Cesitli Uluslararasi Kurumlardan Alinan Tesvik ve Fonlar (TL) £0,00 £0,00 £26.245.293,72




DUNYANIN
DORT BIR YANINA
ULASIYORUZ

Akdeniz’'den Arap Korfezine, Kuzey Afrika'dan
Uzak Dogu'ya uzanan genis hatlarmiz ile
denizyolu operasyonlarmizi yeni cografyalara
tasiyor; kuresel ticaretin kuresel ticaretin dnemli
bdlgelerinde etkinligimizi surekli artirnyoruz. Erk
Holding olarak, liman ve lojistik hizmetlerimizle
ddnyaticaretininmerkezinde guglikonumumuzu
koruyor, musterilerimize kesintisiz ve guvenilir
cHzUmler sunmaya devam ediyoruz.

34
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MUSTERI MEMNUNIYETINI
PUSULAMIZ YAPIYOR,

DOGRU ROTADA
ILERLIYORUZ.

Erk Holding A.S. olarak musteri memnuniyetini, hizmet kalitemizi sekillendiren en temel degerlerden
biri olarak géruyoruz. Deniz tasimaciligl, gemi isletmeciligi, liman hizmetleri ve lojistik alanlarinda
sundugumuz tum hizmetlerde; guvenilirlik, surec seffaflidi, operasyonel mukemmeliyet ve hizli
iletisim yaklasimiyla musterilerimizin beklentilerini en Gst duzeyde karsilamayi hedefliyoruz.

MuUsteri memnuniyetini surekli iyilestirmek amaciyla; hizmet kalitesi, operasyonel performans,
zamaninda teslimat, is birligi surecleri ve iletisim konularinda dizenli olarak geri bildirim topluyoruz.
Musteri geri bildirimlerini yalnizca bir élcum araci olarak degil, ayni zamanda hizmetlerimizi
gelistirmeyi sadlayan stratejik bir girdi olarak dederlendiriyoruz. Bu dogrultuda; musteri talepleri,
Snerileri ve sikayetleri dijital kayit sistemi Uzerinden takip edilmekte, her bildirim ilgili birimler
tarafindan hizla ele alinmakta ve gerekli iyilestirmeler hayata geciriimektedir.

Denizcilik sektéorinin gerektirdigi yuksek guvenlik standartlarini géz énunde bulundurarak;
operasyonel riskleri en aza indiren, gemi ve liman sureclerini ulusal ve uluslararasi mevzuatlara
uygun bicimde yUruten bir ydnetim anlayisini benimsiyoruz. Hizmet guvenilirligini artirmak amaciyla;
operasyon planlamalarindan liman hizmetlering, filo yonetiminden musteri bilgilendirme streclerine
kadar tum adimlar surekli izlenmekte ve teknolojik altyapi ile desteklenmektedir.

MUSTERI MEMNUNIYETI

I,-:_,

Musterilerimizle kurdugumuz uzun vadeliis birliklerinde etik degerler, durUst iletisim ve karsilikl glven
temelini koruyoruz. Hizmet sUreclerinde elde edilen tim musteri bilgileri gizlilik ilkeleri cercevesinde
korunmakta; KVKK, uluslararasi veri koruma standartlar ve sirketimizin Bilgi Guvenlidi Politikasi
dodrultusunda tum surecler hassasiyetle yonetilmektedir.

Erk Holding, musteri memnuniyetini artirmaya yénelik performansini dizenli olarak izlemekte
ve gelistirmektedir. Bu dogrultuda belirli dénemlerde musteri memnuniyeti anketleri
uygulanarak operasyonel verimlilik, iletisim kalitesi, hizmet surekliligi ve genel muisteri deneyimi
degerlendirilmektedir. 2024 yiinda gerceklestirilen musteri memnuniyeti anketi sonucunda
memnuniyet seviyesi %86,3 olarak o&lctlmustir. Elde edilen bulgular, hem slrec iyilestirme
calismalarina hem de stratejik planlama strecglerine dogrudan girdi olarak kullaniimaktadir.

Musteri odakli yaklasimimiz, surdurtlebilir blytme stratejimizin temel bir parcasidir. Musterilerimizin
ihtiyaclarini dogru anlamak, beklentilerini agsmak ve sektdrin dinamiklerine uyum sagdlayacak
sekilde yenilikgi cdzUmler Gretmek icin calismaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda, gicli operasyon
kabiliyetimiz, donanimli teknik ekibimiz ve glvenilir hizmet anlayisimiz ile musterilerimize deger
katmayi strdurtyoruz.
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Ticaret sisteminde en 6nemli ve en c¢ok tercih edilen tasimacilik
yéntemlerinden biri deniz tasimaciididir. Kuresel ticaretin yaklagik %20’
deniz tasimaciligi yoluyla gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte, sektdr
dinya toplam sera gazi emisyonlarinin yaklasik %3'UnG olusturmaktadir.
Deniz tasimaciliginda enerji ihtiyacinin %90-95'i hdlen fosil yakitlardan
karsilanmakta olup, gemilerde kullanilan adir yakitlarin yaonmasi sonucu
karbondioksit (CO,) emisyonlarinin yani sira insan sadhdi Gzerinde olumsuz
etkiler yaratan kukurtdioksit (SO,) ve azot oksitler (NO,) emisyonlari da
ortaya ¢ikmaktadir.

iklim degisikliginin etkileri dikkate alindiginda, tim sektérlerde oldudu
gibi deniz tasimaciiginda da emisyonlarin azaltilmasi yéninde etkili
dnlemlerin alinmasi buytk énem tasimaktadir. Bu kapsamda, denizcilik
sektérinde emisyonlarin kontrolt ve azaltimasiyla ilgili duzenlemeler,
Birlesmis Milletler'e bagl Uluslararasi Denizcilik Orgitd (IMO) tarafindan
belirlenmektedir.

IMO, uluslararasi deniz tasimaciiginin  guvenli, cevreyle uyumlu ve
surdurllebilir bir sekilde yurtGtulmesini amaclayan teknik ve hukuki
standartlar gelistirmekte; sektdrin karbon yodunlugunu  azaltmaya

yonelik stratejik hedefler belirlemektedir.

IMO'nun bu alandaki temel duzenlemeleri arasinda MARPOL 73/78
Sézlesmesi,gemienerjiverimliliginiartirmayaydnelik EEDI(Energy Efficiency
Design Index) ve SEEMP (Ship Energy Efficiency Management Plan)
uygulamalariile Cll (Carbon Intensity Indicator) gostergesi yer almaktadir.
Bu duzenlemeler, kuresel dlcekte gemi operasyonlarinin enerji verimliligini
artirmayi, sera gazi yogunlugunu azaltmayi ve deniz tasimaciligini uzun
vadede dusuk karbonlu bir yaplya dénustirmeyi hedeflemektedir.

Ulasimdan kaynakli emisyonlarin  azaltiimasi amaciyla, 2024 yilinda
Avrupa Birligi Emisyon Ticaret Sistemi'ne (AB ETS) denizcilik emisyonlari da
dahil edilmistir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi limanlarina ugrayan 5.000
groston ve Uzeri kapasiteye sahip kargo ve yolcu gemilerinin sera gazi
emisyonlarini hesaplamasi ve AB MRV Denizcilik Yonetmelidi kapsaminda
bildirilen emisyonlara iliskin 6demelerini 30 Eylul 2025 tarihine kadar
gerceklestirmeleri gerekmektedir.

EMISYON VE IKLIM DEGIS

IKLI

| YONETIMI
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EMISYON VE IKLIM DEGIS

CEVRE VE IKLIM YUKUMLULUKLERINE

TAM UYUM SAGLIYOR,

SURDURULEBILIRLIGI TEMEL iLKE

OLARAK BENIMSIYORUZ.

Bu yeni dlzenleme, denizcilik sektdrinde dusuk karbonlu
bir dénustm surecini  hizlandirmigtir.  Gemilerde ener;ji
verimliliginin artinlmasi, yakit tlketiminin azaltiimasi ve
alternatif yakit teknolojilerine gecis artik yalnizca cevresel
bir gereklilik dedil, ayni zamanda ekonomik bir zorunluluk
haline gelmistir.

Zorluklar acisindan, sektoérin buyuk kismi hélen  fosil
yakitlara badmli olup, alternatif yakit teknolojilerinin
tedarik zincirleri ile altyapisi sinirlidir. Yeni nesil gemi
yatirmlar yUksek sermaye gerektirmekte; ayrica yakit
depolama, guvenlik ve liman altyapisinda énemli teknik
uyarlamalar zorunlu hale gelmektedir.

Bununla birlikte énemli firsatlar da dogmaktadir. Dusuk
emisyonlu ve enerji verimli gemilere gecis, uzun vadede
isletme maliyetlerini azaltmakta, karbon maliyet riskini
dusurmekte ve cevresel performansin iyilestiriimesi yoluyla
rekabet avantaji saglamaktadir. Avrupa Birligi'nin Yesil
Mutabakat hedefleridogrultusundayurttulen bu dénisum
sureci, ayni zamanda yenilik¢ci teknolojilerin  denizcilik
sektdrine entegrasyonunu tesvik etmektedir.

Bu donlsum yalnizca bir duzenlemeye uyum dedil,
ayni zamanda deniz tasimacihiginin gelecedini yeniden

sekillendiren stratejik bir firsat olarak gérulmektedir.
Sektdr, tarih boyunca ticaretin omurgasini olusturmus;
yelkenlilerden buharli gemilere, oradan dijital ve dusuk
karbonlu teknolojilere uzanan uzun bir gelisim yolculugu
yasamistir. Bugln de ayni kararlilikla, yeni bir enerji ve
surdurdlebilirlik caginin esigindedir.

ERK Holding olarak, bu dénusimuan bir parcasl olmaktan
gurur duyuyoruz. Karbon ayak izimizi azaltmayi, ener;ji
verimliligini artirmayi ve cevre dostu teknolojilere yatirm
yapmayi yalnizca bir yukumluluk dedil, gelecek nesillere
karsl sorumlulugumuzun bir geredi olarak gérlyoruz.
Denizcilik sektériuntngecmistekiherddntsimuantbasariyla
yénettigi gibi, bu surecin de bilgi, teknoloji ve kararlilikla
yonetilecedine; daha temiz, daha rekabetci ve daha
surdurulebilir bir gelecede dodru glvenle yol alinacadina

inanlyoruz.

Erk Holding olarak, cevre ve iklim dedisikligi kapsamindaki
ilgili tum yasal ve diger sartlara uymayi taahhut ediyoruz.
Bu kapsamda hazirladigimiz Cevre politikamiz, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemimiz ve surdurulebilirlik stratejimiz
dogrultusundatum faaliyetlerimizde yasal ve diger sartlara
uygunlugun saglanmasi, cevresel etkilerin azaltiimasi,
enerji verimliligi gibi aksiyonlara éncelik veriyoruz.

IKLI

| YONETIMI
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Cevre Yonetim Sistemimiz kapsaminda yasal ve diger sartlan dizenli olarak takip ediyor ve
uyumluluk performansimizi stirekliizliyoruz. Cevre Yonetim Sistemimiz kapsaminda yapmis oldugumuz
calismalarimizi i¢ tetkik ve Gglncu taraf badimsiz denetimler ile denetliyoruz. Denetim sonucunda
edinilen bulgular, iyilestirme tavsiyelerini dikkate aliyor ve sistemimizin strekliiyilestirilmesini sagliyoruz.
2024 yili icerisinde yapilan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgelendirme denetimimizi basariyla
tamamladi§imizi paylagsmaktan mutluluk duyuyoruz.

Yasalara Uyum

Erkport ve Erkdeniz sirketlerimiz, holding blinyesinde deniz tasimacilig faaliyetlerini ylritmektedir.
Erkport tarafindan gergeklestirilen tasimacilik faaliyetleri kiralanan gemiler araciliiyla sirdtrilmekte
olup, bu nedenle AB MRV (Monitoring, Reporting and Verification) Denizcilik Yonetmelidi kapsaminda
Erkport'un dogrudan beyan yikimliligu bulunmamaktadir.

Buna karsilik, Erkdeniz sirketimiz, Erkport'un deniz tasimacihidi operasyonlarina hizmet sunmakta ve
bu faaliyetlerin tamamini fiilen ylaratmektedir. Dolayisiyla, AB MRV Denizcilik Yonetmeligi kapsaminda
beyan yukimlulugu Erkdeniz sirketimize aittir.

Bu dogrultuda, 2024 yiliigerisinde gerekli tim hazirliklarimizi titizlikle tamamlayarak sera gazi emisyon
bildirimlerimizi zamaninda gerceklestirdik. Ayrica, Avrupa Birli§i Emisyon Ticaret Sistemi (AB ETS)
kapsaminda kayit islemlerimizi tamamlayarak sistemin bir parcasi haline geldik. Bu sayede, deniz
tasimacilig faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyonlarin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi
suUreclerinde AB mevzuatina tam uyum saglanmistir.

AB MRV ve AB ETS kapsamindaki hesaplamalarimizin dogrulugunu ve glvenilirligini artirmak amaciyla
Universiteler ve &zel sektdr temsilcileriyle is birligi icerisinde ¢alismaktayiz. Geligsmis izleme altyapimiz
sayesinde gemilerimizdekiyakit tiketimleri gunlik olarak takip edilmekte, elde edilen verilerle emisyon
performansimiz diizenli olarak analiz edilmekte ve surekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Emisyon yénetimi kapsaminda, Erkdeniz blUnyesinde c¢evresel etkisi yuksek fuel oil veya ylksek
kukartlh yakitlar kullanilimamaktadir. Cevre ve insan sagligi Gzerindeki olumsuz etkilerin azaltiimasi
amaciyla, Erkport tarafindan kiralanan gemilerde de Uluslararasi Denizcilik Orgiiti (IMO) tarafindan
yayimlanan MARPOL 73/78 Sézlesmesi'nin VI. Ek'i (Annex V1) uyarinca maksimum %0,50 kakart icerigi
sinirina titizlikle uyulmaktadir.

Bu yaklasim, yalnizca yasal gerekliliklerin karsilanmasi degil, ayni zamanda strdurulebilir deniz
tasimacihigr hedeflerimize ulagsma yolunda sorumluluk bilincimizin bir gostergesidir.
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erasyonel Verimlilik
—Erke z yonetim"i'h‘d‘éki'gemilerimizdﬂé‘,_égfer oncesinde ve seyir sirasinda rota optimizasyonu yapilarak
~ operasyonlar planlanmakta ve yiirutiilmektedir. Bu uygulama sayesinde seyir siireleri kisaltiimakta, yakit

tiketimi minimize edilmekte ve buna bagl olarak sera gazi emisyonlari kontrol altina alinmaktadir.
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Gemilerimizin performansini korumak ve enerji verimliligini artirmak amaciyla, pervane ve gévde temizligi
belirli periyotlarla gergeklestiriimektedir. Ayricq, iki yilda bir uygulanan gévde boya yenilemeleri ile ylizey
puriazliligu azaltiimakta, su alti siirtiinme direnci diistriilmekte ve yakit ekonomisi saglanmaktadir.

Bu kapsamda sirdiirilen bakim ve operasyonel verimlilik uygulamalari, hem MARPOL Annex VI
kapsaminda enerji verimliligi hedefleriyle hem de EEDI (Energy Efficiency Design Index) ve SEEMP (Ship
Energy Efficiency Management Plan) standartlanyla uyumlu sekilde yiriitiilmektedir. Gemilerimizde
yakit verimliligi ve emisyon azaltimi igin pervene bakimlari ve temizlikleri yapilmaktadir.
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2024 Kurumsal Karbon Ayak izi Calismasi ve
Degerlendirmesi

iklim degisikliginin etkilerinin giderek daha belirgin hale geldigi giiniimiizde, karbon yénetimi ve emisyon
azaltimi konularini stratejik énceliklerim__j%in merkezine yerlestiriyoruz. Strdiirulebilir bir gelecek hedefimiz
v ~_ dogrultusunda, faaliyetlerimizin gevres'el"fﬁgi_lerini bilim temelli verilerle élglyor, izliyor ve iyilestiriyoruz.

Bu anlayisla yirittigimiz Kurumsal Karbon £ _ _izi. calismamiz, iklim degisikligine uyum ve azaltim
yéniinde attigimiz somut bir adim ve karbonsuzlagma hedeflerimizin.temelini olusturan énemli bir
gostergedir. o ‘ -
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Erk Holding olarak, 2023 yilinda Kapsam 1 (dodrudan
emisyonlar) ve Kapsam 2 (dolayli enerji kaynakli emisyonlar)
kategorilerinde kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarimizi
tamamlamistik. 2024 yili itibarnyla, ISO 14064-1:2018 Kurumsal
Sera Gazi Hesaplama ve Raporlama Standardi doJrultusunda
kapsamimizi genigleterek tum tesislerimizi kapsayacak sekilde
Kapsam 3 (diger dolayliemisyonlar) hesaplamalarimizi da dahil
ettik.

ERKDENIZ
SERA GAZI EMISYONLARI

B Kapsam 1 M Kapsam 2 lKapsam 3

EMISYON VE IKLIM DEGISIKLIGI YONETIMI

Gerceklestirdigimiz  hesaplamalar, UcUncu taraf badimsiz
dogrulayict  kurulus  tarafindan  basariyla  dogrulanmis
ve calismamiz uluslararasi  standartlara  uygun olarak
tamamlanmisti. Bu dogrulama  sureci, seffaf raporlama
anlayisimizin ve veri guvenilirligimizin bir gdstergesi olmustur.

Yapilananalizlersonucunda, holdinggenelindekurumsalkarbon
ayak izimizin yaklasik %75'inin hareketli yanma kaynaklarindan
(gemi operasyonlarindan) kaynaklandidi belirlenmistir.

ERKPORT
SERA GAZI EMISYONLARI

B Kapsam 1 M Kapsam 2 EKapsam 3

Bu bulgu dogrultusunda, kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler
gelistirerek emisyonlarmizi azaltmaya yonelik faaliyetleri
planlomaktayiz. Bu kapsamda; operasyonel verimliligin
artinimasi, alternatif yakit teknolojilerinin degerlendirilmesi ve
enerji verimli sistemlerin yayginlastirimasi gibi uygulamalarla
karbon emisyonlarimizin  sistematik olarak dustrdlmesini

hedefliyoruz.

RDM
SERA GAZI EMISYONLARI

B Kapsam 1 M Kapsam 2 EKapsam 3
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Emisyon Kapsami Emisyon Tiri Emisyon Kaynagi ton CH4 ton N20 ton HFC Huntyen el
ton CO, eq
1.1 Sabit Yanma Tatkibat- Odun Erkport 0,0157 0,0012 0,0002 - 0,017
1.1 Sabit Yanma- Jenerator Motorin Erkport 823,5799 09303 1,8205 = 826,331
1.2 Hareketli Yakma- On road Benzin Erkport 68,9636 0,6941 21734 - 71,8311
1.2 Hareketli Yakma- On road Motorin Erkport 154,7538 0,2272 2,2236 - 157,205
1.2 Hareketli Yakma- Off road Motorin Erkport 29399706 4, 5039 3097801 - 3.254 344
1.2 Hareketli Yakma-Gemi Motorin Erkport 429693680 13,2512 316,6164 - 43.399236
1.2 Hareketli Yakma-Gemi Residual Fuel Oil Erkport 175688,7979 443,3078 1239 3551 - 177.371,46]1
1.2 Hareketli Yakma- On road Benzin Erkdeniz 74103 0,0746 0,2335 - 77184
1.2 Hareketli Yakma- On road Motorin Erkdeniz 12,0432 0,0177 0,1730 - 12,2339
Kategorl: Dogrudan Sera Gazi
Emisyonlar 1.2 Hareketli Yakma- On road Benzin RDM 8,6891 0,0875 0,2738 - 90504
CEVRESEL 1.2 Hareketli Yakma- On road Motorin RDM 0,6323 0,0009 0,0091 : 0,6423
PERFORMANSIMIZ
1.4 Sizinti Emisyonlari Sogutucu Gaz Kagaklari Erkport - - - 1,3843 1,3843
1.4 Sizinti Emisyonlari Sogutucu Gaz Kacaklari Erkdeniz - - - 6,9338 69338
1.4 Sizinti Emisyonlari Sogutucu Gaz Kacaklari RDM = S S 0,1298 0,1298
1.4S1zInt1 Emisyonlari angm sc?ndurme tipleri ve Erkport 0,0214 - - - 0,021
sistemleri
1.4S1zinti Emisyonlari Yangin séndurme tupleri ve Erkdeniz 09262 - - - 0926
sistemleri
1.4Sizinti Emisyonlar Yangin sondurme tapleri ve RDM 0,0002 _ _ _ 0,0002
sistemleri
TOPLAM 225.119,465
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Emisyon
Emisyon Kapsami Emisyon Tiirii Emisyon Kaynagi ton CO2 ton CH4 ton N20 ton HFC Miktan
ton CO, eq
Erkport - 18,947
Kategor 2: Satin Alinan -
Enerji Dolayl Sera Gazi 2. Ithal Edilen Elektrik Erkdeniz - 4,871
Emisyonlari
RDM = 4,595
TOPLAM 28,413
Erkport - 1,222
3.1 Satin Alinan Urnlerin Nakliyesi Kaynakli Emisyonlar Erkdeniz - 1909
RDM = 0,931
3.2 Urtinlerin Nakliyesi Kaynakli Emisyonlar RDM - 4.531,888
Erkport - 401,833
PERFORMANSIMIZ Ulasim Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari RDM - 6,237
3.5 Is Seyahati Emisyonlari Erkport - 101,379
3.5 Konaklama Erkport - 26,960
Erkport = 51.249630
3.6 WTT-Tum Yakitlar Erkdeniz = 4,834
RDM = 2,485
TOPLAM 56.344,875
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Emisyon Kapsami Emisyon Tiri Emisyon Kaynagi ton CO2 ton CH4 ton N20 ton HFC Sl e L)
ton CO, eq
Erkport - - - - 5974
4.1 Hammadde Alimindan Kaynaklanan Dolayli Emisyonlari Erkdeniz - - = - 5927
RDM - - - - 0,329
Erkport - - - — 108,830
4.2 Sermaye Mallarindan Kaynaklanan Dolayli Emisyonlari Erkdeniz = = = - 14,407
RDM = = K - 0,357
Erkport - - - - 0,109
Kategori 4: Satin Alinan Urin 4.3 Atiklarnn Geri Kazanim/Bertarafindan Kaynaklanan Dolayli Emisyonlar
Sermaye Mallari ve Hizmetlerden Erkdeniz - - - - 11,520
Kaynaklanan Dolayli Emisyonlar
Erkport - - - - 48,769
CEVRESEL 4.3 Su Temini ve Atiksu Aritimindan Kaynaklanan Dolayl Emisyonlar Erkdeniz 3 - 3 - 0,044
PERFORMANSIMIZ
RDM - - - - 0,043
Erkport - - - - 407289
4.5 Satinalinan Hizmetlerden Kaynaklanan Emisyonlar Erkdeniz - - - - 11,926
RDM - - - - 9902,167
TOPLAM 10.517,691
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Emisyon Kapsami

EMISYON VE IKLIM DEGISIKLIGI YONETIMI

Emisyon Tiri Emisyon Kaynagi

ton CO2 ton CH4 ton N20 ton HFC

Emisyon Miktari
ton CO, eq

Kategori 5: Urdinlerin Kullanim 5.2 Asagi Yonlu Kiralanan Varliklardan Kaynakli Salinimlar Erkport - - - - 146,801
Asamasi ve Yasam Sonu
Dolayli Sera Gazi Emisyonlari 5.3 Urtinlerin Yasam Déngiist Sonu Dolayli Emisyonlar RDM - - = - 2.769,132
TOPLAM 2.915,934
Erkport = = = - 1,943
é‘é};%%iigg%ﬂ Dolayli Sera Elektrik Transmission&Distribution Erkdeniz - - - - 0,397
RDM - - - - 0,374
TOPLAM 2,314
HOLDING TOPLAMI 294,928,692




Z

ERKHOLDING EMISYON VE IKLIM DEGISIKLIGI YONETIMI
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

GUCUYLE KARBON

AYAK 1ZiMizi
HAFIFLETIYORUZ

Erk Holding, iklim dedisikligiyle muicadeleyi stratejik &nceliklerinden biri
olarak ele almakta ve operasyonlarinin ¢evresel etkilerini azaltmaya yénelik
calismalarint yil boyunca kararhlikla strdirmektedir. Bu cercevede 2024
yilinda, &zellikle denizyolu tasimacihidi ve lojistik streglerinden kaynaklanan
emisyonlarin bir bélumuni dengelemek amaciyla uluslararasi standartlarda
bir karbon offset calismasi gergeklestirilmistir.

CEVRESEL
PERFORMANSIMIZ

VooSust tarafindan dogrulanan ve Balikesir'de bulunan Bares |l Rizgéar Enerjisi
Santrali Gzerinden yurttulen bu calisma kapsaminda, Erk Holding adina toplam
120 ton CO,e emisyon dengelenmistir. YUklediginiz iki sertifikada da belirtildigi
Uzere, her biri 60 ton CO,e olmak Uzere iki ayr dogrulanmis dengeleme iglemi
yapilmis ve sureg¢ 26 Temmuz 2024 tarihinde tamamlanmistir.

Bu proje, Gold Standard ve Verified Carbon Standard gibi uluslararasi
kabul gérmis dogrulama mekanizmalari tarafindan onaylanan yenilenebilir
enerji Uretim projelerine dayanmaktadir. Bdylece Erk Holding, yalnizca kendi
operasyonlarindan kaynaklanan karbon etkisini azaltmakla kalmamig, ayni
zamanda Turkiye'de temiz enerji kapasitesinin artmasina da katki saglamistir.

Erk Holding, 2025 ve sonrasinda karbon yénetimi performansini daha ileri
tasiyarak dusuk karbonlu blylime stratejisini gliclendirmeyi ve Turkiye'nin 2053
Net Sifir hedefiyle uyumlu bir yol haritasi izlemeyi amaclamaktadir.
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DENIZ EKOSISTEMLERINI

KORUYORUZ:
GULUMSEYEN CANLILAR ICIN e
TEMIiZ BIR GELECEK —. 0~ S

denizlerimizde yasayan milyonlarca canli “temiz, glivenli ve
strdurulebilir bir ortamda” varligini strdirmeye devam ediyor.
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MAVI YOLCULUGUMUZU
SUYUN SURDURULEBILIR
KULLANIMIYLA GUVENCE
ALTINA ALIYORUZ

SU VE ATIKSU YONETIMI

iklim degisikliginin hizla dénistirdigia dinyada su, gezegenimizin en kritik ve en kirlgan kaynagi
haline gelirken; su varliklarinin korunmasi artik bir tercih dedil, kiresel strdurtlebilirligin vazgecilmez
bir sorumlulugudur. ERK Holding olarak bu sorumlulugun bilinciyle hareket ediyor; hem kara hem deniz
operasyonlarimizda su kKirliligini &nlemeye ydnelik tim uluslararasi standartlara uyuyor, MARPOL hukimleri
ve modern su yonetim uygulamalar doJrultusunda su kaynaklarinin korunmasini tim faaliyetlerimizin
temel ilkelerinden biri olarak benimsiyoruz.

2024 y1licinISO14046 SuAyakizi Standardikapsamindakapsamlibir suayakizihesaplamasigerceklestirilmis
ve su kullanimi bilimsel ve olculebilir bir yaklasimla analiz edilmistir. Yapilan calisma, badimsiz bir kurulus
tarafindan dogrulanarak verilerin guvenilirligi ve seffafligi gluclendirilmistir. Su tUketiminin strecler Gzerindeki
etkileri ayrintili sekilde incelenmis ve operasyonlarda iyilestirme potansiyeli tasiyan kritik alanlar ortaya
konmustur. Elde edilen bulgular sayesinde su verimliligini artirmaya yonelik stratejik kararlarin alinmasina
imk&n taninmisg; sirketin su yénetimine analitik ve surdurulebilir bir bakis acisiyla yaklastigi net bir bicimde
ortaya cikmistir.

2024 Y1l Su Ayak izi Sonuglarimiz

Su Ayak izi Tird Erkport Erkdeniz
Mavi Su Ayak izi (m3) 141.396,35 26,83 124,84 141.548,03
Gri Su Ayak izi (m3) 129.644,01 36,22 168,54 129.848,77

2024 Yili Su Ve Atiksu Miktarlarimiz

Su ve Atiksu Miktari Erkport Erkdeniz RDM Toplam
Gekilen Toplam Su 141.396 35 26,83 124 84 141.548.03
Hacmi (m3)

Atik Su Desariji (m3) 127.256,71 2414 112,35 127.393,20
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SU VE ATIKSU YONETIMI

Filomuzdaki tim gemilerde atiksu(sewage), MARPOL
Ek IV hikUimlerine uygun sekilde yonetiimekte; atik
sular IMO onayl artma sistemleri ile aritildiktan sonra
yalnizca uluslararasi mevzuatin izin verdigi mesafelerde
(12 deniz mili) desarj ediyoruz. Kiylya yakin bolgelerde
veya yasakl alanlarda atik sularmizi guvenli bicimde
sewage tanklarinda depoluyoruz.

Su ve atiksu yonetimini MARPOL Ek I, IV, V ve VIl ile IMO
Balast Suyu Yonetim Sozlesmesi (BWMC) hukUmlerine
uygun sekilde yuratmekteyiz.

Balast suyunu kimyasal kullanmadan UV dezenfeksiyon
teknolojisiyle aritiyor, bdylece istilaci tlrlerin tasinmasini
dnleyerek  biyocesitliligi  koruyoruz. Balast  suyu
desarjlarint GPS tabanl sistemlerle izliyor, tim desar]
konumlarini otomatik olarak kayit altina aliyor ve
surecleri logbook Uzerinden dizenli sekilde dokimante
ediyoruz. Sistemlerimizi periyodik olarak kalibre ediyor,
tum sUreclerimizi uluslararasi IMO D-2 standartlaryla
tam uyum iginde yurutuyoruz.

Tath su tuketimini azaltmak amaciyla gemilerimizde
deniz suyu aritma sistemleri kullaniyor, operasyonel
ihtiyaclarmiz icin gerekli suyu deniz suyunu aritarak
elde ediyoruz. Bu sayede dogal tath su kaynaklarinin
korunmasina aktif olarak katki sagliyoruz.
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Deniz yolu tasimacilidi, kiresel ticaretin en 6nemli
unsurlarindan biri olmakla birlikte, yalnizca iklim
degisikligi Uzerindeki etkileriyle dedil, ayni zamanda
deniz ve kiyi ekosistemleri Uzerinde olusturdugu
baskilarla da dikkatle yodnetilmesi gereken bir
faaliyettir Gemi operasyonlarindan kaynaklanan
yakit sizintilar, operasyonel desarjlar, sintine sulari,
gurultd emisyonlari ve deniz tabanina yénelik fiziksel
mudahaleler (tarama, yanasma manevralar vb.)
deniz ortaminin kimyasal ve fiziksel yapisini etkileyerek
biyolojik cesitliligi tehdit edebilmektedir.

Dinyanin en zengin ekosistemlerinden biri olan
denizler; balk turlerinden mercan topluluklaring,
bentik organizmalardan deniz memelilerine kadar
milyonlarca canliya ev sahipligi yapmaktadir. Bu canli
tUrlerininyasamddngulerininbozulmasi, besin zincirini,
ekosistem hizmetlerini, ekonomik faaliyetleri ve kuresel
ekolojik dengeyi dodrudan etkileyebilecek sonuclar
dodurabilmektedir. Bu nedenle, deniz ortaminin
korunmasi ve biyolojik ¢esitliligin strdurlebilir sekilde
yonetilmesi yalnizca cevresel bir hassasiyet dedil,
ayni zamanda uluslararasi toplum acgisindan ortak bir
sorumluluktur.

BIYOCESITLILIK
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Deniz Ekosistemini Koruma Yaklasimimiz
= ERK Holding olarak denizyolu tasimaciigimizin biyik bir
GIRIS ¢ogunlugunu Akdeniz'de gergeklestiriyoruz. Akdeniz, kiiresel
6lcekte en hassas ve enyiiksek biyolojik ¢esitlilik degerine sahip
deniz ekosistemlerinden biridir. Bu esgsiz deniz alani; endemik
turleri, gé¢ rotalari, Gireme alanlari ve korunmasi gereken
habitatlar ile uluslararasi koruma énceligine sahiptir. Deniz
SURDURULEBILIRLIK tasimacihigifaaliyetlerimizinyalnizcaiklim degisikligi izerindeki
- YAKLASIMIMIZ etkileriyle degil; ayni zamanda deniz yagsami, su kalitesi ve

biyolojik ¢esitlilik Gzerinde olusturabilecegdi potansiyel etkilerle

de sorumlu bir sekilde yénetilmesi gerektiginin bilincindeyiz.
Ty

- . Bu anlayis dqgrultusupdq Akdeniz'de gergekleﬂlrdlglmlz
bulundurarak planllyor gemi rotalarimizi olustururken bzel
+  “wkoruma statiisiine sahip alanlar, deniz memelilerinin gé¢ yollari
ve kd‘m altindaki habitat bélgelerini dikkate alan dljltal
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tim operasyonlarimizi gevresel Aassaswetlerl g6z onlnde

harita sistemleri kullaniyoruz. Bdylece, operasyonlarimizin
deniz ekosistemleri lizerindeki potansiyel etkilerini en aza
indirmeyi hedefliyoruz.

Akdeniz'de gergeklestirdigimiz her sefer, yalnizca bir tagima
operasyonu degil; hassas deniz ekosistemleriyle uyum iginde
ilerleyen bir yolculuktur..Bu nedenle ERK Holding olarak
rotalarimizi belirlerken, Akdeniz'in biyolojik ¢esitlilik agisindan
en degerli bélgelerini dikkate aliyor ve bu alanlara saygi duyan
bir seyir anlayigi benimsiyoruz.

Kaptanlarimiz seyir planlarini qug&Urken; Natura 2000 deniz
koruma alanlarini, uluslararasi 6Igelﬁ “6zellikle hassas" kabul
ilen PSSA bélgelerini, Akdeniz foku (Monachus monachus)

oceanica deniz

7
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cayirlarinin yogun bulundugu habitatlarn gdsteren haritalar
dikkatle inceler. Bliyiikk memelilerin bulundugu Akdeniz Pelajik
Balina Koruma Bdlgesi igin de 6zel hassasiyet gosterilir.

Bu kapsamh harita verileri, her bir kaptan i¢in yalnizca bir
navigasyon araci degil; ayni zamanda bir koruma rehberi
niteligi tasir. Hassas alanlara yaklasirken hizlarin distiirtlmesi,
carpisma ve rahatsizlik riskinin azaltilmasi, habitatlara zarar
verebilecek manevralardan kaginilmasi gibi uygulamalar,
glinliik operasyonlarimizin dogal bir pargasidir.

"% Bu yaklasim sayesinde ERK Holding, Akdeniz'in zengin
biyolojik c¢esitliligi ile ticari faaliyetlerin uyumlu bigimde
siirdiirtlebilecegini géstermektedir. Bizimigin her rota, gevresel

hassaswetleéeklllenen bir sorumluluk, Akdeng_ln gelecegl |q.|p <
verilen bir ta uttar "
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Akdeniz'in  ekolojik hassasiyeti, deniz tasimaciiinin
yaratabilecedi potansiyel etkilerin dikkatle ydnetilmesini
gerektirir. Bu nedenle, operasyonlarimizdan kaynaklanabilecek
her bir risk alani icin somut, uygulanabilir ve uluslararasi
standartlarla uyumlu énlemler gelistirerek Akdeniz'in ekolojik
bUtinliginlt korumayi hedefliyoruz.

Ornegin, balast suyu ile tiirlerin farkl bélgelere tasinmasi, deniz
ekosistemlerinde ciddi biyolojik kirlenme riskleri yaratabilir. Bu
nedenle gemilerimizde IMO Balast Suyu Yénetimi S6zlesmesi'ne
tam uyum sagliyor; balast suyu aritma sistemlerimizi aktif olarak
isletiyor ve her yil kalibrasyon ve performans dogrulamalarini
gerceklestiriyoruz. Bu yaklasim, Akdeniz boyunca seyir

U {8t halindeyken istilaci tir transferi riskini en
PO dusuk seviyeye indiriyor.

Atiksu yonetimi de biyolojik cesitlilik icin

kritik bir alan. Aritilmadan denize birakilan

her atiksu, su kalitesini bozarak hassas turlerin

yasam alanlarini tehdit edebilir. Bu nedenle

biyolojik icerikli hicbir atigi artmadan denize

vermiyor; MARPOL Ek IV ve liman gereklilikleri

dogrultusunda tim degarj stre¢lerimizi siki bir sekilde
takip ediyoruz.

Deniz ekosistemine yoénelik dnemli risklerden biri de gemi

gbvdelerine “tutunan canlilann farkinda olmadan baska
habitatlara tasinmasidir. Bu nedenle filomuzda gevre dostu,
dusik toksisiteli antifouling sistemlerini standart hale getirdik.
Bu 6zel kaplamalar, hem gemi ylzeyine turlerin yapigsmasini
engelleyerek biyolojik tasinim riskini azaltiyor hem de geminin
hidrodinamik performansini iyilestirerek yakit kullanimini
optimize ediyor. Bdylece hem ekosistemn hem ener;ji verimliligi
acisindan ¢ift yonlu fayda sagliyoruz. Dizenli gévde temizligi
ve bakim uygulamalariyla da antifouling sistemlerinin etkinligi
surekli korunuyor.

Akdeniz'in blUyltk deniz memelileri, balinalar ve deniz
kaplumbadalar belirli gé¢ rotalarini takip eder. Bu gé¢ yollari
ile gemi trafiginin kesistigi alanlarda ¢carpisma ve rahatsizlik riski
artabilir. Bu nedenle rota planlamalarimizi yaparken hassas
tlrlerin yodun oldugu bodlgelerden 6zellikle kaginiyor; gé¢
dénemlerinde alternatif rotalar kullaniyor ve ihtiya¢ duyulan
bélgelerde hiz azaltimi uyguluyoruz.

FAALIYETLERIN

BiYOLOJIK GESITLILIK UZERINDEKI
ONEMLI POTANSIYEL ETKILERI VE YONETIMI

Hassas deniz cayin alanlar, o6zellikle Posidonia oceanica
habitatlar, Akdeniz'in oksijen Uretimi ve karbon tutma
kapasitesi icin hayati dneme sahiptir. Bu nedenle bu alanlara
yaklasirken yavas seyir uyguluyor veya rotalarimizidaha givenli
mesafelere kaydiriyoruz. Béylece hem cayirlarin fiziksel olarak
zarar goérmesini engelliyor hem de ekosistem hizmetlerinin
surdurulebilirligine katki sagliyoruz.

Deniz yasamini etkileyebilecek bir diger faktér sualt
gurdltusudur. Motor kaynakli sesler, balina ve yunus gibi turlerde
yoén bulma davranigslarini olumsuz etkileyebili. Bu nedenle
motor bakim standartlarimizi siki tutuyor, belirli bélgelerde hiz
azaltiyor ve mimkin oldugunda daha dusuk gurtltt profiline
sahip operasyon planlari uyguluyoruz.

Tum bu sureclerde MARPOL Ek |, IV ve V kapsaminda dizenlenen
atikyénetimistandartlarinieksiksizuyguluyor; biyolojik cesitlilikle
ilgili riskleri duzenli olarak degerlendiriyor ve c¢alisanlarimizi
cevresel hassasiyet konusunda slrekli editiyoruz. Bdylece
deniz tasimacihidini yalnizca operasyonel bir faaliyet olarak
degil, Akdeniz'in zengin biyolojik ¢esitliligiyle uyumlu sekilde
yuritmemiz gereken bir sorumluluk alani olarak ele aliyoruz.

Bu buttnsel yaklasim, ERK Holding'in denizcilik faaliyetlerini
cevresel duyarliliklayiritme kararlihdiniyansitmakta; Akdeniz'in
ekolojik zenginligini gelecede tasiyan surdurulebilir denizcilik
modelimizin temelini olusturmaktadir.
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Liman Operasyonlarimiz

ERK Holding, Akdeniz'de yurattidu deniz tasimaciligi faaliyetlerinin yani sira, belirli
limanlarda yuk ellecleme hizmetini taseron olarak gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler
limanin genel yonetimi, cevresel altyapisi ve ekosistem ydnetimi lUzerinde dogrudan
karar alma yetkisi icermemekle birlikte, yuk ellecleme operasyonlarinin deniz
cevresine dolayl etkiler olusturabilecedinin farkindayiz. Bu nedenle, faaliyetlerimizi
liman ydnetimlerinin belirledidi cevre prosedurleri ve ulusal mevzuat doJrultusunda
eksiksiz bir uyum anlayisiyla ytritmekteyiz.

Taseron olarak gerceklestirdigimiz ellecleme faaliyetleri sirasinda deniz yasaminin
korunmasli, su kalitesinin  bozulmasinin  énlenmesi ve limana 6zgu hassas
ekosistemlerin zarar gérmemesi icin operasyonlarimiz, liman ydénetiminin cevresel
risk degerlendirmeleri, koruma tedbirleri ve operasyonel kurallari ile uyumlu sekilde
planlonmakta ve uygulanmaktadir. Tum calisanlarimiz limanin cevre talimatlarina
uygunsekildeegitiimekte; olasiddkulme, sizintiveyabiyolojik etkilerionlemek amaciyla
liman tarafindan belirlenen kontrol mekanizmalarina aktif olarak katiimaktadir.

Liman operasyonlarimiz kapsaminda:

— YUk ellecleme sirasinda dékulme ve sizinti riskleri, liman prosedurleriyle uyumlu
sekilde kontrol edilmektedir.

— Kimyasal veya partikll bazli yuklerin tasinmasinda limanin belirledidi cevre
bariyerleri, déktilme &nleme sistemleri ve uyar prosedurleri tim c¢alisanlarimiz
tarafindan titizlikle uygulanmaktadrr.

— Liman sahasinda biyolojik cesitlilik acisindan kritik kabul edilen alanlar veya hassas
tUrlere yonelik kurallar, liman yénetiminin direktifleri dogrultusunda takip edilmektedir.

ERK Holding olarak limanin ¢cevre yénetim sistemine uyum saglamak amaciyla tim
calisanlarimiza ¢evre ve biyolojik cesitlilik konusunda duzenli farkindalik egitimleri
veriimektedir. ERK Holding'in liman icindeki taseron roll, dogrudan habitat yénetimi
sorumlulugu getirmese de; cevresel etkileri azaltma ve limanin biyocesitlilik koruma
uygulamalarina uyum sagdlama yonundeki guclt bir kurumsal taahhutle hareket
ediyoruz. Bu yaklasim, deniz ekosistemlerinin korunmasina yénelik surdurtlebilir
isletme modelimizin liman operasyonlarina da entegre edilmesini saglamaktadir,
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Liman Operasyonlarinda Atik Yonetimi

ERK Holding olarak liman sahalarinda yuarattugimuaz hizmetlerde,
atik yonetimi sUrecimizi tamamen liman baskanliklarnin belirledidi
cevre prosedurleri dogrultusunda yurutiyoruz. Faaliyetlerimizden
kaynaklanan tim atiklarimizi tarlerine gére ayirarak limanin uygun
gordigu gecici depolama alanlarina aliyor ve liman yonetiminin
talimatlan dodrultusunda teslim ediyoruz. Bu yapi, limanlarin cevre
yonetim sistemleriyle uyum icinde calismamizi ve sureclerin dizenli
sekilde kayit altina alinmasini sagliyor.

Bazi atik tlrlerinde, liman tarafindan yetkilendirildigimiz olctde
bertaraf sureclerini dogrudan ERKPORT olarak biz ydnetiyoruz. Bu
islemler sirasinda tum cikis kayitlarini eksiksiz tutarak hem kendi ic
cevre ydnetimimiz hem de limanin denetim mekanizmalari agisindan
izlenebilirligi garanti altina aliyoruz.

Ofis Faaliyetlerinde Atik Yonetimi

Ofislerimizde olusan kagit, plastik, ambalaj atiklari, elektronik atiklar,
piller ve toner/kartus gibi tum atiklar Sifir Atik Yonetmelidi cercevesinde
kaynadinda ayrn topluyoruz. Her bir atik tlrG icin olusturdugumuz
ayristirma noktalarinda atiklar biriktiriyor ve bina ybnetimine duzenli
olarak teslim ederek geri donlsum strecine kazandiriimasini sagliyoruz.

Bununyaninda, k&gt tiketimini azaltmak amaciyla dijitaluygulamalarin
kullanimini yayginlastiriyor; yazdirma ihtiyacini en aza indirecek sekilde
calisma dizenimizi strduruyoruz.

Atk yénetiminde surdurdlebilir uygulamalarin kalici héle gelmesinin,
calisanlarimizin bilgi duzeyi ve farkindalgryla dogrudan iliskili olduguna
inaniyoruz. Bu nedenle tUm operasyon birimlerimizde dizenli editim
programlari yaratlyor; calisanlarimizin cevresel sorumluluklar, atik
ayrnstirma prensipleri ve ilgili mevzuat hakkinda glncel bilgiye sahip
olmasini saglayarak cevre yénetim sistemimizin etkinligini strekli olarak
guclendiriyoruz.

ATIK YONETIMI
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Is Saghgi ve Guvenligi Yaklagimimiz

Erk Holding olarak is saghgdi ve guvenligi ydnetimini,
limanisletmeciligive deniz tasimaciligi faaliyetlerimizin
tamamini kapsayan butincudl bir yapi icinde ve
Is Saghgr ve Guvenligi Politikamiz dogrultusunda
yurutlyoruz. Operasyon alanlarimizin sahip oldugu
farkl riskleri dikkate alarak suUreclerimizi ortak bir
yénetim yaklasimi altinda birlestiriyor; bdylece karada
ve denizde tutarll, izlenebilir ve strekli gelisen bir is
saghdi ve guvenligi uygulamasi strdurtyoruz.

Liman operasyonlarimizi ve ofis calismalarimizi, ulusal
mevzuat ve sektdrel gerekliliklerle uyumlu sekilde
ISO 45001 is Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sistemi
dogrultusunda yuruttyor; tum bu faaliyetlerimizi 6331
sayiliisSagligive GuvenligiKanunuileilgiliydnetmelikler
ve liman isletmeciliine yonelik duzenlemeler
kapsaminda  sUrdUrUyoruz.  Deniz  tasimacilidl
faaliyetlerimizde ise uluslararasi denizcilik sektdrinin
gerekliliklerini esas aliyor; gemi operasyonlarimizi ISM
Codeilebirlikte SOLAS, MARPOL, STCW, bayrak devleti
kurallar ve gemilerin teknik guvenligini denetleyen
badimsiz uluslararasi klas kuruluslarinin (Classification
Societies) standartlari ile liman devleti kontrolleriyle
uyumlu sekilde yurttuyoruz.

Bu butlnlesik ydnetim yaklasimi sayesinde hem
karada hem de denizde guvenli calisma kosullarini
surdurulebilir sekilde koruyor, is saglidr ve guvenligini
tum operasyonlarimizin temel bir bileseni olarak surekli
gelistiriyoruz.

IS SAGLIGI VE GUVENL

G
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Risk Degerlendirme Calismalarimiz

Liman, ofis ve gemi faaliyetlerimizde ortaya cikabilecek tehlike
ve riskleri; saha g&ézlem faaliyetleri, calisan bildirimleri, ISG
Kurulu toplantilari, ic tetkik calismalari, isbasi degerlendirmeleri
ve periyodik kontroller gibi yéntemlerle sistematik olarak tespit
ediyoruz. Bu sureclerde hem fiziksel hem de dijital gdzlem ve kayit
araclarinibirlikte kullaniyor, tehlike tespitinianlik ve izlenebilirhdle
getiriyoruz. Tum bulgular Risk Dederlendirme Ekibimiz tarafindan
degerlendirilerek "Risk Degerlendirme Dokimani"nda kayit
altina alinmakta; ilgili aksiyonlarin sorumlulari, tamamlanma
sureleri ve ilerleme durumlar dijital takip sistemleri Uzerinden
duzenli olarak izlenmektedir.

Tehlikelerin kontrolinde risk yénetim hiyerarsisini esas aliyor;
mUmkUn olan durumlarda tehlikeyi ortadan kaldirmayi, mimkun
olmayan durumlarda ikame, muhendislik ve idari kontrolleri
devreye aliyor ve en son asamada kisisel koruyucu donanim
kullanimini uyguluyoruz. Kisisel koruyucu donanimlar ¢calisanlara
temin edilmekte, daditim ve kullanim uygunlugu dijital envanter
kayitlaryla takip edilmektedir.

ISG sireclerimiz ISO 450011s Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
cercevesinde dokumante edilmekte ve uygulanmaktadir. Yilda
en az bir kez gerceklestirilen ic denetimler, yonetimin gézden
gecirmesi, dijital denetim kayitlarr ve OSGB koordinasyonu
ile sistemin uygunlugu ve etkinligi degerlendiriimektedir. 6331
saylll Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile ilgili ydnetmeliklerdeki
degisiklikler dijital mevzuat takip sistemleri Uzerinden takip
edilmekte ve guncellemeler sureclerimize entegre edilmektedir.

Kaza, olay, ramak kala ve uygunsuzluk bildirimlerini hem fiziksel
hem de dijital bildirim kanallari Gzerinden aliyor; kdk neden
analizleri yaparak temel nedenleri belirliyoruz. insan, ekipman,
surec ve cevresel faktorlerin butlincul olarak dederlendirildidi
bu calismalar sonucunda  &nleyici/iyilestirici  aksiyonlar

tanimlanmakta ve bu aksiyonlarin hem gerceklesme hem
de etkinlik dederlendirmeleri yapiimaktadir. Olay arastirma
sonuclar ISG Kurulu toplantilarinda ele alinmakta; elde edilen
bulgular dogrultusunda risk dederlendirmeleri, prosedurler ve
talimatlar glncellenmektedir.

Calisanlarimiz  tehlikeleri  farkl iletisim kanallar  Uzerinden
bildirebilmektedir. Bu amacla ramak kala bildirim  formlari,
dijital  bildirim  moddlleri, mobil iletisim araclar, &neri
sistemleri ve calisan temsilcileri aktif olarak kullaniimaktadir.
Bildirim yapan calisanlarimiz  sirket  politikamiz  geredi
misillemeye karsi korunmakta, gerekli durumlarda bildirimler
dogrudan ISG Muadurligu'ne yapilarak gizlilik cercevesinde
degerlendiriimektedir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarimiz, ciddi ve yakin tehlike durumlarinda 6331 sayili
Kanun'un 13. maddesi dogrultusunda calismaktan kaginma
hakkini kullanabilmektedir. Bildirim sonrasi durum iSG uzmani,
amir ve yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinana kadar calisanin s&z konusu faaliyeti durdurulmakta;
bu hakki kullanan calisanlara karsgi hicbir olumsuz islem
yapillamamaktadir.

Tum ISG performans verileri ramak kala olaylar, is kazasi kayitlari,
uygunsuzluk bildirimleri, saha gézlemleri, i¢ tetkik sonuclar dijital
sistemler Uzerinden kayit altina alinmakta, analiz edilmekte ve
KPI'lar araciigiyla slctlmektedir. Elde edilen sonuclar yénetim
raporlarinda duzenli olarak degerlendirilerek sistemimizin strekli

iyilestiriimesine katki saglanmaktadir.
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Calisanlarimiz tehlikeleri farkli iletisim kanallar Gzerinden bildi-
rebilmektedir. Bu amacla ramak kala bildirim formlari, dijital bil-
dirim moddilleri, mobil iletisim araclari, dneri sistemleri ve ¢calisan
temsilcileri aktif olarak kullaniimaktadir. Bildirim yapan calisan-
larimiz sirket politikamiz geredi misillemeye karsi korunmakta,
gerekli durumlarda bildirimler do§rudan ISG Madurltigi'ne ya-

pilarak gizlilik cercevesinde dederlendiriimektedir.

Calisanlarimiz, ciddi ve yakin tehlike durumlarinda 6331 sayi-
Il Kanun'un 13. maddesi dogrultusunda calismaktan kacinma
hakkini kullanabilmektedir. Bildirim sonrasi durum iISG uzmani,
amir ve yénetim tarafindan degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinana kadar calisanin séz konusu faaliyeti durdurulmakta; bu
hakki kullanan ¢alisanlara karsi hicbir olumsuz islem yapilama-
maktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tum ISG performans verileri ramak kala olaylar, is kazasi kayrt-
lari, uygunsuzluk bildirimleri, saha gdézlemleri, ic tetkik sonucla-
rn dijital sistemler Uzerinden kayit altina alinmakta, analiz edil-
mekte ve KPI'lar araciligiyla élculmektedir. Elde edilen sonuclar
yénetim raporlarinda dizenli olarak dederlendirilerek sistemi-
mizin surekli iyilestiriimesine katki saglanmaktadrr.

Gosterge Erkport Erkdeniz
Ramak kala olay Adet Q0 0 Q0
Kayip Gunli Kaza Adet 38 0 38
Kayip Gun Adet 241 0 241
Kaza Siklik Orani Ppom 8,38 0 8,38
Kaza AJirlik Orani Pom 53,14 0 53,14
Toplam Calisma Saati Adam* Saat 4.535.160 O 4.535.160
isle ilgili Olum Adet 0 0 0
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Calisan Katilimi

s sagligi ve glivenligi ydnetim sistemimizi gelistirirken, uygularken
ve degerlendirirken calisanlarimizin aktif katilimini ve goéruslerini
sistematik olarak aliyoruz. Calisanlarimiz; ISG Kurullari, calisan
temsilcileri, saha toplantilari, komiteler ve dijital bildirim araclari
aracihgiyla streclerimize dogrudan katki sagliyor.

ISG Kurullanmiz yasal gerekliliklere uygun sekilde olusturuluyor
ve calisan temsilcileri kurul calismalarinda aktif gérev aliyor. Bu
temsilciler, sahada karsilasilan riskleri, tehlikeleri ve iyilestirme
ihtiyaclarini ydonetimle dogrudan paylasarak karar sureclerine
katkida bulunuyor. Kurul toplantilarini isyerlerimizin tehlike
sinifina uygun siklikta gerceklestiriyor; calisanlarimizin - geri
bildirimlerini, ihtiyaclarini ve iyilestirme &nerilerini duzenli olarak
dederlendiriyoruz. B&ylece kurul calismalar, hem c¢alisan
katilimini giclendiriyor hem de ISG ydnetim sistemimizin stirekli
iyilestirilmesine yon veriyor.

Calisanlarimiz tehlike, risk ve &nerilerini farkl iletisim kanallari
Uzerinden bizimle paylasabiliyor. Ramak kala bildirimleri,
saha goézlem raporlar, mobil uygulamalar, dijital bildirim
platformlari, dneri kutularn ve dogrudan iISG uzmani veya calisan
temsilcisine yapilan geri bildirimleri duzenli olarak topluyor ve
dederlendiriyoruz. Sahada tespit edilen tum uygunsuzluklar ve
proaktif bildirimleri “Saha Uygunsuzluk Raporu” aracihiyla kayit
altina aliyor; gerekli aksiyonlari planliyor ve takip ediyoruz.

Calisanlarimizin iSG ile ilgili bilgilere kolay erisimini saglamak icin
ISG politikamizi, risk degerlendirmesi sonuclarimizi, is kazasi ve
ramakkalaraporlarimizi, prosedurlerimiziveacildurumplanlarimizi
eQitimler, toplantilar, panolar, dijital duyurular ve iletisim kanallar
Uzerinden duzenli olarak paylasiyoruz. Bu uygulamalar sayesinde
calisanlarimiz slrecglerde sdz sahibi oluyor, glvenlik kulttrimiz
gucleniyor ve is sagligr ve guvenligi yonetim sistemimizin strekli
gelisimine calisan katkisi ile yon veriyoruz.

IS SAGLIGI VE GUVENL
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Calisanlarin Egitimi

Calisanlarimizin glvenlik farkindaligini artirmayi, guvenli davranisi aliskanlk héline getirmeyi
ve isletmemizde guclu bir is glvenligi kultird olusturmayi hedefleyerek is saghdi ve guvenligi
eQitimlerimizi planliyor ve yurtttyoruz. Bu egitimleri; yalnizca yasal bir gereklilik olarak dedil,
calisanlarimizin riskleri dngoérebilmesini, bilingli karar verebilmesini ve gunluk is streclerinde guvenli
davranigi strdurulebilir sekilde uygulayabilmesini saglayan temel bir gelisim araci olarak géruyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda, ISG egitimlerimizi calisanlarimizin glivenli ve bilingli sekilde calismasini
destekleyecek kapsamda olusturuyoruz. Egitim programlarimiz; genel ISG konularinin yani sira
isyerine 6zgu tehlikeler, riskli faaliyetler ve ¢calisanlarin gorevlerine 6zel gereklilikleri icerecek sekilde
yapilandirliyor. EQitim ihtiyaclarini belirlerken risk dederlendirme sonuclarini, is kazasi ve ramak
kala olay raporlarini, mevzuat gerekliliklerini, calisan geri bildirimlerini ve ISG uzmanlarimizin teknik
degerlendirmelerini dikkate aliyoruz.

N '|‘

N

IS SAGLIGI VE GUVENLIG

Egitim iceriklerimiz; isyeri tehlikeleri, kisisel koruyucu donanim kullanimi, acil durum prosedurleri,
yuksekte calisma, kaldirma ekipmanlarinin guvenli kullanimi gibi temel ve is sUreclerine 6zel konulari
kapsiyor. Bunun yaninda, gunlik operasyonlar baslamadan énce calisanlari kisa, hedefe yonelik
bilgilendirmelerle destekledigimiz “nokta editimleri” uyguluyoruz. Bu kisa editimler, o gin yapilacak
ise iliskin &zel riskleri, dikkat edilmesi gereken guvenlik dnlemlerini ve kullanilacak ekipmanlari
hatirlatarak calisanlarin anlik farkindaligini gtclendiriyor ve sahadaki glvenli davranisi pekistiriyor.

Egitimler, alaninda yetkin ISG uzmanlarmiz ve sertifikali editmenler tarafindan veriliyor ve
calisanlarin gérev tanimlarina uygun sekilde planlaniyor. Egitimlerin etkinligini dederlendirmek
icin yazili sinavlar, uygulamali tatbikatlar, saha gézlemleri ve katilimer geri bildirimleri gibi farkli
yéntemler kullaniyoruz. Bu degerlendirmelerin sonuclarini ISG Kurullarinda ele aliyor ve gerekiyorsa
eg@itim iceriklerimizi guncelleyerek surekli iyilestirme sagliyoruz.

Tum bu yapilar sayesinde calisanlarimizin bilgi ve farkindalik dtzeyini artiriyor, givenlik kGltaramuazd
guclendiriyor ve is sadhdr ve glvenligi yonetim sistemimizin etkin ve surdurulebilir sekilde
uygulanmasini destekliyoruz.
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Acil Durumlara Hazirlik

Isletmemizde acil durumlara hazirlidi,  calisanlarmizin - can
guvenligini ve operasyonlarmizin surekliligini saglamak adina
kritik bir unsur olarak goériyoruz. Bu kapsamda acil durum
ekiplerini, midahale prosedurlerini ve saha &zelindeki acil durum
senaryolarini kapsayan dizenli egitimler planhyor ve uyguluyoruz.
Tum calsanlarmiz acil durumlarda nasil hareket edecekleri,
hangi ekipmanlar kullanacaklar ve toplanma alanlarina nasil
ulasacaklar konusunda bilgilendiriliyor.

Acil durum ekiplerimiz; yanginla micadele, ilk yardim, arama-
kurtarma ve tahliye ekiplerinden olusuyor. Ekip Uyelerinigorevlerine
dzeleditimlerledestekliyor;editimlerinardindanyapilanuygulamal
calismalarla mudahale becerilerinin pekismesini sagliyoruz.

Acil durum hazirhgmizin énemli bir bileseni olarak yangin,
tahliye, sizinti, kimyasal dékulme, deniz operasyonlarina &zgu
acil durumlar gibi farkli senaryolara yénelik dizenli tatbikatlar
gerceklestiriyoruz. Tatbikat sonuclarini analiz  ediyor; saha
gdzlemleri, ekip performans de§erlendirmelerive ISG uzmanlarinin
geri bildirimi doJrultusunda prosedurlerimizi guncelliyoruz.

2024 yilvigerisinde ¢alisanlarimizin farkindah@ini arttirmak hem de
calisanlarimizin acil durumlara mudahale konusunda yetkinliklerini
arttirmak amaciyla;

+ Yangin,

« Sizinti ve Dokuntu

- ilkyardim ve Kurtarma

konularinda tatbikatlarnmizi basariyla gerceklestirdik.

Bu calismalar sayesinde calisanlarimizin - acil  durumlara
yonelik farkindahdini artinyor, ekiplerin mudahale kapasitesini
guclendiriyor ve acil durum yonetim sistemimizin etkinligini strekli
olarak gelistiriyoruz.
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Saglik
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Calisanlarimizin saghgini korumak, isle ilgili riskleri dnlemek ve
calisma ortamindaki maruziyetleri kontrol altina almak amaciyla
kapsamli bir is sagligr ydnetimi yuritiyoruz. ise giris ve periyodik
saglk muayenelerini isyeri hekimimiz aracihi§iyla dizenli olarak
gerceklestiriyor; calisanlarin gérev tanimlari, risk maruziyetleri ve
calisma kosullarini dikkate alarak dederlendirmeler yapiyoruz.
Saglik muayenelerinin sonuclarini meslek hastaliklarinin erken
tespiti icin analiz ediyor ve gerekli durumlarda ise uygunluk
degerlendirmeleri yapiyoruz. Calisanlarimiz igyeri hekimine
ve sadlik birimine kolay erisebiliyor; vardiya dizenine uygun
bir sadlik hizmeti sunuyor ve tim sureclerde gizliligi titizlikle
koruyoruz.
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Calisma ortamina ydnelik guriltd, toz, gaz, aydinlatma, titresim
ve termal konfor gibi fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik
faktorleri duzenli olarak dlctyor, sinir dederlerin Uzerinde tespit
edilen alanlar potansiyel risk olarak degerlendiriyoruz. Ortaya
cikan sonuclar muhendislik kontrolleri, idari tedbirler ve kisisel
koruyucudonanimuygulamalariylabirlestirerek risklerisistematik
sekilde azaltiyoruz. Calisan geri bildirimleri, saglik sikayetleri,
ramak kala raporlar ve is kazasi analizlerini bir butln olarak ele
alarak isle ilgili saglik risklerini surekli takip ediyoruz.

Saglik verilerinin gizliligini ve guvenligini KVKK ve ISO 45001
standartlarina uygun sekilde yénetiyoruz. Calisanlarin saglik

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

bilgileri yalnizca yetkili sadlik personeli tarafindan erisilebiliyor;
elektronik kayitlan sifreli sistemlerde, fiziksel dosyalari ise kilitli
dolaplarda sakliyoruz. Bu bilgiler sadece sadlik takibi ve risk
dnleme amaciyla kullaniliyor; hicbir sekilde disiplin strecleri,
ise son verme veya olumsuz dederlendirme araci olarak
kullaniimiyor.

Calisanlarimizin genel sadlik veiyilik halini desteklemek amaciyla
isyeri hekimi degerlendirmeleri disinda farkli programlar da
uyguluyoruz. Sigara birakma farkindalik calismalari, obezite ve
saglikli yasam bilgilendirmeleri, ergonomi farkindalik icerikleri
ve stres yonetimi temelli dijital bilgilendirme paylasimlariyla
calisanlarimizi hem fiziksel hem de mental acidan destekliyoruz.,
Zamanzamanduzenlenenetkinliklerve spormerkezleriyleyapilan
anlagsmalar da calisanlarimizin saglikli yasam aliskanliklarin
gelistirmelerine katki saglhyor.

Is kazalari, ramak kala olaylar ve isle baglantili saglik sikayetlerini
sistematik olarak kayit altina aliyor ve kék neden analizleri
ile degerlendiriyoruz. Bu anadlizlerde insan faktord, ekipman
durumu, calisma yontemi ve cevresel kosullari birlikte ele aliyor;
tekrarlamayi dnlemek icin gerekli duzeltici ve 6nleyici faaliyetleri
planliyoruz. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, solunum sik&yetleri
veya cilt tahrisleri gibi isle iliskili belirtileri isyeri hekimi tarafindan
yakindan takip ediyor; ergonomi iyilestirmeleri, calisma duzeni
degisiklikleri ve muhendislik tedbirleriyle riskleri azaltiyoruz.

Bu butunsel yaklasim ile ¢calisanlarimizin saghdini korurken, is
saghdi ve guvenligi yonetim sistemimizin etkinligini artiryor ve
hem mevcut hem de gelecekteki sadlik risklerine karsi proaktif
bir yapl olusturuyoruz.
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EGITiM VE GELiSiM,

YETENEK VE KARIYER YONETIMI

CALISANLARIMIZIN YETKINLIGINI

GUCLENDIREN VE OPERASYONEL

BASARIMIZI DOGRUDAN
ETKILEYEN STRATEJIK BIR

Erk Holding'de calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek,
yalnizca bir insan kaynaklari fonksiyonu olarak dedil; sirketin
tum sUreglerinin surdurulebilirligini, guvenilirligini ve verimliligini
dogrudan etkileyen stratejik bir unsur olarak ele alinmaktadir.
Denizcilik, lojistik ve entegre operasyonlarimizin dodasi geredi;
calisanlarmizin yetkinligi hem operasyonel basar hem de
guvenlik acisindan kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle egditim ve
gelisim, sirketimizin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001
Cevre Yénetim Sistemi, ISO 45001is Saghgi ve Guvenligi Yonetim
Sistemi ve ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemiile tam uyum
icerisinde planlanan, dlculen ve surekli iyilestirilen bir strectir.

Calisanlarimiz, bu yénetim sistemlerinin merkezinde yer alan
"yetkinlik”, "farkindalik” ve “strekli iyilestirme” ilkelerinin dogal bir
parcasidir.

Erk Holding'de egitim surecleri, yilin belirli dénemlerinde yapilan
bireysel ve yonetsel ihtiyac analizleriyle baslar. Her yilin basinda
tim birimlerden sistematik olarak editim talepleri toplanir. Bu
talepler; calisanlarin gérev tanimlarina, teknik gereksinimlere,
is saghgi ve guvenlidi risklerine, cevresel etkilerine, uluslararasi
denizcilik standartlarina ve mevzuat degisikliklerine gére detayli
sekilde degerlendirilir.

Bu kapsamli analiz sonrasi Yillik Egitim ve Gelisim Plani hazirlanir.
Bu plan, yalnizca o yil verilecek egitimleri dedil; sirketin stratejik
yol haritasini, operasyonel hedeflerini ve calisanlarin gelisim
rotasini da belirleyen bir rehber niteligindedir. Plan; zorunlu
egitimleri, teknik gelisim programlarini, kisisel gelisim basliklarini,
denizcilik sektorine &zel editimleri ve yasal uyum editimlerini

iceren kapsamli bir yapiya sahiptir.

Iste bu titiz hazirlik streci, yil boyunca verilen tim egitimlerin
amacina uygun, ihtiyac temelli ve surdurulebilir sekilde
yuruttlmesini saglar.
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Erk Holding'de egitim faaliyetleri, calisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimini desteklemenin &tesine gecip, kariyer gecislerini ve
uzun vadeli istihdam guvenligini de kapsayan butuncul bir

yaplya sahiptir.

Calisanlarimizin - bilgi  ve becerilerinin arttinlmasi icin

duzenledigimiz egitimler asadidaki gibidir.

Oryantasyon Egitimleri: ise yeni baslayan veya gérev degisikligi

yapan calisanlar icin gérev tanimlarina uygun planlanan
e@itimlerdir.

Teknik Gelisim Egitimleri: Calisanlarin  teknik becerilerinin
arttirmaya yénelik duzenlenen editimlerdir.

Yénetim Sistemleri Egitimi: Cevre, i§ Saghgi ve Guvenlidi, Kalite,

Bilgi Guvenligi gibi ydnetim sistemleri kapsaminda diuzenlenen
e@itimlerdir.

Yasal ve Zorunlu Egitimler: Yasal ve diger sartlar kapsaminda
dizenlenen egitimlerdir. Ornegin, Cevre, is Sagligi ve Guvenligi,
Acil Durum, Yuksekte Guvenli Calisma gibi.

Etik Egitimleri: Etik kurallar, yolsuzlukla mucadele, cikar
catismasi gibi konular ile ilgili dizenlenen egitimlerdir.

Surdurilebilirlik Egitimi: Calisanlarin surdurulebilirlik ile ilgili
farkindaliginin arttinlmasina yénelik duzenlenen egitimlerdir.

2024 yil boyunca, calisanlarimiza yonelik egitim yatinmlarimizi
artirarak kapsami geniglettik. Egitimler; teknik operasyon
yonetiminden bilgi glvenligine, etik is kurallarindan acil durum
hazirh§ina, cevre yonetiminden dijital dénisum becerilerine
kadar genis bir yelpazede gerceklestirildi.

Y1l sonunda ulasilan egitim godstergelerimiz asadidaki gibidir,
Calisan basina ortalama egitim saati: 132,5 saat

Kadin ¢alisan basina ortalama egitim saati: 61,5 saat
Erkek caligan basina ortalama egitim saati: 71,5 saat

Bu rakamlar, egitimlerin yalnizca zorunluluk degil; calisanlarin
surekli gelisimicin aktif olarak katildigi bir kiltire dontstigunin
gOstergesidir.

Erk Holding olarak biliyoruz ki; gi¢lu organizasyonlar, gucla
insanlardan olusur. Bu nedenle calisan gelisimine yapilan
her yatinmin; operasyonel glvenlik, hizmet kalitesi, cevresel
performans ve surdurulebilir byume icin dogrudan bir deger
yarattigina inaniyoruz. Yonetim sistemlerimizle uyumlu, ihtiyac
temelli ve surekli iyilestirmeye dayall editim yaklasimimiz
sayesinde; calisanlarimizin yalnizca bugunin dedil, gelecedin
becerileriyle donatiimasini sagliyoruz. Bu kultdr, sirketimizin en
dnemli rekabet avantajlarindan biri olmaya devam etmektedir.
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Kurulusumuz, tim calisanlara esit, adil ve saygill davranma
ilkesini Insan Kaynaklar Yonetmeligi ile Etik ve Uyum Davranis
Kurallar cercevesinde giivence altina almaktadir. ise alim, terfi,
Ucretlendirme ve egitim sureclerinde; cinsiyet, yas, etnik kdken,
engellilik durumu, din, siyasi gorus, sosyal statl veya benzeri
herhangi bir demografik unsur temelinde ayrimciliga kesinlikle
izin verilmemektedir.

Ise alimlardaobjektifdegerlendirmeninyapilabilmesiicinbasvuru
formlarindan cinsiyet, uyruk ve fotograf bilgileri kaldiriimistir.

Ayrimcilik, taciz, mobbing ve k&t muameleye karsi sifir tolerans
politikasi uygulanmakta olup tim calisanlar esit firsatlar ilkesi ve
kapsayici liderlik anlayisi dogrultusunda dederlendiriimektedir.

Calisanlanmiz, Etik ihlal Bildirim Hatti Gzerinden gizli ve givenli
sekilde bildirimde bulunabilmekte; iletilen tim konular Etik
Komitesi tarafindan badimsiz, objektif ve gizlilik esaslarina uygun
bicimde incelenmektedir.

2024 yili igerisinde kurulusumuzda ayrimcilik, taciz, mobbing
veya kotl muameleye iliskin herhangi bir bildirim alinmamistir.

Haydarpasa ve Yalova Limanlarinda PDI bélumlerinde kadin
calisanlarimiz bulunmaktadir.

Ayni yaklasim tedarik zincirimiz icin de gecerlidir. Tedarikci
Davranis Kurallar Prosedlrimuz kapsaminda, tedarikcilerimizin
calisanlara karsi ayrimclilik, taciz, mobbing veya k&t muamele
iceren hicbir uygulamayi gerceklestirmemesi temel bir gereklilik
olarak tanimlanmaktadir. Bu tur uygulamalar kesinlikle kabul
edilmemekte ve tedarikcilerimizin etik, sosyal uyum ve insan
haklarina saygill is yapma ilkelerine tam uyum gostermesi
beklenmektedir.

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK
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ERK HOLDING
OLARAK

KADINLARIN
SANATSAL GUCUNU
DESTEKLIYORUZ

Erk Holding olarak biz, toplumsal cinsiyet esitligini guclendirmeyi strdurulebilirlik yaklasimimizin
temel bir unsuru olarak goéruyoruz. 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu kapsaminda dizenledigimiz
"Heykel Yapma Atolyesi” ile kadin calisanlarimiza hem yaratici bir ifade alani sunduk hem de ekip
ici dayanismayi guclendiren keyifli bir bulusma gerceklestirdik.

Surdurulebilir malzemelerle tasarlanan heykeller, kadin calisanlarimizin Gretkenligini, yaraticilidgini

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK
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ve kurumsal hayata olan katkisini gérandr kilmig; etkinlik kurum ktltrimuazin kapsayici ve esitlikci
yapisini pekistirmistir.

Erk Holding olarak biz, kadinlarin sosyal, kulturel ve profesyonel gelisimini destekleyen uygulamalari
guclendirmeye ve cesitlilik—esitlik—dahil etme yaklasimimizi her gecgen yil daha da ileri tasimaya
devam edecegiz.
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SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
2024 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Performansimiz
Yénetim Kurulu 2024 Kadin Calisan Orani 2024 En yliksek gceyrek maas alan %10'luk
dilimde kadin ¢alisan orani (%)
Kadin Toplam Kadin Calisan Orani
RDM 0%
Erkek 6 Mudur Pozisyonunda Calisan Kadin Oran %22
ERKDENIZ 0%
Yénetici Pozisyonunda Calisan Kadin Orani %32
ERKPORT 30%
Yénetim Kurulu Yas Grubu 2024 En yliksek maas alan %10'luk dilimde Orta alt geyrek maas alan %10'luk dilimde
kadin galisan orani (%) kadin ¢alisan orani (%)
30 yas alti: 0
RDM 0% RDM S50%
30-50 yas arasi: 4 .
ERKDENIZ 0% ERKDENIZ 0%
50 yas ustu: 2
ERKPORT 36% ERKPORT 6%
Etik Komitesi 2024 Yas Grubu 2024 En alt ceyrek maas alan %10'luk dilimde
kadin ¢alisan orani (%)
Kadin (kisi) 30 yas alt:
Erkek (Kisi) 4 oM %
rReK 30-50 yas arasi: %29
ERKDENIZ 0%
SOSYAL 50 yas Ustu: %20
PERFORMANSIMIZ ERKPORT e
Cinsiyete Goére Calisan Sayisi Ust orta gceyrek maas alan %10'luk
Orani dilimde kadin galigan orani (%)
Kadin 12 RDM 0%
Erkek 88 ERKDENIZ 0%
ERKPORT 10%

6/
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CALISAN MEMNUNIYETI VE INSAN HAKLARI

Erk Holding, tim calisanlarin
guvenli, adil, esit ve insan
onuruna saygil bir calisma
ortaminda yer almasini temel
degder olarak benimsemektedir.
Insan haklarina saygi; ise alim
sureclerinden ¢calisma kosullarinin
ydénetimine, calisan katiimindan
tedarik zinciri uygulamalarina
kadar tum sureclerde gdzetilen
temel bir ilkedir.

Calisan Memnuniyeti

Calisanlarimizin memnuniyetive iyi olusu, kurumsal gelisimimizin dnemli bir parcasidir. Bu dodrultuda
duzenliolarak calisan memnuniyeti anketleri uygulanmakta; calisan deneyiminiiyilestirmeye yonelik
aksiyonlar gelistiriimektedir.

2024 yiinda gerceklestirilen anket sonucunda calisan memnuniyeti %72,5 olarak élculmustur. Elde
edilen sonuclar, insan kaynaklar uygulamalarinin guclendirilmesi ve calisma ortaminin iyilestiriimesi
icin yol gosterici olarak kullanilmaktadir.

Erk Holding olarak her yil sonbaharda geleneksel ErkFest etkinligimizi dlzenliyoruz. Bu festivalde
calisanlarimiz ve aileleriyle bir araya geliyor, farkl lokasyonlarda gérev yapan ekiplerimizin
kaynasmasini destekliyor ve kurum kultirimuzu hep birlikte guclendiriyoruz.

ErkFest'tegUnboyuncakulturelaktiviteler, sporetkinlikleri, atdlye calismalarive sahne performanslari
gerceklestiriyoruz. Cocuklara yonelik edlenceli alanlar kuruyor, calisanlarimizin aileleriyle birlikte
keyifli vakit gecirebilecedi bir ortam olusturuyoruz. Bu etkinlikle, calisanlarimizin sosyal baglarini
guclendirmeyi, is—yasam dengesini desteklemeyi ve motivasyonu artirmayi hedefliyoruz. Ayni
zamanda ekipler arasinda iletisimi gelistiren, aidiyet duygusunu yukselten ve kurumsal birliktelidi
pekistiren bir atmosfer yaratiyoruz.

ErkFest'i sadece bir festival olarak dedil; calisan odakli yaklasimimizin, kurumsal kaltGrimuza
birlikte insa etme cabamizin ve surdurllebilir sosyal etkimizi artirma hedefimizin bir yansimasi
olarak goruyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024
Erk Holding, tim calisanlarin yasal haklarini  eksiksiz 2004
bicimde kullanabilmesini temel bir ¢aligma ilkesi olarak Calisan Demografisi
gdérmektedir. Calisanlarmiza, Tuark is mevzuatinda Erkport Erkdeniz
tanimlanan tim izin haklari tam olarak saglanmakta; izin .
. . . . Isten Ayrilan Calisanlar 200 1 9
kullanimsureclerilnsanKaynaklarYénetmeligikapsaminda
seffaf, adil ve erisilebilir sekilde yuratulmektedir. Bu Ofis Caligani Kadin 6 1 2
kapsamda calisanlarmiz  asadidaki izin  haklarindan
Ofis Calisani Erkek 14 0 7
yararlanmaktadir:
. . Saha Calisani Kad 4 0 0
Yillik Ucretli Izin: 4857 sayili Kanun uyarinca calisanlarin aha Galgan Kadin
kideme goére belirlenen yillik UGcretli izin haklan eksiksiz Saha Calisani Erkek 176 0 0
olarak kullandirlmaktadir.
Calisan Sirkilasyonu 210 0 0
Mazeretizinleri:Mevzuattatanimlanantimmazeretizinleri
. o o e Kadin 13 0 0
(evlilik, yakin vefati, tasinma, yangin/sel gibi olaganusti
haller vb.) calisanlara tam olarak verilmektedir. Erkek 197 0 0
Analik, Dogum ve Babalik izinleri: Kadin calisanlara Dogum iznine Ayrilan Calisan Sayisi 2 0 0
dodum dncesi ve sonrasi analik izinleri, stt izni ve Ucretsiz
izin haklar yasal streler dogrultusunda sunulmakta; erkek Kadin 0 0 0
calisanlara babalik izni tam olarak kullandinlimaktadir. Frkek 2 0 0
Sat Izni: Yeni dogum yapmis c¢alisanlann gunldk sat Dogum izninden Dénen Calisan Sayisi 2 0 0
izni haklar destekleyici ve tesvik edici bir yaklasimla
uygulanmaktadir. Kadin 0 0 0
Saglik izinleri ve Hastalik Raporlar: Calisanlarin sadlik Erkek 2 0 0
durumundan  kaynaklanan izinleri, mevzuata  uygun Dogum izninden Sonra isten 12 Ay Ayrilmayan Galigan Sayisi 2 0 0
SOSYAL sekilde tam haklariyla taninmaktadir.
Kadin 0 0 0
PERFORMANSIMIZ Engelli Calisan Haklari: Engelli calisanlarimizin rapor
ve tedavi suUreclerinde ihtiyac duydudu izinler yasal Erkek 2 0 0
duzenlemelere uygun sekilde saglanmaktadir, Toplam Engelli Calisan Sayisi 3 o 0
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller: Tum calisanlar, yasa adin . 0 .
geregitanimlananulusalbayramve geneltatilhaklarindan
eksiksiz yararlanmaktadir. Erkek 13 0 0
Toplu Sézlesme Kapsaminda Galisan isgiicti (Sayi) 0 0 0
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TOPLUMA KATKI

- Erk Holding olarak topluma deger yaratmayi, genglerin egitim yolculuklarina destek olmayi ve firsat
‘esitligini gliclendirmeyi kurumsal sorumluluklarimiz arasinda gériiyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, 2024~
2025 egitim yilinda inci Vakfi ile is birligi yaparak yiksekdgrenim géren égrencilere burs destedi sagladik.

Inci Vakfi'nin 2024-2025 egitim yili Burs Programi kapsaminda, Ekim 2024 — Haziran 2025 déneminde,

10 farkh Gniversitede ve 10 farkh bélimde 6grenim géren toplam 26 6grenciye, 9 ay slreyle burs imkani

sunulmustur. Bu destekle amacimiz, genglerin akademik gelisimlerini desteklemek, egitimde esitligi
¢clendirmek ve gelecegin yeteneklerine katki saglamaktir.

olding, toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde sirdiriilebilir ve uzun vadeli deger yaratmay: esas
a, 6zellikle egitim alanindaki destekleriyle sosyal etki yaratmayi hedeflemektedir. Oniimuzdeki
de de gencglerin egitim firsatlarina erisimini artiran projelere katki saglamaya devam etmeyi
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ERKHOLDING . IMI
PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024
2024
Ekonomik Performans Verileri
Erkport Erkdeniz

Kurulusunuzun istirakleri dahil toplam net satis geliri (TL) £1.371.083.690,63 £5.294.734.350,81 £7938.350.282,72 £437921.068,01 £1.221.446.54996
Sardurulebilirlik Raporu kapsamindaki sirketlerin toplam net satis miktari (TL) £1.371.083.690,63 £5.294.734.350,81 1£7938.350.282,72 £437921.068,01 £1.221.446.54996
FAVOK (TL) £77.714.688,29 £319157.878,69 £244.740.696,51 -£85.940.928,33 £17.885.670,47
Net borg (TL) £85.235.426,65 £1.826.609.898,62 £2.949.468.158,99 £302.533.154,29 £206.375.357,37
Ozkaynak karliligi (ROE) (%) 47,31% 68,46% 12,57% 581,16% 4,88%
Toplam Varliklar (TL) £349948.523,46 £2.353.047.205,61 £3.567947979,66 £294.187.67192 £279.696.844,84
Toplam Yatirim miktar (TL) £9.565.760,54 £140.796.87700 £193.084.133,83 £0,00 £30.207,29
Yaratilan dogrudan ekonomik deder - Net Satis Geliri (TL) £1.371.083.690,63 £5.294.734.350,81 £7938.350.282,72 £437921.068,01 £1.221.446.54996
Devlet ve uluslararasi kurumlardan alinan tesvik ve fonlar (TL) £0 £0 £26.245.294 £0 £0
Tedarikgi yapisi (Satin Alma Tutar Bazinda) (TL) £50.160.333 £69.229.644 £4.577.097 £2.349.329 £81.186
Yerel tedarikgi £50.160.333 £69.229.644 £4.577097 £2.349.329 £81.186
Yerel olmayan (yurtdisi) tedarikgi o) 0 o) o) o)
Tedarikci Yapisi ( Tedarikgi Sayisi) 297 298 196 o) 16

EKLER Yerel tedarikci 297 298 196 0 16
Yerel olmayan (yurtdisi) tedarikgi o) o) o) 0 o)
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ERKHOLDING . IMI
PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024
2024
Cevresel Performans Verileri
Erkport Erkdeniz

Toplam Yakitlar Bazinda Enerji Tuketimi - 2903.638,51 26946 133,92
Motorin Tuketimi (GJ) - 632.762,11 162,53 8,93
Benzin Tuketimi (GJ) - 995,15 106,93 125,38
Residual Fuel Oil (GJ) . 2.269.881.11 - -
Odun- Yangin Tatbikati (GJ) — 0,14 - -
Toplam dolayli (satin alinan) eneriji ttketimi (kwh) (elektrik) 1.851.783,42 42.86735 11.019.27 10.395,25
Toplam yenilenebilir enerji tiketimi (kwh) o) o) o) o)
Toplam enerji tasarrufu (kwh) (verimlilik projeleriyle elde edilen) 0] o) o) o)
Kaynagdina gore su ¢gekimi (m3) 4073,50 141.396,35 26,83 124,84
Sebeke suyu 4073,50 141.396,35 26,85 124,84
Ylzey suyu - - - -
Toplam su geri kazanimi (m3) o) o) o) o)
Toplam atik su desarji (m3) 3592,53 127.256,71 2414 112,35

EKLER Dogal alici ortam O 0 202,00 O
Atk su kanali O 127.256,71 2414 112,35
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EKLER

T4

Cevresel Performans Verileri

PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

Erkport

2024

Erkdeniz

Toplam atik miktari (ton) 1,36 0,00 23,18 5094
Geri kazanilan (R kodlu) tehlikesiz atik 1,36 0 6,50 13,59
Geri kazanilan (R kodlu) tehlikeli atik 0 0 16,68 1714
Bertaraf edilen (D kodlu) tehlikesiz atik 0 0 0 20,22
Bertaraf edilen (D kodlu) tehlikeli atik 1,36 0 0 0,00
Ara depolamaya gdnderilen diger tehlikesiz atik 0 0 0] 0,00
Ara depolamaya gdnderilen diger tehlikeli atik 0 0 0] 0,00
Cevre dlzenlemelerine uyumsuzluktan kaynaklanan vakalar 0 0 0 0]
Toplam vaka adeti 0] 0 0 0
Toplam dava adeti 0] 0] 0 0
Maddi yaptirrm adeti 0 0 0 0
Maddi yaptirimlarin toplam miktari (TL) o) o) o) 0
Maddi olmayan yaptirm adedi 0 0 0 0
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i PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ
SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024
2024
Cevresel Performans Verileri
Erkport Erkdeniz
Toplam dogrudan fero gazl emisyonu B 2349187 225.081,83 2781 982
(scope 1) (ton CO2)
Toplam dolayl sera gazi emisyonu (scope 2) — 804,15 18,95 4,87 4,59
Toplam dolayl sera gazi emisyonu (scope 3) - - 52.510,34 56,53 17.21394
Uretim basina sera gazi emisyonu (ton CO2/kwh) - — — - —
Denizcilik faaliyetlerinden kaynaklanan kirletici hava emisyon miktari (yillik : 06 B B B
miktar) '
SOx (m/m?%) 0 0,1 - _ _
Nox - - — - -
Diger (m/m%) 1 0,5 — _ _
Cevre faaliyet ve yatinmlarina harcanan miktar (TL) 0 £50.000,00 £0,00 £0,00 £0,00
Olcum ve analiz maliyetleri 0 0 0 0 0
Toplam atik maliyetleri 0 0] 0 0 0
Kimyasal giderleri 0 O 0 0 O
Personel giderleri 0 0 0 0 0
EKLER
Belgelendirme ve izin giderleri £140.573,00 £140.573,00 £243.515,42 £0,00 £0,00
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PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

2024
Cevresel Performans Verileri
Erkport Erkdeniz
Danismanlik ve egitim maliyetleri — — t2446.546,53 £28.000,00 £109.375,00
Bakim ve onarim giderleri 0 0] 1£81.728.86/ 44 £610.805,84 £98.988,93
Cevre ile ilgili yapilan yatinm maliyetleri (TL) £0 £50.000,00 £0,00 £0,00 £0
Limanlar icin atik yag tavalari O £50.000,00 £0,00 £0,00 £0,00
Toplam sizintl ve dokidntld vakasi (adet) o) o) o) o) o)
Toplam sizinti ve dokintd miktari (ton) o) o) 0 0] o)
Tedarikci cevre denetimi ve gelisim programlari - - - - -
Cevre denetiminden gecen tedarikgi sayisi 297 298 194 0 16
ilk kez denetlenen tedarikci sayisi 26 25 O 0 0
Denetimde basarisiz bulunan tedarik¢i sayisi 67 29 0 O 0
Denetim sonucu sdzlesmesi iptal edilen tedarikci sayisi 67 29 0 0 0
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ERKHOLDING PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
2024
Sosyal Performans Verileri
Erkport Erkdeniz
Toplam isgiicti (Say) 680 1560 1034 18 7
Dogrudan Toplam isgticti (Sayi) 680 N34 608 18 7
Ofis Calisani 238 389 94 18 7
Kadin 123 196 22 3 1
Erkek 15 193 72 15 6
Saha Calisani 442 745 S14 0 0
Kadin 0 9 24 O O
Erkek L42 736 490 0 O
Muteahhit Toplam Isgici (Sayi) 0 426 426 0 0
Ofis Calisani 0 0 0 0 0
Kadin 0 0 O O 0
Erkek O 0 O O 0
Saha Calisani 0 0 0 0 0
Kadin 0 O 0 0 O
Erkek 0 426 426 0 O
Calisan Egitimleri — Katilimei Sayisi (kisi) 181 232 668 0 0
EKLER Ofis ve Saha Calisani Kadin 53 92 74 0 0
Ofis Calisani Erkek 53 90 S94 0 0
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EKLER
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PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

2024
Sosyal Performans Verileri
Erkport Erkdeniz

Calisan Egitimleri — Toplam saat (kisi*saat) 465 388 133
Ofis Calisani Kadin 134 95

61,5
Saha Calisani Kadin 3 2
Ofis Calisani Erkek 131 93

71,5
Saha Calisani Erkek 197 198
Yaralanma Sayisi S 28 38 0 0]
Dogrudan istihdam 5 28 38 0 0
Kadin = - - 0 0
Erkek S 28 38 0 0
Muteahhit Firma Calisani 0 0 0 0 0
Kadin 0 0 0 0 0
Erkek O 0 0 0 0
Kaza Siklik Orani L4, 69 15927 8,38 0 0
Kaza Agirlik Orani 0,91 40,48 53,14 0] O
Mesleki Hastalik Orani 0,00 0,00 0,00 O 0
Ramakkala Olay (adet) o) 0,00 90,00 0 o)
Kayip Gunld Kaza (adet) - - 38,00 0 0
Kayip Gun = - 241,00 0 0
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ERKHOLDING PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
2024
Sosyal Performans Verileri
Erkport Erkdeniz
Olumlu is Kazasi Sayis 0 T 0 0 0
Dogrudan istihdam 0 1 0 0 0
Kadin 0 0] 0 0 0]
Erkek 0 1 0 0 0
MUteahhit Firma Calisani 0 0 0 0 0
Kadin 0 0] 0 0 0]
Erkek 0 0 0 0 0
Calisanlara Sunulan ISG Egitimleri — Katiimer Sayisi 75 55 21 - -
Dogrudan istihdam 75 55 91 0 0
MUteahhit Firma Calisani 0 0 0 0 0
Calisanlara Sunulan ISG Egitimleri — Toplam Saat (kisi*saart) 220 220 1256 - -
Kurulu iISG Komitesi Sayisi 3 3 3 0 0
Sosyal yardim amagl yillik toplam bagis tutari (TL) £123.600,00 £123.600,00 £0,00 £0,00 £0,00
Etik raporlama hattina/sistemine yapilan basvuru adeti 0 0 0 0 0
Etik raporlama hattina/sistemine yapilan basvurunun ¢céztime kavusturulan konu adedi 0 0 0 0 0
RuUsvet ve yolsuzluk karsithgi egitimleri 147 0 0 0 0
Toplam egitim katilimcisi (kisi) 49 0 0 0 0
Toplam egitim saati (kisi*saat) 98 0 0 0 0
Cinsiyet bazinda en dusutk ¢alisan Ucretinin asgari Ucrete orani 2% 2% 14,4% 2,0% 30,8%
EKLER
Kadin 1% 1% 13,4% 1% 16,6%
Erkek 1% 1% 1% 1% 14,2%

79



Z
s 3, .
ERKHOLDING PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ
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RAPORU 2024
2024
Sosyal Performans Verileri
Erkport Erkdeniz
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 10 10 10 - -
Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi 3 3 3 - -
Afet ve acil durum egitimleri katiimci sayisi 48 48 45 - -
Afet ve acil durum egitimleri toplam saati (kisi x saat) 96 96 45 - -
Calisan génullalugu uygulamalar 0 0 0 - -
Musteri memnuniyeti arastirma sonuclari 9790% 95,33% 86,30% - -
Calisanin Katildigr Calisan Memnuniyet Arastirma Sonuclar - - - - -
Memnuniyet Duzeyi ( %) 0% 74,2% 72,8%
Beyaz Yaka (%) 0% 789% 75,7%
Mavi Yaka (%) 0% 70,2% 69,6%
Gri Yaka (%) 0% 0,0% 729%
Genel Baglilik Duzeyi (%) 0% 789% 0% 0% 0,00
Beyaz Yaka (%) 0% 85,3% 0% 0% 0,00
EKLER Mavi Yaka (%) 0% 73,5% 0% 0% 0,00
Genel Motivasyon Duzeyi (%) 0% 777% 0% 0% 0,00
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RAPORU 2024
2024
Sosyal Performans Verileri
Erkport Erkdeniz
Beyaz Yaka (%) 0% 79.6% 0% 0% 0,00
Mavi Yaka (%) 0% 66,1% 0% 0% 0,00
Yil icinde terfi eden calisanlarda kadin ¢alisan orani (%) 5% 9% 0% 0% 0,00
Yil icinde ilk kez ydnetici pozisyonuna terfi eden kadin ¢calisan orani (%) 0% 0% 0% 0% 0,00
Calisanlarin ayni gérevde kalma (terfi bekleme) stresi — (yil) - - - - -
Kadin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erkek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EKLER
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Sosyal Performans Verileri

En yliksek maas alan %10'luk dilimde kadin ¢calisan orani (%)

PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

RDM 15% 25% 0%
ERKDENIZ 0% 0% 0%
ERKPORT 0% 0% 36%
En yliksek ¢ceyrek maas alan %10'luk dilimde kadin ¢alisan orani (%)

RDM 0% 0% 0%
ERKDENIZ 0% 0% 0%
ERKPORT 0% 0% 30%
Ust orta geyrek maas alan %10'luk dilimde kadin ¢alisan orani (%)

RDM 0% 0% 0%
ERKDENIZ 0% 0% 0%
ERKPORT 0% 0% 10%
Orta alt ceyrek maas alan %10'luk dilimde kadin ¢alisan orani (%)

RDM 0% 0% 50%
ERKDENIZ 30% 50% 0%
ERKPORT 0% 0% 6%
En alt ceyrek maas alan %10'luk dilimde kadin ¢alisan orani (%)

RDM 60% 100% 0%
ERKDENIZ 60% 100% 0%
ERKPORT 0% 0% 4%
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ERKHOLDING PERFORMANS GOSTERGELERIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
2024 2024
Calisan Demografisi 2022 2023 Calisan Demografisi 2022 2023
Erkport Erkdeniz Erkport Erkdeniz RDM

S6zlesme tarine gore 680 N34 608 18 7 Yas Gruplarina Gore Dogrudan 680 N34 608 18 7
dogrudan isglci Isgici
Belirsiz Sureli Is Akdi 680 N34 608 18 7 Kadin 86 144 46 3 1
Kadin 123 205 46 3 1 18-30 33 55 32 2 1
Erkek 557 929 562 15 6 30-50 L1, 74 14 1 0
Gecici Is Akdli 0 0 0 0 0 50— % 15 0 0 0
Kadin 0 0 0 o) 0 Erkek 595 990 562 15 6
Erkek O 0 0 O 0 18-30 202 336 199 2 1
Eglflm Duz<.-:-y|r.|.e f50re 630 134 608 18 7 30-50 338 563 311 11 4
Dogrudan Isgiict (Sayi)

50— S4 9 52 2 1
Egitimsiz 7 11 0 0 0
lIkokul 242 404 279 0 0
Lise 205 342 193 5 1
Universite ve Uzeri 226 377 136 13 6

EKLER

83



Z
s 3, .
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SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
yloyZl 2024
Calisan Demografisi 2022 2023 Calisan Demografisi 2022 2023
Erkport Erkdeniz RDM Erkport Erkdeniz RDM

Ust Yonetim Yapisi (Sayi) 2 6 3 0 2 ise Alinan Calisanlar 308 515 221 7 T
Kadin 0 O 0 0 0 Ofis Calisani Kadin 27 45 12 3 0
18-30 0 0 0 0 0] Ofis Calisani Erkek 61 102 10 4 1
30-50 0 0 0 0 0 Saha Calisani Kadin S 9 13 O 0
50— 0 0 0 0 0 Saha Calisani Erkek 215 359 186 O 0
Erkek 2 6 3 0 2
18-30 O O O O O
30-50 0 4 1 O 1
50— 2 2 2 O 1
g::;)Di]zey Yénetim Yapisi 5 5 o8 5 5
Kadin 1 1 4 O O
18-30 O O O O O
30-50 T T 4 O O
50— O O O 0 O
Erkek 4 7 24 8 S
18-30 O O 2 O O

EKLER 30-50 2 4 19 7 4
50— 2 3 3 1 1
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RAPORU 2024
2024 2024
Calisan Demografisi Calisan Demografisi 2022 2023
Erkport Erkdeniz RDM Erkport Erkdeniz RDM
isten Ayrilan Calisanlar 268 Lbb 200 T % Dogum izninden Sonra isten 12
1 1 2 O 0

Ay Ayrilmayan Calisan Sayisi
Ofis Calisani Kadin 24 39 6 1 2

Kadin 1 1 0 0 0
Ofis Calisani Erkek 231 386 14 0 7

Erkek 0 0 2 O 0
Saha Caligani Kadin 1 1 4 0 O

Toplam Engelli Calisan Sayisi 12 20 13 O 0
Saha Calisani Erkek 12 20 176 0 0

Kadin 1 1 0 0 0
Calisan Sirktlasyonu 97 162 210 0 O

Erkek 11 19 13 0 0
Kadin 32 Sh 13 0 O

Toplu S§z|e§me Kapsaminda 0 0 0 0 0
Erkek 65 108 197 0] o) Calisan Isgiici (Sayi)
Dogum Iznine Ayrilan Calisan 1 0 5 0 0
Sayisi
Kadin 1 0 0 0 0
Erkek 0 O 2 0 O
Dogum Izninden Dénen Caligan 1 1 5 0 0
Sayisi
Kadin 1 1 0 0 0
Erkek 0 O 2 0 0

EKLER
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ERKHOLDING DOGRULAMA BELGELERIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2024

.

Greenhouse Gas Verification Statement

oy

Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi Dogrulama Beyam

ERK HOLDING A.S.

Organizational Boundaries / Organizasyonel Smiriar

Water Footprint Inventory Verification Statement

Sera Gaz: Dogrulama Beyam

ERKPORT LIMAN HiZMETLERI A.S.
Adalet Mahales! Sehit Palls Fethl Sekon Coddesl No: 4, Novus Tower Kat: 29 Daires 29, 35000 Bayrakh/1omir

Selimiye Mahalesi Burhan Felek Coddest No: 2 Uskudar, Istanbul-Turkiye Organizational B daries / Organizasyone! Stmrlar
Barbarcs Mahallest, Mor Sombdl Sokak, Varyap Merdian Business [ 8ick, Kat: 15, Dare: 200 Atagehir/Istanbul/ Turkiye Adalet Mahallest Seht Pols Fethl Sekin Caddesi No: 4, Nowus Tower Kat: 29 Dare: 29, 35000 Bayrakh/Lzmr
Tagkopro Kayu Tagkopru Merkez Mah. Yakwa-Kocael Yolu Caddesi Ro-Ro Terminall No: 4/1 Gty Yalova Selmiye Mahalkesl Burhan Felek Caddesi NO:2 Uskidar, Istanbul-Turkiye
Iskenderun Demir Celk Fabrkalan Oyak Deneclik Ve Liman Igetme MOUrioS0 Tr-31500 Payas)Hatay Barbaros Mahales|, Mor SUmbll Sckak, Varyap Meridan Business 1 Blok, Kat: 15, Daire: 200 Atagehir/Istanbul/Torkaye
Arganik Mah. 21. Sckak No: 9 Atakag Umars Tr-21280 [skenderun/ Hatay Taskoprl Koyu Tagkoprl Merkez Mah. Yalova-Kocaed Yolu Caddes| Ro-Ro Terminal No: 4/1 Qfthkkoy/Yalova
Nardzl Mah. 10620 Sok. Dvg Kape No: 16/ 2 Arsuz Tr-31280 IskendenayHatay Iskenderun Demi Celk Fabrikalan Oyak Dentaciik Ve Uiman [gletme MOJOA030 Tr-31900 Payas/Hatay

Azxgani . 21 Sokak No: mare Tr- {
The Greenhouse Gas emissions inventary has been verified to mast the standard regurements specfied below acoording gy o Al b ot L

to 1 14064-3:2018 / 1SO 14064-3-2019. ot b Nardiz Mah. 10620 Sck. Ds Kape No: 16 [ 2 Areax Tr-31280 iskenderun/Hatay

<0 -3: Seva Gan enmvsyontant envanterio, IS0 -3 & goire agagy Wrtien standart

The Water Footprint Inventory Report has been varified to mast the standard requirements specfied below | S dyak Lo ' a:rek(\\i’fcwu kavsiac dogrnsnmgty, The Greenhause Gas emissions |nventory has been verified to “"‘&;f-"e mg"_ﬁﬂ’ requirements -'-DEGf":ﬂ below according to
Envanter Rapovonun, agadicls belrtlen standart gevekiWkieni kavsaiadd dodraanmgby. ’ o 150 14064-3:2018 | Seva Gan emisyamian m;ngo 1408 ;?;,102 o goire agadvde belrtden standart gerekNosenin
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Ca 1~ Direct emissions | Dodvuctun amsyontyr 22508123 tC0
Category 2- Purchased enargy emissions (Location based) [ Sadvr avaan enavl aonsyonly /Lakasyon tand) 2841 tC0:eq oy A \ - A v
X Ctegory 2- Purchased encrgy emissions (Location based) | Saiv avaan enarl eoxsponiy JLokasyon daxd) 1895 tC0D,eq
1 Cxtegory 3- Emissions from transportation J LA Aaymakl aonsyoniy 5634458 tC0:eq 1
Grounchwater use [/ Yevalr suyu fudavory -m 4 3 ; Category 3- EmisSions from ransportation J LA5em Aaymakl eonsyoni S1.791,02 tC0:eq
Surf ter wse / Yiizey suvy kolarwy 141.54803 Category 4- Emissions from products, service used | ALaavaiun vy - Aamer Aaymakl aonspaniy 1051789 tC0;eq L )
ace wa { Yozey suyu kolany 43, Category 4- Emissions from products, Senvice used | ALV G - Aamer kaynakt aoxsponiy 570,97 tCD:eq
Rarmwater use [ Yadmur suyw sy - -m Category 5+ Emissions from assodated with the use of the product § GO0 Aukenmy Aayrakd am. 291593 tC0;eq o o
Pollution Diwtian RE: uirement / Ktk Se ik - 129.848.77 m Category 5+ Emissions from assodated with the use of the product /Lol AuXename Aaymakd am. 14680 tC0:eq
. q ' predme Gereks! . 3 s Category 6~ Cther Emissions | Doy amsponiy 231 tC0;eq . 6~ Other Emisions ¢ Olar amé 154 tco
Reporting Unk / Raporlama Brimi : mfyl {total annual procuction) RIS = . gy & ATElons ¢ Diger amisyoris: 3 Ly e
Results by Reporting Unit [ Raporiama Snimine Gore Sonug 141.548,03 m'fyl Total Location Based Em ! Top yon Sazl Emisyoniar 294.92869 tCO:eq Total Location Based I Toplam Lok Bazh Emisyoniar 277.611,12 tCO,eq
Total Market Based Emissions [ Toplam Marker Bazh Emisyoniar ~ tCO:eq Total Market Based Emissions | Toplam Market Bazl Emisyoniar - tCO:eq
Leved of Assurance Vesification Report Date
Glven Senyes Reasonable/Makul Dogrudane Rapor Tanty 19.11.2025 Eiogenic Emissions / Bjafeni Emsyonir © tC0;eq Biogenic Emissions / Sjaenk Emsyonir - tCO:eq
Reporting Penod 01.01.2024 - 31.12.2024 Statement No WP-GNL- 489 [ 2024 Purchased renewable energy emission 2liowance J/ Saim Jviad penSamalNlr anany amsp darsil + t00;eq Purchased renewable energy emission 2lowance § Sain Aviav yensarabiilr anay e farsed - tOD:eq
Raporiama Danemy o e Beyan No Category 2+ Purchased energy emissions (Market based) | Safin 200y ey amsyonky (Mies saod) - tCD;eq Category 2- Purchased energy emissions (Market tased) / Safen aénav anary amsyoniar (Mankes dand) t CO; og
Renewabie energy references | Vensanadlr enerV retyavsve Rencwabie energy references | Vanlanedallr enary retyvavsrc
AW'W by ! onaﬂayan Credis from GHG Scheme / Sabin aknan bredier - tC0:eq Credis from GHG Scheme |/ Sabin aknan krediler 120 tCO:eq
om mnn Credits references | Kredi referanstan Credis rseferences | Kredi referarslan GS1-1-TR-GS1072-12-2013-3571-14714- 14833
General Manager / Genel Mudir
TURK. Level of Assurance © Reasonable / Makd Verfication Report Date 1811203 Level of Assurance :  Reascnable / Makd Verfication Report Date : 18112035
Reporting Period © 0101, 2024 - 31,12, 2004 Statement No : SG-GNL-89 | 204 Reporting Period © 0101, 2024 - 31.12. 2024 Statement No :  SG-GNL-89 | 2024
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ERKHOLDING GRI INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
Kullanim Bildirimi Erk Holding, 01 Ocak-31 Aralik 2024 dénemini GRI Standartlarina gére raporlamistir.
GRI | Kullanimi GRI 1: Kurulus 2021
Kullanilan GRI Sektor Standarch £ Holding faallyet sektort lein ORI torafindan yoyihianms sekdor standard: bulunmamaktod
GRI Aciklama Sayfa VeBriilln;ﬁl):‘en
Standardi Numarasi Aciklamasi
Genel Agiklamalar
2-1Kurulusa Ait Detaylar Rapor Hakkinda, ERK Holding Hakkinda 3,8-13
2-2 Surdurdlebilirlik Raporlamasina Dahil Edilen Kuruluslar Rapor Hakkinda 3
2-3 Raporlama Periyodu, Siklik ve iletisim Noktasi Rapor Hakkinda 3
Ao [l Vamielen Tede el ?Gn:ilzihrjc:]?nocglrz;dk:;doflonon bilgilere iligkin yeniden dizenlenen bir be-
2-5 Disg Denetim Rapor Hakkinda 3
GRI2 2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger Is iliskileri ERK Holding Hakkinda, Tedarik Zinciri Yonetimi 8-13, 30,34
Gene.l 2-7 Cahlsanlar Performans Gostergelerimiz 77-85
Aciklamalar )
2021 2-8 Calisan Olmayan Isciler Performans Goéstergelerimiz 77-85
2-9 Yonetim Yapisi ve Bilesimi Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz 17-18
2-10 En yUksek yoénetisim organinin adaylidi ve segimi Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapimiz 17-18
2-11 En Yuksek Yénetim Organinin Baskani Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapimiz 17-18
2-12 En Yiksek Yonetim Organinin Etki Yonetimini Denetleme Roll Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapimiz 17-18
EKLER 2-13 Etkilerin Yénetimi icin Sorumluluk Delegasyonu Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz 17-18
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiksek yénetisim organinin roli Surdurulebilirlik Yonetimsim Yapimiz 17-18
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GRI
Standardi

Aciklama

Genel Agiklamalar

GRI INDEKSI

Verilmeyen
Bilginin
Aciklamasi

Sayfa
Numarasi

2-15 Cikar Catismalari Etik ve Uyum 26

2-16 Kritik Endiselerin iletimi Etik ve Uyum

2-17 En YuUksek Yonetim Kurulunun Toplu Bilgisi Surduralebilirlik Yonetimsim Yapimiz 17-18

2-18 En Yuksek Yoénetim Kurulunun Performans Dederlendirmesi Surdurulebilirlik Yonetimsim Yapimiz 17-18

2-19 Ucretlendirme Politikalari Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ,Performans Gostergelerimiz 65-67, 77-85

2-20 Ucret Belirleme Sireci Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ,Performans Gostergelerimiz 65-77
gzlni:I 2-21 Yillik Toplam Ucret Orani Performans Gdstergelerimiz 77-85
églzlalomolor 2-22 Surdurulebilir Kalkinma Stratejisi iliskin Agiklama Surdurdlebilirlik Yénetisim Yapimiz, Oncelikli Konular 17-18, 21-24

2-23 Politika Taahhutleri ERK Holding Hakkinda 8-13

2-24 Politika Taahhtlerinin Yerelegtiriimesi ERK Holding Hakkinda 8-13

2-25 Olumsuz Etkileri lyilestirme Strecleri Risk Yonetimi 25

2-26 Tavsiye Arama ve Endiseleri Dile Getirme Mekanizmalari Etik ve Uyum 26

2-27 Yasalara ve Dizenlemelere Uyum Etik ve Uyum, is Sadhigi ve Guvenligi 26, 56

2-28 Uyelikler isbirlikleri ve Uyelikler 14

2-29 Paydas Katihm Yaklagimi Paydaslarmizla iletisimimiz, Oncelikli Konularimiz 19-20,21-24

2-30 Toplu Is Sézlesmeleri

Toplu sézlesme kapsaminda calisan is glcu bulunmamaktadir.
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ERKHOLDING GRI INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
GRI Sayfa Verilmeyen
Standardi AGLUEITE Numarasi Agﬂ e
Oncelikli Konular
GRI 3 3-1 Oncelikli konular belirleme stireci Oncelikli Konularimiz 21-24
Oncelikli
Konul . .
2821u or 3-2 Oncelikli konu listesi Oncelikli Konularimiz 21-24
Etik ve Uyum
GRI 3:
Oncelikli - - e . .
Konular 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Etik ve Uyum, Yolsuzlukla Mlicadele 26-28
2021
GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degerlendirilen faaliyetler Etik ve Uyum, Yolsuzlukla MUcadele 26-28
Yolsuzlukla )
Mulcadele 205—2 Yolsuzluklc: Mucadele Politikalar ve Prosedurleri Hakkinda lletisim Etik ve Uyum, Yolsuzlukla Micadele 26-28
2016 ve Egitim
205-3 Teyit Edilen Yolsuzluk Vakalari ve Alinan Onlemler Etik ve Uyum, Yolsuzlukla Micadele 26-28
GRI 206: 206-1 Rekabete Aykir Davranig, Trostlesme Karsiti ve Tekelci
Rekabet e AyKIn 3 2 2 Etik ve Uyum, Rekabetin Korunmasi 26-28
Uygulamalar icin Yasal Islemler

Yaklagimi
Ekonomik Performansimiz
GRI 3:
Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Ekonomik Performansimiz 32-33
Konular
2021

EKLER GRI 201: 201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Ekonomik Performansimiz 32-33
Ekonomik
Performans  201-4 Devletten alinan mali yardimlar Ekonomik Performansimiz 32-33

89



Z | .
ERKHOLDING GRI INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
GRI Acikl Sayfa VeBl'jIImeyen
iklama ilginin
Standardi ¢ Numarasi Aciklamasi
Misteri Memnuniyeti
GRI 3:
Onceliki 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Musteri Memnuniyeti 35
Konular
2021
GIiQI 41(?: GR! 416-1 L.Jr.un ve hizmet kategorilerinin saglik ve gtvenlik etkilerinin Miisteri Memnuniyeti 35
Mugteri de@erlendirilmesi
Saghdi ve )
Guvenlidi GRI 416-2 Urdn ve hizmetlerin saglik ve guvenlik etkilerine iligkin Miisteri Memnuniyeti 35
2016 uyumsuzluk vakalari
GRI 418: GRI 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili
Musteri B, 3 ol %tlerg 3 yoyIatig Bilgi Guivenligi ve Dijital Déntistim 29
Gizliligi 2016 9 3 3IKAY
Eneriji
GRI 3:
Oncelikli . - e . - s e ar . o
Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Emisyon ve lklim Degisikligi Yonetimi , Performans Gdstergelerimiz 37-41,73-76
2021
GRI 302: 302-1 Kurum igi enerji tuketimi Emisyon ve iklim Degisikligi Ydnetimi , Performans Géstergelerimiz 37-41,73-76
Enerji 2016 i} o . . N . .
302-4 Enerji tiketiminin azaltilmasi Emisyon ve Iklim Degisikligi Yonetimi , Performans G&stergelerimiz 37-41,73-76

Su ve Atiksu

EKLER o
Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Su ve Atiksu
Konular
2021

20
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ERKHOLDING GRI INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
GRI Acikl Sayfa VeBl'jIImeyen
iklama ilginin
Standardi ¢ Numarasi Aciklamasi
Su ve Atiksu
303-1 Ortak bir kaynak alani su ile etkilesimler Su ve Atiksu 48-49
GRI 303: Su
Tuketimi ve 303-3 Kaynagindan ¢ekilen su Su ve Atiksu 48-49
Desarj 2018
303-4 Su desariji Su ve Atiksu 48-49
Emisyonlar
GRI 3:
Oncelikli - - . . - s s ar
Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Emisyon ve lklim Degisikligi Yonetimi 37-46
2021
305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Emisyon ve iklim Degisikligi Yénetimi 37-46
GRI 305: 305-2 Dolayll (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Emisyon ve iklim Degisikligi Yonetimi 37-46
Emisyonlar .
2016 305-3 Diger Dolayl (Kapsam 3) Sera Gazi Emisyonlari Emisyon ve lklim Degisikligi Yonetimi 37-46
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Emisyon ve iklim Degisikligi Yonetimi 37-46
Biyocesitlilik
GRI 3:
Oncelikli . . e : L
Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Biyocesitlilik 51-53
2021
304-1 Koruma Altindaki Alanlarda ve Koruma Altindaki Alanlar Digindaki
: YUksek Biyogesitlilik Degerine Sahip Alanlarda Sahip Olunan, Kiralanan,  Biyogesitlilik 51-53
301 . e
. oo Yénetilen veya Bu Alanlara Bitisik Olan Operasyonel Sahalar
Biyocesitlilik
EKLER 2016

304-2 Faaliyetlerin, Urtinlerin ve Hizmetlerin Biyocesitlilik Uzerindeki

Onemli Etkileri Biyogesitlilik 51-53
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GRI
Standardi

Atik Yonetimi

Aciklama

GRI INDEKSI

Verilmeyen
Bilginin
Aciklamasi

Sayfa
Numarasi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Atik Yénetimi, Performans Gostergelerimiz

54,73-76

GRI 306:
Atik 2020

306-1 Atik Uretimi ve Atikla ilgili Onemli Etkiler

Atik Yonetimi, Performans Gostergelerimiz

S54,73-76

306-2 Atik Kaynakli Onemli Etkilerin Yénetimi

Atik Yénetimi, Performans Gostergelerimiz

54,73-76

306-3 Uretilen Atik

Atik Yénetimi, Performans Gostergelerimiz

54,73-76

Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

30

GRI 204:
Satin Alma

Uygulama-
lari 2016

204-1 Yerel Tedarikcilerden Satin Alma Orani

Tedarik Zinciri Yonetimi,Performans Gdstergelerimiz

30,72,76

GRI 308:
Tedar-
ikgilerin
Cevresel
Bakimdan
Deger-
lendirilmesi
2016

308-1 Cevresel Kriterler Bakimindan Dederlendirilen Yeni Tedarikgi
Sayisi

Tedarik Zinciri Yonetimi,Performans Gdstergelerimiz

30,72,76

308-2 Tedarik Zincirindeki Belirgin Olgekte Mevcut ve Olasi Olumsuz
Cevresel Etkiler ve Alinan Onlemler

Tedarik Zinciri Yonetimi, Performans Gdstergelerimiz

30,72,76
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ERKHOLDING GRI INDEKSI

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2024
GRI Sayfa Verilmeyen
Standardi AGLUEITE Numarasi Agﬂ e

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3:

Oncelikli . . . e xrx s

Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Is Saghgi ve Guvenligi 56-62

2021
403-11s Saghg ve Givenligi YénetimSsistemi is Saghg ve Guvenligi 56-62
403-2 Yaralanma Turleri Ve Ygralomma Oror)_ldrl, Meslek Hastaliklari, is Sadlidl ve Guvenlidi 56-62
Kayip Gulnler, Devamsizlik Ve Isle Baglantil Olim Sayisi 3 >Adlg 9

GRI403:1s  403-3 is Saghg Hizmetleri is Sagligi ve Guvenligi 56-62

Saghgi ve

Guvenligi i . ) oy .

2018 illféilr;]lg Saghdi Ve Gulvenligine Calisanlarin Katilmi, Danigma Ve is Saglig ve Gavenligi 56-62
403-5 is Saghg ve Guvenligi ile ilgili Calisan Egitimi is Saghig ve Guvenligi 56-62
403-9 is Kaynakli Yaralanmalar is Saghg ve Givenligi 56-62

istihdam

GRI 3:

z::ljgl;“ 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Calisan Memnuniyeti ve insan Haklari, Performans Géstergelerimiz 68-69,77-85

2021

EKLER GRI 40T: 401-1ise Yeni Alinan Calisanlar ve Calisan Devri Calisan Memnuniyeti ve insan Haklari, Performans Géstergelerimiz 68-69,77-85
Istihdam
2016 401-3 Dogum/Ebeveyn izni Calisan Memnuniyeti ve insan Haklari, Performans Géstergelerimiz 68-69,77-85
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GRI
Standardi

Aciklama

Yetenek ve Kariyer Yonetimi

GRI INDEKSI

Sayfa
Numarasi

Verilmeyen
Bilginin
Aciklamasi

GRI 3:
Oncelik-
li Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Yetenek ve Kariyer Yonetimi ; Performans Gdstergelerimiz

63-64,77-85

GRI 404:
Egitim ve

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saat

Yetenek ve Kariyer Yonetimi ; Performans Gostergelerimiz

63-64,77-85

Ogretim
2016

404-2 Calisan Gelisimini Destekleye Yetenek Yonetimi Ve Yasam Boyu
Ogrenim Programlari

Yetenek ve Kariyer Yonetimi ; Performans Géstergelerimiz

63-64,77-85

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

GRI 3:
Oncelik-
li Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Performans Gostergelerimiz

65-67,77-85

"GRI 405:
Cesitlilik ve

405-1 Yénetisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Performans Gostergelerimiz

65-67,77-85

Firsat
Esitligi 2016"

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve Ucretlerinin orani

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Performans Gostergelerimiz

65-67, 77-85

Topluma Katki

GRI 3:
Oncelikli
Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Topluma Katki

70
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Erk Holding A.S.

Adalet Mahallesi Sehit Polis Fethi Sekin Caddesi No: 4, Novus Tower
Kat: 29 Daire: 293, 35000, Bayrakli / izmir / Tirkiye
www.erkholding.com

Rapor ve surdurulebilirlik galismalarina iliskin her tirla soru ve
gorusglerinizi surdurulebilirlik@erkholding.com adresine iletebilirsiniz.

Sirdiirilebilirlik ve Rapor Danigmani

Gens Miihendislik ve Uygunluk Degerlendirme LTD.STi

Adalet Mah Manas Bulv. Folkart Towers No:47B/2601 Bayrakli / iZMIR
info@gens-tr.com

www.gens-tr.com

Tasarim

Kurgu Medya

Kemankes Karamustafapasa Mah, Necatibey Cd. no: 72 Kat:7, 34425
Beyoglu/istanbul

info@kurgumedya.com.tr

www.kurgumedya.com.tr

Yasal Uyari

Erk Holding A.S. ("Erk Holding") ve bagli oldudu sirketlerinin Strdarulebilirlik
Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative (GRI) Raporlama ilkelerine uygun
kapsaminda hazirlanmigtir.

Sadece Erk Holding'in ve bagli sirketlerinin paydaslarini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan bu Rapor'da yer alan veriler ve bilgiler, raporun hazirlandig§i zamana
ait dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklara dayanmaktadir. Ancak bu
bilgiler herhangi bir yatinm karari igin temel olusturma amacini tasimamakta
olup, bu nedenle herhangi bir yatinm karari igin esas alinmasi tavsiye edilmez.

Raporda yer alan bilgi ve igerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhit
olarak yorumlanamayacagi gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu

garanti edilmemektedir.

Raporun her hakki Erk Holding'e aittir.






